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Polityka w zakresie traktowania wspolnikow

Polityka Indorama Ventures Public Company Limited (,,IVL”) jest traktowa¢ wszystkich
wspolnikow w sposdb rowny i sprawiedliwy. Najwyzszym priorytetem jest ochrona praw
wspolnikéw bez wzgledu na liczbe posiadanych przez nich udziatow i zachecanie ich
do wykonywania praw przewidzianych wiasciwym prawem.

Prawa wspolnikow

Uznajac wage 1 prawa wszystkich wspolnikoéw, okreslone w ,,Polityce tadu korporacyjnego”,
IVL uznaje podstawowe uprawnienia wspolnikow w zakresie uczestnictwa w zgromadzeniach
wspolnikow, prawo do zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych Spolki, wyznaczania
petnomocnika do udzialu 1 glosowania podczas zgromadzen wspolnikow, prawo
do glosowania w sprawie powolywania i odwotywania poszczegdlnych dyrektorow, prawo
do glosowania w sprawie corocznego powolywania bieglych rewidentow i ustalania
corocznych optat za badanie sprawozdania finansowego, do zatwierdzania corocznych wyptat
dywidend oraz prawo do glosowania w rdéznych istotnych sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia gospodarcza, jak na przyktad podwyzszenie kapitatu zaktadowego, obnizenie
kapitatu zakladowego, zmiana umowy spotki czy zmiana aktu zatozycielskiego, taczenie
1 przejmowanie, emisja instrumentéw dhuznych itd.

IVL zdecydowanie zacheca wspolnikow do zadawania pytan dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci Spotki oraz do wyrazania opinii i rekomendacji podczas zgromadzen
wspolnikéw, a takze utatwia proces wysytania przez wspolnikéw z wyprzedzeniem pytan,
ktore nalezy zada¢ podczas zgromadzenia wspolnikow.

Poza wymienionymi powyzej podstawowymi uprawnieniami wspolnikow IVL podkresla
wage ujawniania i przekazywania wspdlnikom we wlasciwym czasie i z odpowiednim
wyprzedzeniem dostatecznych, prawidtowych i przejrzystych informacji.

Sprawiedliwe traktowanie wspolnikéw

Uznajac wage sprawiedliwego traktowania wspolnikow, Rada Dyrektorow wprowadzita
»Polityke tadu korporacyjnego” bazujagcg na prawach wspolnikow 1 na roéwnym
i sprawiedliwym traktowaniu wszystkich wspolnikow i zobowigzuje sie, jak ponize;j:

1. Aby propagowac dobre zarzadzanie, IVL zawsze przed zgromadzeniami wspolnikow
umozliwia wspdlnikom zglaszanie propozycji w zakresie spraw, ktore nalezy
wlaczy¢ do porzadku obrad, zgtaszanie pytan dotyczacych prowadzonej dziatalnosci
i sprawozdan finansowych, a takze umozliwia proponowanie kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach i bez cech niedozwolonych w wyborach dyrektorow
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podczas Walnych Zgromadzen Wspélnikow. Kryteria i proces zglaszania propozycji
w zakresie porzadku obrad oraz kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach podaje
si¢ do wiadomosci wspolnikoéw za posrednictwem systemu informacyjnego
Tajlandzkiej Gieldy Papierow Wartosciowych 1 za posrednictwem witryny
internetowej Spotki.

2. IVL zwoluje zgromadzenia wspdlnikow w miejscu dostepnym dla wszystkich
i zapewnia latwy proces rejestracji.

3. IVL zapewnia prowadzenie zgromadzen wspolnikow w sposob przejrzysty
1 efektywny, a wspolnikom przystuguje dostateczny czas 1 mozliwo$¢ zadawania

pytan.

4. Na zgromadzeniu nie przedstawia si¢ nowego porzadku obrad, innego niz porzadek,
ktory zostat udostepniony wspolnikom.

5. W sytuacji gdy wspdlnik nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikow
osobiscie, IVL umozliwia udzial pelnomocnikéw. Pelnomocnikiem moze by¢ kazdy
niezalezny dyrektor lub dowolna osoba wyznaczona przez wspdlnika do udzialu
w zgromadzeniu i glosowania w imieniu wspdlnika. W powyzszym celu udostepnia
si¢ odpowiednie wzory pelnomocnictwa.

6. Glosowanie w sprawach objetych poszczegdlnymi punktami porzadku obrad odbywa
si¢ przy pomocy kart do gtosowania. IVL skanuje karty do glosowania elektronicznie
i oglasza wyniki glosownia w sprawach objetych poszczegdlnymi punktami
porzadku obrad podczas zgromadzenia. Skanowanie kart i oglaszanie wynikoéw
odbywa si¢ pod nadzorem ochotnika wyznaczonego sposrod wspolnikow
na poczatku zgromadzenia i radcy prawnego. Spotka przechowuje wszystkie karty
do glosowania do wgladu przez okres pigciu lat.

7. Aby zapobiega¢ wykorzystywaniu informacji wewnetrznych, IVL posiada firmowa
polityke w zakresie nadzoru nad wykorzystywaniem informacji wewngetrznych
i obrotem papierami wartosciowymi dokonywanym przez dyrektorow, cztonkéw
zarzadu 1 pracownikow i zapewnia Sciste przestrzeganie wytycznych zawartych
w tejze polityce.



