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Yonetim Kurulu Baskani'ndan Mesaj

Her glin gercgeklestirdigimiz eylemlerin altinda, IVL'nin Vizyon, Misyon ve Degerleri yatar.
Cabalariniz bizim igin dnemlidir ve surdarulebilir blylme ve inovasyon hususundaki azmimizi,
kabiliyetimizi ve liderligimizi ortaya koyarak dinya capinda bir kimya sirketi olmamizi
saglamistir.

Blyime ivmemizi surdurirken, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerin  kanunlarina ve
yonetmeliklerine uyum saglamamiz ve uygun dahili kontrol mekanizmalarinin mevcut
oldugundan emin olmamiz gerektiginden, kurumsal yonetim hayati éneme sahiptir. Size
mesajim basit: isleri dogru sekilde yurtitmek énemlidir.

Hedefimiz, seffafligi artirarak ve Kurumsal Yonetim Kilavuzumuzu takip etmenin gerekliligini
vurgulayarak daha yiksek bir standart yakalamak icin ¢caba sarf etmektir. Bu nedenle, kurumsal
yonetim politikalarimizi netlik ve ilgi bakimindan bir araya getirdik ve yapilandirdik ve sektérinde
lider bir kimya girketi olarak sorumluluklarimizi nasil dnceliklendirecegimizi belirledik.

Ticari basari ve karlilk énemli olsa da, hicbir sey degerlerimize sadik kalmaktan daha énemli
degildir. Gugli kurumsal yonetim, tim paydaslarimiz nezdinde tarafimiza duyulan guveni
artirarak rekabet gucumuzu artirir ve sorumluluga ne kadar deger verdigimizi vurgular. Uyumla
ilgili konularda herhangi bir yardima ihtiya¢ duydugunuz ya da bu Kilavuz hakkinda herhangi bir
sorunuz oldugu takdirde, litfen bagli oldugunuz yéneticinize, yerel IK departmanina veya Genel
Merkezde bulunan Kurumsal Yénetim Departmanina danisiniz.

Saygilarimla,

f"‘/

=SS

Sn. Sri Prakash Lohia
Tarih: 9 Agustos 2019
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1. Kurumsal Y6netim Kilavuzu

Bagl kuruluglar® da dahil olmak tzere Indorama Ventures Public Company Limited
(bundan sonra "Sirket" ve/veya "IVL" olarak anilacaktir), kurumsal yonetimin uzun vadeli
basarisinin kilit belirleyicilerinden biri olduguna inanir. Iyi kurumsal yonetim, Sirket
liderlerinin sorumluluk almasina ve Sirketi uygun sekilde ydnlendirmesi ve ydnetmesine
yardimci olur ve ayrica c¢alisanlari destekleyerek IVL'nin optimum kapasitede faaliyet
gOstermesini saglar.

Kurumsal Yonetim Kilavuzu, ilk olarak, IVL'nin sorumluluk sahibi bir sektor lideri olma
taahhddunu ifade eden Vizyon, Misyon ve Degerlerini ve dunya standartlarinda bir kimya
sirketi olmasini saglayan is yerinde onur ve gayenin asilanmasini kapsar.

ikinci olarak, Kurumsal Yonetim ilkeleri; hissedarlar, ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler,
kredi kuruluslari ve hiktimetler gibi, bir sirketin bircok Paydasinin ¢ikarlarini dengeleyen,
saglam, uzun vadeye odaklanan bir yonetimin temelini olusturur.

Uglincii olarak, Davranig Kurallari, IVL'nin ginlik faaliyetlerinde Kurumsal Yonetim
ilkelerinin nasil uygulanacagini belirleyen ve bunlarin uygulanmasini kolaylastiran spesifik
ve amaca uygun politikalar ve talimatlardan olusur. Bu politikalar dért baglik altinda
toplanmigtir ve kararlarin nasil alinmasi gerektiginin ve karar vericilerin nasil sorumlu
tutuldugunun ayrintilarini sunan énemli kurallari kapsar.

Son olarak, ihbar Politikasi; Yolsuzluk, insan haklari ihlalleri ya da sirket igi bilgilerin yasa
digi kullanimi gibi, iyi kurumsal yonetime aykiri eylemlere gahitlik eden ya da bunlardan
haberdar olan kisilerin, isim vermeden ve tam koruma altinda Sirketi bilgilendirmesini
tesvik eder. [hbar Komisyonu, tum kurumsal yonetim sikayetlerini ciddiyetle ele alir ve tim
basvurulari sorusturur.

isbu belge, eski Calisanlar igin Davranis Kurallari ve eski Yéneticiler icin Davranig
Kurallarinin yerini alir, Sirketin mevcut tim kurumsal politikalarini timlesik bir kilavuzda
bir araya getirir ve IVL'nin degerlerinin nasil uygulandigini, bu de@erler arasindaki
baglantilar ve IVL'de kurumsal yonetimin nasil yarttildugind daha iyi anlamak igin daha
acik bir kaynak sunar.

1.1. Kapsam

isbu Kilavuz; aksi belirtimedikge, tiim ydneticiler, ¢alisanlar ve stajyerler de dahil
olmak Uzere ve sirket galisani olmayan, ancak Sirket adina hareket etme ya da
Sirketi temsil etme yetkisine sahip kisiler (topluca "IVL Personeli" olarak anilacaktir)
icin gecerlidir.

1.2. Ydruatulebilirlik

isbu Kilavuzda yer alan hiikiimlerin herhangi bir kurumun yerel kanun, kural ve
yonetmelikleriyle gatismasi ve s6z konusu hukumleri gegersiz ya da uygulanamaz
kilmasi1 durumunda, bu yerel kanun, kural ve yonetmelikler gecerli olacaktir.

L "[stirak", Sirketi kontrol eden, Sirket tarafindan kontrol edilen veya Sirket ile ortak kontrol altinda olan herhangi bir sirket veya

kurulug anlamina gelir. "Kontrol" terimi ve iligkili anlamlari olan "kontrol eden", "kontrol edilen" ve "ortak kontrol altinda olan"
terimleri, bir sirket veya tizel kigilikteki nama yazili ve 6denmis hisselerin toplaminin dogrudan veya dolayli olarak yiizde
50'sinden (elli) az olmamak lzere yasal, faydall veya esit sahipligi anlamina gelir.
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Herhangi bir is birimi ya da lokasyonun isbu Kilavuzdan daha siki uygulamalar
benimsemig olmasi halinde, s6z konusu uygulamalar gecerli olacaktir.

1.3. Tanimlar ve Kisaltmalar

Kilavuzda italik seklinde vurgulanan kelimeler igin, bu kelimelerin tanimlari ya da
anlami Tanimlar ve Kisaltmalar bélimunde agiklanmistir.
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2. Vizyon, Misyon ve Degerler

IVL'nin Vizyon, Misyon ve Degerleri, IVL'nin en 6nemli sdylemlerini icerir. Amaclarimiz ve
hedeflerimiz, ne yaptigimiz, neden var oldugumuz ve isimizi nasil yurattigimuaz de dahil
olmak Uzere kimligimizin temelini olusturur.

Tum IVL Personelinin Sirketin  Vizyon, Misyon ve Degerlerinin bilincinde olmasi
beklenmektedir.

2.1.

2.2.

2.3.

Vizyon

Vizyon beyani, bir sirketin gelecekte ulagmak istedigi konumu, hedeflerini ve ne tur
bir organizasyon olmayi umdugunu kapsayan kisa ancak net bir séylemdir. IVL'nin
vizyonu su sekildedir:

"Toplum i¢in milkemmel iiriinler lireten diinya standartlarinda bir kimya sirketi
olmak.”

Misyon

Misyon beyani, daha ¢ok buglne odaklanir ve bir sirketin ne yaptigini, kime hizmet
ettigini ve hizmetlerini nasil sagladigini kapsar. IVL'nin misyonu su sekildedir:

"Paydaglarimiza deger yaratmak igin calisanlarimizin, sireglerimizin ve
teknolojilerimizin miikemmeliyetine yatirrm yapan, sorumlu bir endiistri lideri
olacagimizi taahhiit ederiz."

Degerler

Degerler, bir sirketin temel inanclaridir ve sirketin neyi temsil ettigini ve dahili ve harici
olarak nasil davrandigini tanimlar. Degerler, bir girketin ahlaki temelini olugturur ve
zorluklar karsisinda bu degerlere dayali olarak kararlar alinir. IVL'nin bes degeri su
sekildedir:

e Var olmamizin nedeni MUSTERIMIZDIR

Kendimizi musterimizin basarisi ile degerlendiririz. Essiz inovasyonumuz ve kaliteye
verdigimiz dnem ile beklentilerini agsmayi hedefleriz.

e Farki yaratan CALISANLARIMIZDIR
Bir sirket ¢alisanlarindan ibarettir ve ¢alisanlari ona rekabet Ustlnlligu saglar. Biz
her sese saygl duyariz ve buyumek igin birbirimize dayaniriz.

o DEGISIMi firsat olarak gériiriiz
is diinyasi siirekli olarak evrim gecirmektedir. Diinya standartlarinda olmak ve
farkimizi korumak igin degisimin zorluklarini kucaklariz.

e CESITLILIK bizim giiciimiizdiir
Kilresel bir sirket olarak kurumumuzdaki bilgi, bakis agisi ve tecribe cgesitliligine
deger veririz ve rekabet glicumuizu beslemek igin bunlardan yararlaniriz.

e Biz SORUMLUYUZ
islerimizin buyimesi ve karlih@ icin ugrasirken her seyi dogru sekilde yapariz-
ekonomik, sosyal ve cevresel olarak.
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3. Kurumsal Yonetim ilkeleri

IVL, sorumlu bir sirket olarak genel basarisini artirmak igin operasyonlarini iyi kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak yuritmeyi taahhit eder.

Sirketimiz, Tayland Menkul Kiymetler Borsasi'nin (bundan sonra “MKB” olarak anilacaktir)
dizenlemeleri kapsaminda, Tayland Sermaye Piyasasi Kurumu'nun (bundan sonra “SPK”
olarak anilacaktir) girdilerine dayali olarak ve Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orguti'niin
(bundan sonra “OECD” olarak anilacaktir) Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca IVL
Personeline rehberlik etmek icin “BES” Kurumsal Yénetim ilkesini takip eder.

ilke 1: Hissedarlarin Haklari
IVL asagidaki uygulamalar yoluyla hissedarlarinin haklarini korur ve gozetir:

o Katillmin Tegvik Edilmesi

Tdm hissedarlar, yorumlarini ve onerilerini sunmak, goruslerini bildirmek ve
Yoénetim Kurulu'na soru sormak icin tim genel toplantilara (AGM ve EGM)
katillarak haklarini kullanmalari i¢in tesvik edilir.

¢ Katilimin ve Oy Kullanmanin Kolaylastiriimasi

Sirket, hissedarlari genel toplantilarda goérGstlen 6nemli hususlarda oy
kullanmalari igin tesvik eder. Tum karar oylama yoluyla alinir.

o Toplantilarda Bilgi Saglanmasi

iigili tim bilgilerin (hissedarlar toplantisinin tarihi, saati ve vyeri, kriterler,
prosedirler, gindem maddeleri, vb.) hissedarlara 7 glnden az olmamak
kaydiyla, mimkinse 28 gun énceden saglanmasi igin her tarli ¢gabayi sarf eder.
Bu bilgiler IVL internet sitesi Uzerinde de yayinlanir.

ilke 2: Hissedarlara Esit Muamele Edilmesi

Tum hissedarlara esit muamele gosterilir ve hissedarlar IVL internet sitesi Uzerinden
yonetici aday gosterebilir ve Yillik Genel Hissedarlar Toplantisi'nda gorusulmek Uzere
farkl gindem maddeleri dnerebilir.

e Vekil

IVL, genel toplantiya katilamayan hissedarlari, bir Bagimsiz Yéneticiyi vekilleri
olarak atamalari ve bu sureci desteklemeleri konusunda tegvik eder.

e igeriden Alinan Bilgilerin Kullaniimasi

IVL Personeli, tim kurumsal bilgileri mutlaka gizli tutmal (6zellikle kamuyla
paylasilmayan sirket ici bilgiler) ve bu bilgileri kendi ¢ikarlari igin veya
bagkalarinin yararina kullanmamali ve lgeriden Bilgi Ticareti yasalarina ve
politikalarina eksiksiz riayet etmeli
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e Cikar Catismasi

IVL Personeli, Sirket'in dahili politikalarina ek olarak, SPK'nin ve MKB'nin
dizenlemeleri uyarinca cikar ¢atismasi veya baglantili bir islem (Ek 1) teskil
edebilecek tum menfaatlerini zamanl bir sekilde beyan etmelidir.

ilke 3: Diger Paydaslarin Rolii

IVL hissedarlarina ek olarak, adil muamele ilkeleri, mUsteriler, ¢alisanlar, ticari ortaklar ve
kredi kuruluslari, halk ve rakipler de dahil olmak Uzere diger paydaslar icin de gecerlidir.
Adalet ve seffaflik gabasinda, Sirket bu paydalarin ¢ikarlarini su sekilde dikkate alir:

¢ Misteriler

IVL, musterileriyle olumlu ve uzun vadeli iliskilerini strdirmek ve glglendirmek
icin caba sarf eder ve ylksek hizmet standardi ve operasyonlarimiz ve
ardnlerimiz ile ilgili dogru bilgilendirme ile de desteklenmek Uzere, rekabetgi
fiyatlarla kaliteli Grlin ve hizmetler temin ederek musteri memnuniyetini saglama
hususunda kararlihgini sirdtirmektedir.

Sirket, surekli musteri geri bildirimi almak igin agik iletisim yoluyla aktif olarak
masterileriyle temas halindedir.

e Calisanlar

IVL galiganlari, Sirketin buyimesi, karliligi ve surdurulebilirligi igin hayati 6neme
sahiptir. Sirket, guclu bir saglik ve glvenlik vurgusuyla, galisanlarina destekleyici
bir is yeri saglar. Tum c¢alisanlarina saygi gosterir ve adil Ucretlerin ¢alisanlari
Sirketin surekli basarisina katki saglamak icin motive ettigine inanir.

Sirket, her turli farkhligin kucaklandigi ve ylksek performans gosteren
¢alisanlari cezbeden ve elinde tutan bir ¢alisma ortami saglayarak, ekibinin
becerilerini, bilgisini ve potansiyelini artirmayi hedefler.

e Ticari Ortaklar ve Kredi Kurumlari

Acik, uzun vadeli ve glvene dayall iligkilerin kurulmasi igin, IVL'nin ticari
ortaklarinin ve kredi aldigi1 kurumlarin, IVL'nin ticari faaliyetleriyle ilgili eksiksiz bir
anlayisa sahip olmasi énemlidir.

Sirket, soOzlesmelerde belirtilen hikimlere ve kosullara eksiksiz riayet
gOsterebilmek igin ticari ortaklariyla adil s6zlesmeler yapar ve kredi kurumlarina
eksiksiz ve dogru finansal bilgiler saglar.

e Halk

IVL, faaliyet gosterdigi yerlerdeki halkin yagsam kalitesini Snemsemektedir. Cesitli
toplumsal katilim faaliyetlerinde yer almaya ek olarak, Sirket yururlukteki tim
yasa ve duzenlemelere uygun sekilde ve iyi bir komsu ve kurumsal vatandag
olarak faaliyet gostermek icin gabalamaktadir.
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Ayrica, atiklari topluma ve gevreye en az etki edecek sekilde aritma ve bertaraf
etme sorumlulugunu da ciddiye almaktadir.

e Rakipler

IVL, rakipleriyle olan iligkilerinde en iyi uygulamalari takip etmenin yani sira, bir
bitin olarak sektorin yararina olacak sekilde pazar gelistirme ve buyltmeye
yonelik calismalar yuritmektedir.

ilke 4: Bilgi Sunumu ve Seffaflik

e Bilgi Sunumu

IVL, uygun oldugu sekilde, operasyonlari ve faaliyetleri ile ilgili Gnemli bilgileri
zamanli, dogru ve seffaf bir sekilde sunar.

o Hissedar/Yatirimci iligkileri

IVL, performansiyla ilgili bilgi sunmak igin duzenli olarak analist toplantilari
yapmaktadir. Yatinmci lliskileri Sorumlusu, kurumsal yatirimcilar ve azinhk
hissedarlar da dahil olmak Uzere yatirnmcilar ve hissedarlarla iletigsim kurar.

e Ydnetici Bilgileri

IVL, tim Yoneticileri ve Yonetim Kurulu ve Komisyonlarinin rolleri ve
sorumluluklari ile ilgili bilgileri Yilik Rapor (Form 56-2) ve Yilhk Tescil Formu
(Form 56-1) kapsaminda sunmaktadir.

e Finansal Raporlama

IVL’nin finansal raporlari, ticari performansini ve finansal durumunu yansitmal
ve kabul edilen muhasebe standartlarina uygun olarak dogru ve eksiksiz
muhasebe bilgilerine dayanmalidir.

e Yoneticilere ve Ust Yonetime Odenen Ucretler

IVL, Yoneticilere ve st yonetime 6denen Ucretlerle ilgili bilgileri Yilik Rapor
(Form 56-2) ve Yillik Tescil Formu (Form 56-1) kapsaminda sunmaktadir.

ilke 5: Yonetim Kurulunun Sorumluluklari

Yoénetim Kurulu, hissedarlara kargi sorumludur ve operasyonlari da dahil olmak Uzere
IVL'nin cikarlarini gbzetmek ve uzun vadeli surdurilebilir deger yaratmakla yakumladdar.
Kurul, butinlik cergevesinde ve yuridrlikteki tim kanunlara, Sirket Ana Sézlesmesine,
hissedar toplantilarinda alinan kararlara, Tuzlklere ve Davranis Kurallarina uygun olarak
hareket etmek zorundadir.

Vizyonu dogrultusunda, Kurul, gorevlerini yerine getirme kapasitesini destekleyen
Davranis Kurallari ve diger gerekli idari belgeler? ile birlikte isbu Kurumsal Yo6netim
ilkelerinin uygulamasini denetler.

2Ydnetim belgeleri, bunlarla sinirli olmamak lzere, Yénetim Kurulu Tiz{igl, Komite Tizlkleri, Davranig Kurallar ve kurumsal
yonetim politikalarini igerir.
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e Kurul Liderligi ve Yapisi
0 Kurul Liderligi

Kurul, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirdiginden emin olmak adina nitelikli
bir yoneticiyi Baskan olarak tayin eder.

Kurul, dengeli temsil saglamak ve Bagkanin bagimsiz olmamasi durumunda
bagimsiz yoéneticilerin tarafsiz hikim verdiginden emin olmak adina, bagimsiz
bir yoneticiyi "Bas Bagimsiz Yonetici" olarak atayacaktir.

o Yapi: Komisyonlar

Kurul, sorumluluklarinin belirli yoénlerini denetlemesi i¢in uygun yoneticileri
Komisyonlar dahilinde hizmet sunmak tizere atar. Bu ydneticilerin nitelikleri, her
bir komisyonun gorevleriyle uyumlu olmalidir. Her bir Komisyon, ilgili
otoritelerin kurallari ve duzenlemeleri uyarinca nitelikli olmal, goérevlerini
Komisyon Tuzugune uygun ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde
yerine getirmeli ve Kurula yillik bir rapor sunmalidir.

Ydnetim Kurulu, G¢ adet Komisyon belirlemistir: Denetim Komisyonu, Adaylik,
Ucret ve Kurumsal Yonetim Komisyonu ve Surdirilebilirlik ve Risk Yonetimi
Komisyonu. Denetim Komisyonu ve Adaylik, Ucret ve Kurumsal Yoénetim

Komisyonu Bagkani Bagimsiz Ydneticilerden segilir.
» Denetim Komisyonu

Denetim Komisyonu, finansal raporlama surecini denetleme, etkin ve iyi
bilinen i¢ kontrol ve denetim sureclerini ve uygunluk izleme sureclerini
surdlirme ve Davranis Kurallarini uygulama konusunda Kurula yardimci
olur ve Kurul tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirir.

> Adaylik, Ucret ve Kurumsal Yonetim Komisyonu (bundan sonra
"AUKY Komisyonu" olarak anilacaktir)

Kurula agsagidaki hususlarda yardimci olur:

(@ Yonetim Kurulu Uyesi olacak uygun adaylarin belirlenmesi;
Yoénetim Kurulunun ve komisyonlarin uygun yapilandirmasi ve
degerlendirme siirecinin 6nerilmesi; Grup icra Kurulu Baskani
(bundan sonra "Grup CEOQ'su" olarak anilacaktir), icra Kurulu
Baskanlari (bundan sonra "CEQ" olarak anilacaktir) ve kidemli
idarecilerin veraset planinin denetlenmesi.

(o) Yoneticilere ve kidemli idarecilere verilecek Ucretlerin ve
imtiyazlarin belirlenmesi.

(c) lyi yonetim uygulamalarinin gézden gegiriimesi ve dnerilmesi ve
bunlarin uygulamasinin denetlenmesi.

» Surdirulebilirlik ve Risk Yonetimi Komisyonu (bundan sonra “SRM
Komisyonu” olarak anilacaktir)

SRM Komisyonu, surdurulebilirlik uygulamalari ve girigimleri ile ilgili
stratejik faaliyetler ve politikalari ile IVL’nin surdirdlebilir blytmesini ve
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karlihgini etkileyebilecek onemli risk ve belirsizlikleri degerlendirir ve bu
hususlarda Kurul'a danismanlik saglar.

e Uzun Vadeli Deger Yaratimi

Kurul, Sirketin vizyonunu, stratejilerini, ticari olarak benimsedigi yona,
politikalarini, hedeflerini, kilavuzlarini, yonetim tarafindan hazirlanan ana eylem
planlarini ve butcesini belilemek ve onaylamaktan ve IVL yodnetiminin
onaylanmis plana, bltgeye ve politikalara slrekli olarak riayet ettiginden emin
olmak icin yénetimin idare ve performansini denetlemekten sorumludur.

Kurul, IVL'nin yilik, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmak ig¢in uygun
stratejilerin mevcut oldugundan emin olmak igin yénetim ile birlikte caligir.
Finansal hususlara ek olarak, bu gibi stratejiler ve planlar hazirlanirken;
ekosistemimiz, riskler, kaynaklar, yenilikcilik becerisi, teknoloji kullanimi, rekabet
gucu ve Paydaslar da dahil olmak Uzere deger zincirini etkileyen faktérler hesaba
katiimahdir.

Uygun tedbirlerin alinmasi gerektiginde, Kurul, harici kurumlardan profesyonel
g6ris alma hakkina sahiptir.

e Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol

RM Komisyonu yoluyla, Kurul, risk yonetimi prosedurlerini ve politikalarini
g6zden gegirir ve ayrica IVL'nin is ve operasyonlarinin surekliligini saglamak i¢in
bunlarin sonuglar takip eder. Risk ve risk yonetimi sistemlerinin kilit alanlari,
ticari dinamiklere gore periyodik olarak gozden gecirilir ve guncellenir.

Kurul, IVL'nin bir i¢ kontrol ve denetim sistemi de dahil olmak Gzere saglam ve
etkili bir muhasebe sistemi ve gegerli kanunlara ve standartlara uygun hareket
edildiginden emin olmak Uzere bir uygunluk sistemi benimsemesini ve
uygulamasini saglar.

e Grup CEO'sunun ve Kilit Yonetim Pozisyonlarinin Atanmasi

Kurul, Grup CEOQO'sunu ve gerekli gorulen diger kidemli yoneticileri atar ve
bunlarin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirdiginden emin olmak icin surekli
desteklenmesini ve uygun egitimleri almasini saglar.

Ticari faaliyetlerin ilgili yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak yuritilmesi
hususunda yardim saglamak Uzere Kurul tarafindan bir Sirket Sekreteri atanir.

e Kurulun Etkinliginin Pekistiriimesi

Tum yeni yoneticiler igin Kurul tarafindan VL’ nin igleri ve faaliyetleri, sinai bakisi,
yeni teknolojiler ve yenilikgiligin yani sira gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmelerine yardimci olacak kurumsal yonetim ilkeleri hakkinda bilgi vermek
icin bir oryantasyon programi duzenlenir.

Kurul, AUKY Komisyonu yoluyla, gérevlerini ve sorumluluklarini etkin bir sekilde
yerine getirmeleri icin yoneticilerin bilgilerini tazelemek ve yenilemek adina
gerekli bilgi ve destegi saglamak tzere Sirket Sekreteri ile birlikte ¢alisir.
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Kendi performanslarini degerlendirmek icin Kurul ve Komisyonlar her yil bir 6z
degerlendirme gerceklestirir.

e Raporlar ve Bilgi Paylagimi

Kurul (finansal tablolar, yillik raporlar ve 56-1 Formu da dahil olmak tGzere) bilgi
paylasimlarinin IVL'nin finansal durumunu, performansini ve/veya Sirketin
isleyisinde 6nem arz eden diger herhangi bir olayr dogru ve adilane bir sekilde
yansitmasini saglar.

e Hissedar Katiimi ve Hissedarlarla iletigim

Kurul, IVL'nin 2. ve 4. sayfada belirtilen kurumsal yonetim standartlarini
saglamak icin ylrurlikte olan politika ve iglevlere sahip oldugundan emin olur.
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Is Ahlaki Kurallari



4. is Ahlaki Kurallar

4.1. Giris

isbu Is Ahlaki Kurallari (bundan sonra "Kurallar" olarak anilacaktir), IVL'nin ticari
faaliyetlerini etik ve faaliyet gOsterdigi yerdeki kanunlara uygun sekilde yurutme
taahhudunu yansitir. Bu bakimdan, dogru kararlarin alinmasinda belirli bir rehberlik
sunar ve IVL Personelinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken bilingli ve
kendinden emin olmasini saglamak igin verilen egitimleri ve is deneyimlerini
tamamlayici niteliktedir.

Kurallar, dinyanin her yerindeki IVL Personeli icin gegerlidir ve daha dnce ayri ayri
verilen ve isbu vesileyle Etik Uygulamalar, Adil is Uygulamalari, is Yeri Degerleri
ve Paydaslara Gosterilecek Muamele olmak Gizere dért bélim altinda toplanan ¢ok
sayida politikay! kapsayacak sekilde glincellenmistir. isbu timlesik belgenin amaci,
zorlu durumlari tanimlama ve yonetme ve etik is kararlari verme noktasinda énemli
bir rehber sunmak, bodylece Sirket degerlerinin glnlik olarak gézetilmesini
saglamaktir.

Bu Kurallara ek olarak, Sirket yoneticileri gérev ve sorumluluklarini Yoénetim Kurulu
Tazugu ve ilgili Komite Tuzugune uygun sekilde yerine getirecektir.

Uygulama

Kanunlarin izin verdigi olgide ve uygunsuz davranisin niteligi ve ciddiyetine bagl
olarak, Sirket uygunsuz davranisi sergileyen IVL Personeli ile ilgili uygun gérdugu
dizeltici ya da bagka tirli tedbiri alabilir.
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4.2. Etik Uyqgulamalar

Bu bolimde IVL'nin yasal ticari iglemler, iceriden alinan bilgilerin dogru kullanimi ve
yolsuzlugun énlenmesi de dahil olmak tzere ¢ok cesitli faaliyet ve politikalarimizdaki
yuksek etik standartlari ve uygulamalari 6zetlenmektedir. Bunlar itibarimizi korumak
ve hem dahili hem de harici tum faaliyetlerimizde en ylksek durlstluk standartlarina
uyulmasini saglamak icin tasarlanmigtir.

4.2.1. Kanunlara Uygun Ticari iglemler

o |VL Personeli ve Sirket, faaliyet gosterdikleri Ulkelerdeki tum kanun ve
duzenlemelere eksiksiz riayet edecek sekilde davranacak ve Sirketin etik
davranis ve finansal butlnlik konusundaki itibarini koruyacaktir.

e IVL Personeli, kendi calisma alanlari ile ilgili tim kanun, kural ve
dizenlemelerin bilincinde olmali, bilgilerini glncellemeli ve bunlara
uymaldir.

4.2.2. igeriden Alinan Bilgilerin Kullanilmasi ile ilgili Politika

o Sirket ici bilgilerin gizli kalmasini ve uygun sekilde kullaniimasini ve/veya
paylasiimasini saglamak, IVL'nin politikasidir.

e TUum IVL Personeli, Sirket faaliyetlerinin yurGtilmesi icin agiklanmasi
zorunlu oldugu durumlar harig, Sirket hakkindaki tim bilgileri gizli ve/veya
Sirket icinde tutacaktir.

IVL Personeli, herhangi bir menfaatin elde edilip edilmedigine
bakilmaksizin, kendilerine veya bagkalarina dogrudan veya dolayl olarak
menfaat saglamak amaciyla Sirketin gizli ve/veya Sirket ici bilgilerini ifsa
edemez.

IVL Personeli, Sirketin gizli ve/veya Sirket ici bilgilerini kullanarak, Sirketin
menkul kiymetlerini satamaz, satin alamaz, devredemez veya devralamaz;
ve/veya Sirketin gizli ve/veya Sirket ici bilgilerini dogrudan veya dolayli
olarak Sirkete zarar verebilecek sekilde kullanarak higbir islem yapamaz.
Bu hukum, IVL Personelinin esleri ve gocuklari (klgukler) icin de gegerlidir.
Bu dizenlemelerin ihlal edenler, ciddi bir sug islemis sayilacaktir.

Sirketin MKB'de halka arz etmesinin ardindan, IVL hisselerinin fiyatinda
degisiklige neden olacak halka acgiklanmayan ve Sirketteki konumlari
sayesinde sahip olduklari kurum igi bilgileri kullanarak bagkalarini suistimal
edecek sekilde, Sirketin hisselerini satin alan veya satan veya satin almay
veya satmayi teklif eden veya herhangi bir kigiyi satin almaya veya satmaya
davet eden IVL Personeli ve denetgileri, boyle bir islemin kendi veya
baskalarinin menfaatine yapilip yapiimadidina veya bu tur bilgileri ifsa edip
karsili§inda menfaat saglanip saglanmadigina bakilmaksizin, igeriden Bilgi
Ticareti ile ilgili gecerli kanunlar nezdinde sorumlu olacaktir.

Yoneticilerin, yonetimin ya da Sirket denetcilerinin Sirket hissesi ya da
(varsa) diger menkul kiymetlerini satin almasi ya da satmasi durumunda,
bu kisilerin s6z konusu satin alimi ya da satigi 2535 No.'lu SP Kanunu
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kapsaminda belirtlen zaman cercevesinde SPK'ya rapor etmesi
gerekmektedir.

Bu husus, bu gibi kisilerin esleri ya da c¢ocuklari (kug¢ik) tarafindan
gergeklegtirilen hisse ya da (varsa) diger menkul kiymet satin alimi ya da
satigi icin de gecerlidir.

* IVL; toplanmasi, saklanmasi, kullaniimasi ve ifsa edilmesi icin riza
gosterilen kisisel verileri Gizli Bilgi olarak ele alacaktir.

4.2.3. Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Ticari faaliyetlerinin etik bir sekilde yurituldiginden emin olmak icin Riisvet
ve Yolsuzlugun dnlenmesi, IVL'nin politikasidir.

Bu politika, Sirket adina hareket etme ya da Sirketi temsil etme yetkisi olan
Paydaslar icin de gecerlidir.

Bu politikanin, faaliyet gdsteren veya faaliyet gdsterecek yerel rigvet ve
yolsuzlukla miicadele kanun ve yonetmeliklerine ek olmasi amaglanmistir.

IVL, kiresel ticari faaliyetlerini durdst, adil, Yolsuzluk veya Riigvete mahal
vermeden ve sorumlu bir sekilde ylritmeyi taahhit eder. Sirket, Rusvet
veya Yolsuzluk eylemlerinin  Sirketin  imajini, markasini  ve
surdurdlebilirligini olumsuz yonde etkileyeceginin bilincindedir. Bu nedenle,
bu politikanin ihlali ciddi bir mesele olarak kabul edilir ve bu hususla ilgili
olarak her ulkede gecerli olan kurallar ve duzenlemeler uyarinca kati bir
disiplin cezasi ile cezalandirilir.

Riigvet

Sirket, bir kuruma, is ortagina, kamu gdrevlisine, siyasi partiye veya
herhangi bir Gglincu tarafa islemlerin, gorevlerin veya kararlarin uygunsuz
sekilde yerine getiriimesinde yolsuzluk yapmasi amaciyla dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir 6deme veya hediye verme, vaatte bulunma,
6deme veya hediye verme teklifinde bulunma da dahil, her turlu Risvet
eylemini agik¢a yasaklamaktadir.

Hediyeler ve Agirlama

Sirket, farklh kultdrlerin hediyeler ve agirlama konusunda farkli bakig
acilarina sahip oldugunun bilincindedir. Kiresel bir sirket olarak, IVL, her
bir isletmesinin hediye verme veya kabul etme ve agirlamayla ilgili olarak,
bu gibi eylemlerin yerel geleneklere uygun olmasi ve yasa disi bir hizmet
almak icin olmamasi ve yasa digi bir hizmet karsiliginda olmamasi
kosuluyla, uygun ydénlendirme ve limitler belirlemesine izin verir. Bdyle
sinirli durumlarda, bir is iliskisi boyunca agirlama teklifinde bulunulmasina
veya kabul edilmesine nadir olarak izin verilebilir. Ancak, her bir isletme,
uygunsuz veya yerel kanunlara aykiri hediyeleri ve agirlamalari énlemek
amaciyla uygunlugu denetleyecektir.

Caliganlar, herhangi bir agirlama teklifinde bulunmadan veya kabul
etmeden 6nce bolim mduddurlerini haberdar etmelidir. Slphe durumunda,
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calisanlar herhangi bir hediye vaadinde veya konukseverlik teklifinde
bulunmadan 6nce bolum mudurlerine danigmalidir. Verilen ya da alinan
hediyelerin degeri ve/veya agirlama masraflari 3,000 bahttan (85 USD)
fazla olmamalidir®.

e Hayir isleri ve insani Yardimlar ve Sponsorluklar

Hayir isleri ve insani yardimlar ve sponsorluklar Sirketin kurumsal sosyal
sorumlulugunun (KSS) dnemli bir kismini teskil etse de, bunlarin suistimal
edilmesi ya da yasa digi faaliyetlerin gizlenmesi icin kullaniimasi
mumkundir. Herhangi bir yardimda bulunmadan 6nce, tim hayir ve insani
yardim kuruluglariyla ilgili uygun arka plan kontrolleri yapiimalidir.

Yerel KSS Calisma Gruplari, bu faaliyetleri gdzden gegirerek ve yoneterek
Onleyici bir mekanizma iglevi gorur. Caliganlarin insani yardim ya da
kurumsal bagis gerektiren herhangi bir proje gerceklestirmek istemeleri
halinde, Yerel KSS Calisma Grubu ile iletisime gegmeleri dnerilir.

e Potansiyel Tehlike isaretleri

Diger birgok durumun yani sira, asagidaki durumlar IVL'yi rGgvetle mucadele
yasalarinin ve/veya Kurumsal Yoénetim El Kitabinda ve bu politikada
belirtilen ilkelerin ihlali riskine maruz birakabilir ve asagida belirtildigi sekilde
bildirilmelidir:

0 Rusvet talepleri veya istekleri.

o Ucglincl bir taraftan IVL'nin Gglncu taraf adina bagka birine 6deme
(veya 6demenin bir kismi) yapmasi icin gelen talepler.

o IVL'nin izledigi herhangi bir mesru is amacinin kosulu olarak IVL'nin
belirli bir hayir kurumuna bagis yapmasina ydnelik talepler veya
Oneriler.

o IVL'nin izledigi herhangi bir mesru is amacinin kosulu olarak kendi
adina veya bir baskasi adina Ucretli veya Ucretsiz (staj gibi) istihdam
talepleri.

o IVL'nin ig yaptigi bir kisinin supheli 6demeler alma veya verme
konusunda bir line sahip olmasi.

0 Herhangi bir amag ic¢in belirli bir yerel temsilcinin tutulmasi yéninde bir
talep veya guglu bir 6neri ya da bir devlet yetkilisinin IVL'den belirli bir
kisiyi ise almasini veya belirli bir sirketle s6zlesme yapmasini istemesi.

o IVL'nin is yaptigi hikimet digi bir kisinin hukumet yetkilileriyle bilinen
bir aile veya baska 6énemli bir iligkisinin olmasi.

3 Gerektigi takdirde, yerel déviz kuru uygulanacaktir.
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o0 Asin faturalandirma talebi, olagandisi 6n édemeler veya ddemelerin
Uglncl bir tarafa (veya Ugtincu bir Glkeye), yabanci bir banka hesabina,
nakit olarak veya baska bir sekilde takip edilemeyen fonlarla yapilmasi
talebi gibi olagandisi veya asiri bir 6deme talebi.

o Onerilen bir acente veya temsilcinin IVL'yi temsil edecegi alanda
(cografi, mesleki veya bagka turll) ¢cok az uzmanhdi veya deneyimi
olmasi veya hi¢ olmamasi.

o Onerilen bir acente veya temsilci, uygunsuz 6deme yapmayacagina
dair yazili glivence vermeyi reddederse.

o Onerilen bir acente veya temsilcinin alisiimadik derecede yiksek bir
komisyon talep etmesi.

o Onerilen bir acente veya temsilcinin standart veya dogru faturalar
sunmamasi.

0 Potansiyel bir kamu musterisinin IVL ile veya IVL'den is karsihiginda
olagandisi bir kredi veya indirim talep etmesi.

o IVL'nin acentelerine veya temsilcilerine 6denen olagandisi ikramiyeler,
basari Ucretleri veya diger tutarlar.

o IVL'nin faaliyetlerinin ortalamanin tzerinde yolsuzluk seviyesine sahip
oldugu ddsutnulen bir Glkede olmasi veya bu Ulkedeki bir kisiyle is
yapiyor olmasi*

o Ucuinci Taraflar ve Durum Tespiti

IVL'nin etik ve yasal davranig yukumlulagu, IVL'nin temsilcilerinin,
aracilarinin ve is ortaklarinin (ortak girisim ortaklari dahil) faaliyetlerini igerir
ve kapsar. IVL, IVL adina herhangi bir pazarda is yapan Gglnci taraflarin
eylemlerinden sorumlu tutulabilir. Buna gore, IVL ile is yapan tim Ugincl
taraflar, eylemlerinin bu Politika ile tamamen tutarli olmasini ve yasalarin
lafzina uygun olmasini saglamak icin tetikte olmalidir. Risvetin meydana
gelmesini muhtemel kilan gerceklerin veya kosullarin kasitl olarak goz ardi
edilmesi, bu Politikanin ihlali anlamina gelecek ve s6zlesmenin derhal
feshedilmesi icin gerekge olusturacaktir.

IVL'yi herhangi bir pazarda temsil etmesi igin herhangi bir Gg¢tincl tarafla is
iliskisi kurmadan 6nce, Gglncu tarafin etik is uygulamalarina baghhginin
IVL'nin bu Politika dahil ancak bununla sinirli olmamak Uzere ylksek
standartlariyla tutarli oldugunu belirlemek igin yeterli durum tespiti
yapilmalidir. Uglinci tarafin IVL adina hizmetlerini yerine getirirken devlet
yetkilileriyle etkilesim icinde oldugu her durumda 6zellikle dikkatli
olunmahdir.

4 Bkz. 6rnegin, Uluslararasi Seffaflik Orgiitii'niin "Yolsuzluk Algi Endeksi" https://www.transparency.org/en/cpi/2021; ve
"TRACE Uluslararasi Risvet Risk Matrisi" https://www.traceinternational.org/trace-matrix
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e Prosedirler
o lIstihdam Prosediirleri

ise bagvuranlarin sirketin yolsuzlukla miicadele politikalarina uyup
uymayacagi ile ilgili degerlendirmeler, makul ve uygulanabilir oldugu
Olclde, basvuru ve milakat strecinde yapilacaktir.

Yeni calisanlar, Davranis Kurallari da dahil olmak Uzere Sirketin
Kurumsal Yonetim Kilavuzu ile ilgili olarak bilgilendirilecek,
yolsuzlukla micadele 6zellikle vurgulanmak UGzere, bu kurallari ve
bunlara uymanin énemini tam olarak anlamalari saglanacaktir.

Calisanlarin tim c¢ikar catismalarini beyan etmesi gerekmektedir.
Maddarler, Rigvet ve Yolsuzluk riskini artirabilecek olasi ¢ikar
gatismalarini takip etmelidir.

Mevcut veya eski tum kamu calisan(lar)inin aday gosteriimesi,
secilmesi ve ise alinmasi sureci seffaf bir sekilde yiritilecek ve kamu
calisanlarina 6zel sektorde kamu sonrasi istihdamla ilgili gereklilikler
ve kisitlamalar getiren yururlikteki tim yasalara uyulacaktir.

o Egitim

Sirket ve her bir isletme birimi, ise alim sirasinda calisanlarinin
yolsuzluk tirleri, yolsuzluk eylemine dahil olma riskleri, yolsuzluga
iliskin yerel kanunlar, Sirketin yolsuzlukla miicadele kurallari ve
politikalari ile yolsuzlugu nasil rapor edebileceklerine iligkin uygun
yolsuzlukla micadele egitimini ve farkindaligini, diizenli olarak tim
ilgili calisanlarina saglayacaktir.

0 Rapor Etme Prosedurleri

Sirket, etik olmayan uygulamalari/yolsuzlugu rapor etmeye iliskin
dahili prosedurlere sahiptir. Bu politikanin olasi veya fiili ihlalini teskil
eden herhangi bir konu ya da uygulamaya taniklik edildigi takdirde,
durum derhal bélim mudurine ya da denetim yetkisine sahip
herhangi birine bildiriimelidir.

Durumu Ihbar Komisyonuna rapor etmek isteyen calisanlar,
asagidaki t¢ secenekten birini kullanabilir:

1) ihbar Komisyonunun bir Giyesini ya da tyelerini rapor etmek
isteyen cgalisanlar igin: ethics@indorama.net ya da
independentdirectors@indorama.net adresine e-posta yoluyla,

2) cevrimigi raporlama kanali: Whistleblower Center araciligiyla®;
IVL, bu kanallardan herhangi biri araciligiyla bildirimde
bulunan herkesin kimligini IVL'nin ihbar Politikasina gore
koruyacaktir.

5 5ihbar Merkezine http://whistleblower.indoramaventures.com adresinden erisilebilir.
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e Sorumluluklar

Yonetim Kurulu, risvetle micadele politikasinin etkili bir sekilde
tasarlanmasi, uygulanmasi ve igletimesinden sorumludur ve politikanin
tam olarak anlasildigindan ve IVL'nin kurumsal kiltiriine yerlestirildiginden
emin olmak igin uygulama sorumlulugunu herhangi bir alt komisyona veya
yonetim ekibine aktarabilir.

Yonetim, her tdrli yolsuzlugun ©&nlenmesi icin etkili sistemlerin
uygulanmasini saglamakla yukuamladur. Dahili Denetim Departmani ise,
sistemleri periyodik olarak izleyecek ve Denetim Komisyonuna rapor
verecektir.

IVL, operasyonlari ve finansal kontrollerinin, Sirketin herhangi bir yolsuzluk
eyleminde bulunma riskini veya Sirkete karsi herhangi bir yolsuzluk
eyleminde bulunulmasi riskini énlemesini icin makul tedbirleri alacaktir.

Rusvet ve yolsuzluk riskleri, yolsuzlukla mucadele politikasinin verimlilik
acisindan yillik dahili incelemesini de yapacak ve gerektiginde, Kurula
politikanin revize edilmesi icin onerilerde bulunacak Denetim Komisyonu
tarafindan incelenecektir.

o Disiplin islemleri

Rusvet veya yolsuzluk eylemlerine dahil olan ya da rusvet ve yolsuzluk
sorusturmacilarini yaniltan veya sorusturmayi engelleyen c¢alisanlar, yerel
kanun ve ydnetmeliklere tabi olacaktir. Sirket, bu kisilerle ilgili uygun
gbrdugu ve kanunlarin musaade ettigi islemleri yapacaktir.
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Bolum Ozeti:

Etik Uygulamalar

(0]

(0]

(0]

(0]

o Yasal Ticari islemler

Her bir isi, faaliyet gosterdikleri Ulkelerdeki tim yasa ve yonetmeliklere tam
uyum icinde yarutmek.

Calisma alanlarimizla ilgili tim yasa, kural ve yénetmeliklerin acgik¢a
taninmasi, anlagilmasi ve bunlara uyulmasi.

o Igeriden Bilgi Kullanimi Politikasi

Tam dahili bilgiler gizli olarak ele alinmali ve uygun sekilde kullaniimali
velveya paylasiimalidir.

Sirket bilgileri, ¢alisanlarin ve/veya ailelerinin ve arkadaslarinin kisisel
¢ikarlari igin kullanilamaz.

IVL Personeli, sirket bilgilerini iceriden 6grenenlerin ticareti amaciyla
kullanmamalidir.

o0 Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Sirket, asagidaki maddelerde tanimlandigi sekilde yolsuzluk olarak kabul
edilen her turli davranis veya eylemi yasaklar Sayfa 37.

Verilen veya alinan hediye ve/veya agirlamanin degeri 3.000 baht'i
gecmemelidir. Calisanlar kendi yerel para birimlerindeki kilavuz ilkeler igin
yerel yonetim/Uyum ekibine danigsmalidir.

Bir is iligkisi sirasinda makul ve seyrek olarak ikram teklif edilmesine
velveya kabul edilmesine izin verilebilir.

Calisanlar, herhangi bir agirlama teklifi yapmadan veya almadan 6nce
bolim muddrlerini bilgilendirmelidir.

Katkida bulunurken tim hayirsever ve yardimsever kuruluglarin uygun bir
sekilde gecmislerinin kontrol edilmesi zorunludur.

Yolsuzlukla micadele yasalarini veya bu politikay ihlal etme riski
olusturabileceginden, sayfa 13-14'te listelenen Potansiyel Tehlike
isaretlerinin izlenmesine yardimci olmak tiim c¢alisanlarin
sorumlulugundadir.

Etik is uygulamalarina baghliklarinin IVL'nin ylksek etik standartlariyla
tutarl oldugunu belirlemek igin Gglincu bir tarafla herhangi bir is iligkisi
kurmadan dénce yeterli durum tespiti yapiimalidir.
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4.3. Adil is Uygulamalari

Bu bolim, varliklarimizi ve iglerimizi korumak i¢in tasarlanmis davranislari ve
politikalari yonetir. Cikar catismalarini yonetme ve IVL'nin fikri mulkiyetinin kaybini
onleme politikalarini icerir ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz arasinda yuksek dizeyde
guveni surdirmemizi saglar.

4.3.1. Cikar Catismasi

IVL Personelinin her daim sirketin menfaati dogrultusunda hareket etmesi
gerekmektedir.

IVL Personeli, kendilerini ya da yakinlarini, kendi menfaatlerinin ya da
yakinlarinin menfaatlerinin Sirket menfaatleriyle dogrudan ya da dolayli
olarak gatisabilecegi konumlara koymamaldir.

IVL Personeli, IVL'nin menfaatlerine etki edebilecek yukaridaki gibi bir
durumda, durumu derhal amirlerine bildirmelidir.

Ydneticiler, kendilerini yonetici olarak atama kararinin alinmasindan énce
bir hissedarlar toplantisinda bildirmedikleri takdirde, kendi menfaatleri veya
diger kisilerin menfaatleri dogrultusunda, Sirketle ayni nitelikte ya da
Sirketle rekabet edecek nitelikte herhangi bir ticari faaliyette
bulunmamalidir.

Yoneticiler, kendilerini yonetici olarak atama kararinin alinmasindan 6nce
bir hissedarlar toplantisinda bildirmedikleri takdirde, Sirketle ayni nitelikte
ya da Sirketle rekabet edecek nitelikte herhangi adi bir ortaklikta ya da
sinirh bir ortaklikta sinirsiz sorumluluga sahip ortak olmamali, herhangi bir
Ozel ya da halka aclk sirkette yoneticilik yapmamalidir.

Sirket Menkul Degerleri Sahipligi ile ilgili Beyanlar:

0 Yoneticiler ve Ust yonetim, 2535 No.'lu Sermaye Piyasasi Kanunu ve
degisiklikleri ("2535 No.'lu SP Kanunu") kapsaminda belirtilen kurallar
ve dluzenlemeler uyarinca, sahip olduklari, satin aldiklari ya da
sattiklari IVL hisseleri ya da (varsa) diger menkul kiymetleri ile ilgili
bilgileri eksiksiz sekilde Sermaye Piyasasi Kurulu'na beyan etmeli ve
bir rapor hazirlamalidir.

0 Yoneticiler ve Ust ydnetim tarafindan sahip olunan, satin alinan ya da
satilan IVL hisseleri ya da (varsa) diger menkul kiymetleri, 2535 No.'lu
SP Kanunu Boélum 258 kapsaminda belirtildigi gibi, bu kisilerin
eslerinin ve kiiglk ¢ocuklari tarafindan sahip olunan, satin alinan ya
da satilan IVL hisseleri ya da (varsa) diger menkul kiymetleri de
kapsamaktadir.

0 Yoneticiler ve st yonetim, IVL'nin 2535 No.lu SP Kanununa ve
Ozellikle ilgili taraf islemleri ve dnemli sirket varliklarinin satin alinmasi
ya da satilmasi ile ilgili bilgi paylasimi ve Tayland Yeminli Mali
Mdusavirler ve Denetgiler Enstitlisi tarafindan belirlenen muhasebe
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standartlari konularinda olmak Uzere, MKB dizenlemelerine,
bildirimlerine, emirlerine ya da gereksinimlerine uygunlugunu
saglamalidir.

4.3.2. Fikri Mulkiyet Politikasi

e Bu politika, Sirket'in fikri mulkiyet haklarini korumayi ve baskalarinin fikri
mulkiyet haklarini ihlal etmekten kaginmayi amaclamaktadir.

e IVL'nin Fikri Milkiyeti, her zaman temel bir is avantaji olarak korunmasi
gereken degerli bir varhktir.

o Bu tur fikri mulkiyet haklarinin kullanimi, ifsasi ve milkiyetinin devrine
iliskin haklarinin korunmasini saglamak igin Sirket, Fikri Mulkiyetini
yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak tescil ettirebilir.

o IVL Personeli, uygun yetki veya Kurumsal Hukuk Departmani tarafindan
onaylanmis bir lisans anlagsmasi olmaksizin tgtincl taraflarin Sirketin fikri
mulkiyetini kullanmasina asla izin vermeyecektir.

Tum taraflar, IVL’nin Fikri Mulkiyetinin gizliligine saygi gostermelidir.

o Sirket Fikri Mulkiyetinin Sahipligi (Telif Haklan, Patentler, Ticari
Markalar ve Ticari Sirlar)

Yazih bir s6zlesmede aksi belirtiimedikge, tim galisanlarin eserlerinin
sahibi  Sirkettir.  Fikri  Mdllkiyetin  olusturulmasindan veya
geligtiriimesinden sorumlu galisanlarin Sirketten ayrilmasindan sonra
dahi veya Fikri Milkiyetin kullaniimamasi halinde bile, Sirket eser
sahibi olmaya devam edecektir.

Calisanlar, fikri mulkiyet haklarinin tescili icin Sirket ile isbirligi
yapacaktir.

Bir danigman veya bagimsiz yuklenici tarafindan gergeklegtirilen bir
isin fikri mulkiyet haklari, yalnizca haklarin sahipligini veya devrini
belirten yazili bir anlagsma ile Ustlenilmelidir.

Diger kullanim kosullarina ek olarak, Sirketin Ticari Markalari asla
karalayici veya baska bir sekilde saldirgan bir gekilde
kullaniimamalidir.

Tdm taraflar, IVL'nin (a) ticari sir ve/veya (b) tescil edilmemis fikri
mulkiyet olabilecek Fikri Mulkiyetinin gizlilidine ve mahremiyetine
saygl gOsterecektir.

o Yazilim Kullanimi

IVL, yalnizca mesru kaynaklardan satin alinmig yazilimlari, ilgili lisans
s6zlesmesinin sartlarina uygun olarak kullanir.

Diger kullanim kosullarina ek olarak, IVL ¢alisanlari asagidakileri
yapmamaldir:

> Sirket yazihminin, Sirkete ait olmayan bir bilgisayara kurulmasi.
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» SQirket yaziliminin, herhangi bir sebeple kopyasinin
olusturulmasi.

» IT departmani yoneticisinin izni olmaksizin, herhangi bir sirket
bilgisayarina herhangi bir yazilimin kurulmasi.

o Baskalarinin Fikri Miilkiyeti

Sirket, bir Gglncu tarafin fikri mulkiyet haklarina saygi gdsterecek ve bu
tr GgUncd taraf haklarini bilerek ihlal etmeyecektir.

o ihlal Durumunda Yapilacak islem

IVL, Sirket Fikri Mlkiyetinin ihlali durumunda disiplin ve/veya yasal islem
yapma haklari da dahil olmak tzere tim haklarini sakli tutar.

Bolum Ozeti:

Adil is Uygulamalari

o Cikar Catigsmasi

0 Calisanlar kendilerini veya yakinlarini, ¢ikarlarinin dogrudan veya dolayl olarak
Sirket'in ¢ikarlariyla ¢atistigi bir konuma sokmamalidir.

0 Calisanlar herhangi bir ¢ikar catismasina karistiklarini veya dahil olduklarini
derhal amirlerine bildirmelidir.

o Fikri Mulkiyet Politikasi

o VL fikri malkiyet haklarimizi korumali ve baskalarinin fikri malkiyet haklarini ihlal
etmekten kaginmaldir.

o IVL'nin Fikri Mulkiyeti, her zaman temel bir is avantaji olarak korunmasi gereken
degerli bir varhktir.

o Ucglnci bir tarafin Sirketin fikri milkiyetini uygun yetkilendirme olmadan
kullanmasina asla izin vermeyin.
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4.4. is Yeri Degerleri

Bu bélumde, tim IVL galiganlari i¢in saygih, adil, etik ve tretken bir ig yeri saglamak
Uzere tasarlanmis politikalar ve beklenen davranislar 6zetlenmektedir. Profesyonel
davranis, adil muamele, insan haklari, ¢esitlilik, malkiyetin korunmasi, disiplin
surecleri ve HIV/AIDS dahil olmak Gzere gevre, saglik ve guvenlik (EHS) dahil
olmak Uzere bir dizi politikayl kapsar.

4.4.1. Profesyonellik

e TUm IVL calisanlarinin, durist ve glvenilir bir sekilde c¢alismasi
beklenmektedir.

e IVL calisanlarinin, goérevlerini yerine getirirken zamanlarini, dikkatlerini ve
becerilerini yalnizca Sirketin menfaatine adamalari beklenmektedir.

e Yerel kanunlarca izin verilen durumlar ve IVL'nin dnceden yazili izninin
alindid1 ya da ilgili gérevin Sirket tarafindan verildigi durumlar harig olmak
uzere, IVL caliganlari, yari zamanh veya tam zamanl igler ustlenmeyecek
veya bagka bir kisi veya sirket icin danisman olarak ¢alismayacaktir.

4.4.2. insan Haklari Politikasi

o Etik davranisin tesvik edilmesi ve Sirketin kurumsal degerlerine uygun
sekilde insan haklari ihlallerinin dnlenmesi, IVL’nin politikasidir.

e Sirket, deger zincirindeki tim kilit Paydaslarini, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi dogrultusunda, saglam insan haklari standartlarini benimseme
hususunda tesvik etmektedir.

e |IVL, tim insan haklarina kesin sekilde saygi duymaktadir. IVL, insan
Haklari Evrensel Bildirgesi ve bunun dengi olan Uluslararasi Medeni ve
Siyasi Haklar S6zlesmesi ve Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiilturel
Haklar Sézlesmesi kapsaminda bulunan insan haklarini hem korumayi
hem de kucaklamayi taahh(t eder. Sirket, insan haklarini ihlal etmekten ve
bagskalari tarafindan gerceklestirilen insan haklari inlallerine ortak olmaktan
kaginacak ve faaliyet gosterdigi Ulkelerin kanunlarina uyacaktir.

Sirket, insan haklari hususunda en yiksek standartlari yakalamak igin
surekli olarak insan Haklari Politikasini gelistirmektedir.

o Insan Haklarina Sayg:

IVL, faaliyet gosterdigi tum yarg: yetkisi bdlgelerinde insan haklarina
saygl gosterir, insan haklari ihlallerini tespit eder ve énler ve uygun
risk degerlendirmesi ve azaltma proseddurleriyle ticari faaliyetlerinden
kaynaklanan etkileri en aza indirir.

0 Ayrimcilik ve Taciz

IVL, calisanlarini ve paydaslarini ideolojik goérus, irk, renk, din,
cinsiyet, cinsel yonelim, mense Ulke, etnik kdken (etnik kdken), aile
durumu, sosyal koken, kultirel gecmis, yas, engellilik, sosyo-
ekonomik statl veya insan hakki olarak kabul edilen herhangi bir
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statilye dayal her tUrli ayrimcilik, zorbalik ve tacizden (cinsel ve
cinsel olmayan) korumayi taahhlt eder. Faaliyetleri boyunca makul
ve kapsayici uygulamalari benimseyecek ve dnyargi, ayrimcilik,
zorbalik ve tacizi ortadan kaldirmak icin calisacaktir.

o Calisanlara Adil Muamele

IVL, tim calisanlarina saygil, dirist ve adil muamele gdsterir ve
yerel kanunlar ya da uygulamalar da dahil olmak Uzere, tim
calisanlarina olan taahhutlerini ¢alisma sartlarina ve kosullarina
uygun olarak yerine getirir.

0 Personel Egitimi

IVL, bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak ve
kapsayici bir igsveren ve hizmet saglayici olmasini temin etmek igin
calisanlarina gerekli rehberlik ve egitimi saglayacaktir. Bu, endustri
standartlari ve yururlikteki tim yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
bu politikada ifade edilen tim ilkeler hakkinda hem baslangi¢ hem de
yinelenen cgalisan egitimini igerir.

o0 Erigsim Haklan

IVL bina ve tesislerinin engelli ¢calisanlar, musteriler ve ziyaretgiler
tarafindan erigilebilir oldugundan emin olmak adina, tim makul
adimlar atilacaktir. Benzer sekilde, Sirket, aracglarinin da musterileri
ve personelini tarafindan erisilebilir oldugundan ve kullanildiklar
dlkenin ilgili mevzuatina uygun oldugundan emin olmak icin gereken
Onlemleri alacaktir.

IVL, gerektiginde, bilgilerin musgterileri ve ¢alisanlari tarafindan ihtiyag
duyulan alternatif bigcimlerde kullanilabilir olmasini saglayacaktir.

Tum personel ve ziyaretcilere lavabolara ve diger tesislere makul
erisim izni verilecektir.

0 Calisma Saatleri

Calisma saatleri, sektdr yonergelerine ve ulusal standartlara uygun
olacaktir. Sirket, yerel pazari ve kosullari yansitan adil bir maag
Odeyecektir. Ulusal asgari Gcret daima karsilanacaktir.

o lIse Alim

ise alimlarda gesitlilige ve tiim adaylar icin daima adillik, tarafsizlik ve
tutarliliga dnem verilecektir. ise alim uygulamalari kapsayici olacak
ve uygun adaylar istihdam ile ilgili herhangi bir engelle
karsilagsmayacaktir.
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0o GCocuk isgiligi
Hicbir Cocuk Sirket tarafindan istihdam edilmeyecektir.

IVL, diger hususlarin yani sira, "¢ocukla ilgili her tirli eylemde onun
yuksek yararinin tam olarak gozetiimesi" ve "gocugun ekonomik
somuriaye ve tehlikeli olabilecek ya da ¢ocugun egitimini
engelleyebilecek veya c¢ocugun saghgr veya bedensel, zihinsel,
ruhsal, ahlaki ya da toplumsal gelisimi agisindan zararli olabilecek her
turld iste calistiriimasina karsi korunma hakki"ni éngéren Birlesmis
Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi'ni (1989) benimsemektedir.

IVL yasadisi cocuk isciligine, zorla veya bagl calistirmaya goz
yummaz ve musterilerinden ve tedarikgilerinden de aynisini bekler.
isletmelerinin faaliyet gdsterdigi yerlerde yerel cocuk isci yasalarina
siki sikiya baglidir.

o Disiplin Konulari

Sirket, fiziksel ceza, zihinsel veya fiziksel baski veya soézlu taciz
kullanmaz veya bunlara g6z yummaz. Sirketin bu husustaki
standartlarini ihlal edecek sekilde davranan galisanlara disiplin iglemi
uygulanacaktir.

o Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii

S6z konusu orgut yerel kanunlara uydugu muddetge, IVL calisanlarin
misilleme, midahale ve taciz korkusu olmaksizin dérgutlenme ve
orgutlere katilma (ya da katilmama) hakkina saygi gosterir. Sirket
galisma ortami ve kosullar ile ilgili konularda yapici diyaloglar
engellenmeyecektir.

o Modern Kélelik ve insan Kagakgihg

Modern kdlelik bir suctur ve temel insan haklarinin ihlalidir. Modern
kolelik, koélelik, kulluk, zorla ve zorunlu ¢alistirma ve insan ticareti gibi
cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir; bunlarin hepsinin ortak noktasi, bir
kisinin kisisel veya ticari kazang icin sémurilmesi amaciyla bir bagkasi
tarafindan 6zgurliginden mahrum birakiimasidir.

IVL ayrica kendi igsimizde ve tedarik zincirlerimizde modern kolelikle
mucadele yaklagsimimizda seffaflik saglamayi taahhit eder. Tum
yuklenicilerimizden ve tedarikcilerimizden ayni yuksek standartlari
bekleriz ve tedarikgilerimizin de kendi tedarikgilerini ayni ylksek
standartlara tabi tutmalarini bekleriz.

o lhlallerin Bildirilmesi

IVL, tim cgalisanlarini ve paydaglarini her tarld insan haklari ihlalini,
ihbarci raporlama kanallari veya ihbarci Politikasinda belirtilen diger
kanallar gibi mevcut kanallar araciligiyla bildirmeye tesvik eder.
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Ayrica, Sirket, insan haklarinin tglncu bir taraf veya disaridan biri
tarafindan ihlal edilmesi durumunda bir ¢alisana yardimci olmak igin
gerekli ve makul tim iyilestirme adimlarini atacaktir.

o Bu Politikanin iletilmesi

IVL, bu politikanin ise alim programlari ve insan Kaynaklari tarafindan
yayinlanan tebligatlar yoluyla tim personele acikca iletiimesini
saglayacaktir.

o Disiplin islemleri

Yasadisi gocuk isci ¢calistirma, kdle is¢i calistirma, ényargi, ayrimcilik,
zorbalik ve taciz eylemleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
bu politikay! ihlal eden herhangi bir kisi yerel yasa ve yonetmeliklere
tabi olacaktir. Sirket, s6z konusu kisilere karsi uygun gordigu ve
yasalarin izin verdigi sekilde, istihdamin sona erdiriimesi veya ilgili is
iliskisinin kesilmesi de dahil olmak Uzere uygun dlzeltici dnlemleri
alacaktir.

4.4.3. Cevre, Saglik ve Guvenlik Politikasi

o Sirkette yeterli cevre, saglik ve guvenlik standartlarinin saglanmasi, IVL'nin
politikasidir.

e Yol gosterici ilkelerimiz bagarimizin temelini olusturacaktir.
Risk, uyum, calisan katihmi, seffaflik ve iyilestirme odakl "Sorumluyuz."
o Risklerimizi Biliyoruz

IVL durmaksizin 6drenmeye, performans engellerini ve risk
azaltimlarini derinlemesine anlamaya calisir.

o Calisanlarin Giiglendirilmesi

IVL, tim calisanlara guvenli olmadigini disundukleri isleri durdurma
ve risk endiselerini misilleme korkusu olmadan amirlerine iletme yetkisi
verir.

0 Uyumluluk
IVL, faaliyet gosterdigi alanlarda yururlikteki tim devlet yasalarina
tam olarak uyacaktir.

o Seffaf Risk ve Olay Raporlamasi

IVL, tim olaylarin ve bilinen risklerin uygun sekilde raporlanmasini ve
siniflandiriimasini saglar.
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o Siirekli iyilestirme
IVL, sistemleri ve CSG programlarinin yuratilmesini surekli olarak
iyilestirmeye kararhdir.

e CSG Vizyonumuz "Refahimizi saglayan insanlarimizi, gezegenimizi
korumaktir"

Kurumsal degerimiz olan "Sorumluyuz" ile tutarh olarak IVL,
calisanlarimizin, musterilerimizin, ¢evremizin ve faaliyet gdésterdigimiz
toplumlarin refahini yaptigimiz her iste ve aldigimiz her kararda 6n planda
tutmaktadir. IVL, cevre, glvenlik ve Urln ydnetimini isimizin ayrilmaz bir
parcas! olarak surdirirken ve paydaslarimiza ve diger ilgili taraflara
urtnlerimizi guvenli ve gevreye duyarl bir sekilde yonetmek icin gerekli
bilgileri saglarken glivenli ve ¢evreye uyumlu bir sekilde faaliyet gostermeyi
taahhit eder.

Dinya g¢apinda isimizin her alaninda Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG)
performansinda mikemmellije ulasarak tim zararlari énlemeye kararliyiz.
Bu taahhuidu gergeklestirmek icin CSG tiim is yonetimi slireclerine entegre
edilmistir. TUm calisanlarin ve yUklenicilerin politikalarimiz ve degerlerimiz
hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve CSG mikemmellijine ulasma
konusundaki 6zel sorumluluklari konusunda egitilmelerini sagliyoruz.

Herkesin asagidakileri yapma sorumlulugu vardir:
0 Guvenliolmayan eylemleri ve kosullar belirlemek icin stirekli tetikte
olmak ve guvenliklerini saglamaya yardimci olmak igin bu tehlikeleri
ydnetimin ve is arkadaglarinin dikkatine sunmak.

o Uriinlerimizin ve operasyonlarimizin yirirlikteki hikiimet ve VL
standartlarini kargiladigindan veya astigindan emin olmak.

o0 Cevre, saglik ve guvenlik konularini tim is fonksiyonlarina ve is
kararlarina dahil etmek.

o Planlanmamis olaylara neden olma potansiyeline sahip tehlikel
durumlari belirlemek ve o6nlemek icin slre¢ tehlike ydnetimi
sistemlerini, prosedurlerini ve uygulamalarini kullanin.

4.4.4. Sirket Miilkiiniin Korunmasi

e |VL Personeli, Sirket'in mulklerini (maddi veya maddi olmayan) her tarlu
kayip, hasar, yanhs kullanim, hirsizlik ve sabotajdan korumakla sorumludur
ve Sirket'e veya mulklerine kasitli veya ihmal sonucu herhangi bir zarar
vermemelidir.

o IVL Personelinin, Sirketin matevellileri olarak, IVL'ye ait olan ve istihdamlari
sirasinda ellerine gegen her seyi sorumlu bir sekilde tutmalari ve muhafaza
etmeleri gerekecektir.
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4.4.5. HIV/AIDS Politikasi

e HIV/AIDS ile yasayan calisanlarin ayrimciliga maruz kalmadigindan,
haklarinin korundugundan ve gerektiginde danigsmanhk alabildiklerinden
emin olmak, IVL'nin politikasidir.

e IVL, HIV/AIDS ile yasayan calisanlari tam anlamiyla destekler. Sirket,
HIV/AIDS magduru c¢alisanlarina sefkatli ve ayrimcilik yapmadan
yaklasmay!i ve gerekli tibbi yardimlari sunmayi taahhtt eder.

Sirket, taahhuduniu agagidaki sekilde yerine getirecektir:
o Gizlilik ve Bilgi Paylagimi

HIV ve AIDS, gecerli kanunlara ve Sirket politikalarina uygun olarak,
gizli bir tibbi durum olarak degerlendirilir.

o Ayrimcilik Yapmama

Ayrimcilik yapmama ile ilgili insan Haklari Politikasina uygun olarak,
IVL, c¢alisanlarina Taciz ve ayrimciliktan arindiriimis bir ¢alisma
ortami saglayacaktir. IVL, HIV/AIDS olan (ya da oldugu dusundlen),
HIV/AIDS ile yasayan ya da HIV/AIDS'ten bagka turli etkilenen
calisma arkadaslarina ayrimcilik yapmaz ve yapmayacaktir. Sirket,
HIV/AIDS'e saglik ve hayat sigortasi, maluliyet ddenekleri ve izinler
de dahil olmak Uzere, tim is so6zlesmeleri ve sosyal haklar
bakimindan diger hastaliklarla ayni sekilde yaklasmaktadir. Sirket,
ayni ayrimcilik karsiti yaklasimi benimsemeleri i¢in tim tedarikgileri
ve musterileri tesvik etmektedir.

Tdm calisanlarin ve alt ydklenicilerin ayrimcilik yapmama ile ilgili
insan Haklari Politikasina uymasi gerekmektedir. Taciz veya
ayrimcilikta bulunan kisiler, Sirketin uygun gordugu disiplin iglemine
tabi tutulacaktir.

o Testler

IVL, egitim ve farkindalik programlarinin bir pargasi olarak; rutin,
gizlilik icinde yapilan ve gonullilik esasina dayall testleri ve
danismanhgi tesvik eder. Higbir IVL Personeli HIV testi yaptirma
konusunda zorlanmaz. Testler, uygun destegin ve bakimin alinmasi
hususunda yardimci olmak icin, calisanin bilgilendiriimis ve acik
onamiyla yapilabilir. HIV testi, ise alim ve se¢im sirecinin bir pargasi
degildir.

o Egitim ve Farkindalik

Sirket, calisanlarinin hijyen ve guvenligini koruyan bir calisma ortami
saglamayi taahhut eder. Bu taahhudu verirken, HIV/AIDS'in temas
yoluyla bulasamayacaginin bilincindedir. HIV enfeksiyonu ve AIDS
hakkinda dogru bilgilendiriimis calisanlarin, ¢alisma arkadasinin
hastaligina olumsuz veya uygunsuz sekilde tepki vermesi daha disik
bir olasilktir.
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Sirket tarafindan saglanan farkindalik ve egitim programlari,
HIV/AIDS magduru veya HIV/AIDS'ten etkilenen c¢alisma
arkadaslarinin itibarini koruma noktasinda énemli bir role sahiptir. Bu
programlar sayesinde, bu kisiler normal ve Uretken bir yasam
surebilmektedir. IVL, dogrudan veya Uguncu taraflar araciligiyla,
HIV/AIDS oOnleme konusuna odaklanan timlesik bir egitim ve
bilinglendirme programi saglayacaktir. Bu programlar asagidakileri
kapsayabilir:

» IVL'nin HIV/AIDS ile ilgili is yeri politikasi ve programlari ve
bunlarin faydalarinin aktariimasi ve bunlara uyuldugundan emin
olmak igin yoneticilere ve amirlere verilecek egitim,

» Cinsel perhiz, sadakat ve kondom kullanimi ile ilgili etkili
programlar hakkinda bilgiler de dahil olmak tzere, HIV/AIDS
Onleme ve tedavisi hakkinda tibbi olarak dogru bilgileri
yayginlastirmak i¢in bilgiye erigim;

» Guvenli cinsel uygulamalar ve madde bagimlihdi hakkinda
bilgiler de dahil olmak Gzere, genel saghgin gelistiriimesi ile ilgili
bilgilendirme

o Disiplin islemleri

isbu politikanin hikiimlerini ihlal eden IVL Personeli ile ilgili uygun
bulunan ve kanunlarin misaade ettigi disiplin islemleri yapilacaktir.

4.4.6. Cesitlilik Politikasi
o Sirkette cesitliligin tesvik edilmesi, IVL'nin politikasidir.

e Bu politika, Sirkette aday gésterme, istihdam ve tanitim ile ilgili faaliyetlerde
bulunan tum bireyler igin gecerlidir.

e |VL, is deneyiminin yani sira cografya, irk, cinsiyet, yas, din, toplumsal
cinsiyet kimligi, sosyoekonomik stat, fiziksel beceri, dislince tarzi, egitim
ve akademik gegmiglere sahip kigilerin bir arada bulundugu, cesitlilik arz
eden bir /s Giiciinii tesvik eder.

Klresel bir oyuncu olarak, IVL, dunyanin doért bir yanindan Kigilere
ulasmaya ve bunlari istihdam etmeye calisir. IVL, ¢esitli kilttrel, dilsel ve
ulusal gegmise sahip calisanlarin, karmasik uluslararasi pazarlari anlama
noktasinda degerli bilgiler sagladigina inanir. Sirket, herkese esit firsatlar
sunar.

Bu politika; egitim, is rotasyonu, Gcret uygulamalari, sosyal haklar, disiplin
islemleri ve fesih dahil olmak Uzere tim istihdam kararlari igin gecerlidir.
IVL, tim calisanlarin birbirlerine saygi ve itibar cercevesinde muamele
gOstermesinin gerekli oldugu, cesitlilik arz eden ve kapsayici bir is yerini
tesvik eder. Gelecekte yasanabilecek olaylari énlemek igin olusturulan
takip proseddurleriyle birlikte, her tlrli ayrimcilik veya Taciz olayi igin agik
raporlama prosedurlerine sahiptir.
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Bu politika, egitim, is rotasyonlari, ticret uygulamalari, sosyal haklar, disiplin
islemleri ve fesihler dahil olmak Gzere tim istihdam kararlari igin gegerlidir.
IVL, tim calisanlarin birbirlerine saygi ve haysiyetle davranmasi gereken
cesitli ve kapsayici bir igyerini tesvik eder. Her turli ayrimcilik veya tacizi
ele almak i¢in agik raporlama proseddrleri ve gelecekteki olaylari 6nlemek
icin takip prosedurleri mevcuttur.

Bolum Ozeti:

isyeri Degerleri

o Profesyonellik
0 Calisanlardan durist ve gUvenilir bir sekilde ¢galismalari beklenir.
0 GCalisanlar, yerel yasalar tarafindan 6zellikle izin verilmedikge ve IVL'nin 6nceden
yazili izni olmadik¢a veya Sirket tarafindan bu konuda yetkilendiriimedikce,
baska bir kisi veya isletme icin calismamalidir.

e Insan Haklan Politikas!
o Insan Haklarina Saygi
Tum IVL galisanlarinin insan haklarina saygi duyulur ve bu haklar korunur.

o GCalisanlara Adil Muamele
IVL, saygl, adalet ve durlstlikle muamele géren galisanlarina kargi taahhutlerini
yerine getirir.

o Personel Egitimi
IVL, ¢alisanlarina isleri icin gerekli rehberligi ve egitimi saglar.

o Erisim Haklar
Binalarimiz ve tesislerimiz engelli calisanlar, musteriler ve ziyaretciler igin
erisilebilirdir.

o GCaligsma Saatleri
Calisma saatleri endustri ydnergelerine ve ulusal standartlara uygundur.

o Ise Alim
Ise alim, gesitlilik g6z 6nlnde bulundurularak tium adaylar icin adil, esit ve tutarli
bir sekilde gerceklestirilir.

o Cocuk isgiligi
Hicbir cocuk Sirket tarafindan istihdam edilmeyecektir.

o Disiplin Konulan
IVL bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel zorlama veya s6zli taciz kullanmaz
veya bunlara gbz yummaz.
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o Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik
IVL, dernek yerel yasalara uygun oldugu slrece, ¢alisanlarin misilleme, midahale
veya taciz korkusu olmadan bir dernek kurma ve bu dernege katilma (veya
katilmama) haklarina saygi duyar.

o Modern Kélelik ve insan Kagakgilig
Modern kolelik bir sugtur ve temel insan haklarinin ihlalidir. IVL, kendi islerinde
seffaflik saglamayi ve tedarik zincirlerinde modern kdlelikle micadele etmeyi
taahhit eder. Tedarikgiler ve yukleniciler yiksek standartlari korumali ve kendi
tedarikgilerinin de bu standartlari kargilamasini saglamalidir.

e Cevre, Saglik ve Givenlik Politikasi
0 Herkesin asagidakileri yapma sorumlulugu vardir:

= Gulvenli olmayan eylemleri ve kosullari tespit etmek icin sirekli tetikte
olmak ve guvenliklerini saglamaya yardimci olmak i¢in bu tehlikeleri
yonetimin ve is arkadaslarinin dikkatine sunmak.

» Urlnlerimizin ve operasyonlarimizin yUrurlikteki hikimet ve IVL
standartlarini kargiladigindan veya astigindan emin olun.

= Cevre, saglik ve guvenlik konularini tim is fonksiyonlarina ve is kararlarina
dahil edin.

= Planlanmamis olaylara neden olma potansiyeline sahip tehlikeli durumlari
belirlemek ve o©nlemek icin slre¢ tehlike yonetimi sistemlerini,
prosedurlerini ve uygulamalarini kullanin.

e Sirket Mulkiyetinin Korunmasi
Sirket'in maddi ve maddi olmayan varliklarinin her tirli kayip, hasar, yanhs kullanim,
hirsizlik ve sabotajdan korunmasindan sorumluyuz.

o HIV/AIDS Politikasi
o HIV/AIDS ile yasayan c¢aliganlarin haklari korunur, ayrimciiga ugramazlar ve
gerektiginde danismanlik alabilirler.
o Higbir IVL ¢alisaninin HIV testinden gegmesi gerekmez ve bu, ise alim ve seg¢im
surecinin bir parcasi dedgildir.

Cesitlilik Politikasi
o IVL, Sirket'te gesitliligi tesvik eder ve destekler.
o Sirket herkese esit firsatlar sunar.
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4. 5. Hissedarlarin Korunmasi Politikasi

Hissedarlara olumlu iliskilerin kurulmasi ve bunlarin sirddrtlmesi, [VL'nin
politikasidir.

IVL, etik is uygulamalari benimsemeyi ve Hissedarlarina uygun bir muamele
gOstermeyi taahhit eder.

Tam Hissedarlara adil, esit ve etik muamele gdsterilmesi, Sirketin politikasidir. Buna,
yanhs yonlendirmede bulunmadan veya gercgekleri gizlemeksizin, Sirket hakkinda
dogru, yeterli, zamanl ve faydal bilgiler sajlamak da dahildir. Paydaslarin kigisel
bilgileri, gegerli veri gizliligi kanunlarina uygun sekilde iglenecektir.

Sirket, Hissedarlarina IVL'nin Kurumsal Yonetim Kilavuzu ve Kurallari ile ilgili ihlalleri
ve etik olmayan ve yasa digi uygulamalari, ihbar kanallari araciliiyla sikayet etme
imkani saglamaktadir.

45.1. Hissedarlar

Sahip olduklari hisse miktarindan bagimsiz olarak, hissedarlarin haklarini
korumak ve haklarini ilgili yasalarda belirtildigi sekilde kullanmalarini saglamak
Sirketin bir numarali 6nceligidir.

e Hissedarlarin Haklan
IVL, hissedarlarin agsagidaki temel ve mesru haklarini tanimaktadir:
0 Hissedar toplantilarina katiimak,
o Sirketin yillik mali tablolarini onaylamak,
o Yillik temetti 6demelerini onaylamak,

0 Hissedar toplantilarina katilmak ve oy kullanmak Uzere vekil tayin
etmek,

0 Munferit yOneticilerin atanmasi ya da goérevden alinmasi i¢in oy
kullanmak,

o Bagimsiz denetcilerin yilllk bazda atanmasi ve yillik denetim
Ucretlerinin onaylanmasi icin oy kullanmak,

0 Sermaye artirimi/azaltimi, sirket ana s6zlesmesi ya da sirket kurulum
sOzlesmesinde degisiklik yapilmasi, sirket birlesmesi ve satin almasi,
borclanma araclarinin ihraci gibi ¢esitli 6nemli is konularinda oy
kullanmak.

IVL, hissedarlarin Sirketin iglerinin ve faaliyetlerinin cesitli yonleriyle ilgili
sorular sormasini ve hissedar toplantilarinda goértis ve Onerilerini
belirtmesini kuvvetle tesvik eder. Sirket, hissedar toplantilarina katilamayan
hissedarlarin  sorularini  onceden iletebilmesi igin gerekli slreci
kolaylastiracaktir.
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o Hissedarlara Esit Muamele Edilmesi

Pay sahiplerine adil davranmanin 6nemini bilen IVL, asagidaki sureclerin
uygun sekilde yuratilmesini saglayacaktir:

(0]

IVL, hissedarlara her zaman hissedar toplantilarindan 6énce giindem
maddesi 6nerisinde bulunma, is veya mali tablolar ile ilgili herhangi bir
soru sorma ve Genel Hissedarlar Toplantisinda yonetici olarak secilmek
Uzere yasakl 6zelliklere sahip olmayan nitelikli adaylar gésterme firsati
sunacaktir. Gindem maddesi énerme ve nitelikli adaylar gosterme
kriterleri ve slreci, MKB ve Sirketin internet sitelerindeki sitesinin bilgi
paylasim sistemi yoluyla hissedarlara bildirilecektir.

IVL, hissedar toplantilarini kullanimi kolay bir kayit sureciyle rahatga
erisilebilecek bir yerde yapacaktir.

IVL, hissedarlar toplantilarinin seffaf ve verimli bir sekilde yapiimasini ve
hissedarlarin soru sormasi igin yeterli firsat ve zamanin verilmesini
saglayacaktir.

Toplantida, hissedarlara dnceden dagitilan gindem maddeleri disinda,
baska bir gindem maddesi ortaya koyulmayacaktir.

Bir hissedarin toplantiya bizzat katilamamasi durumunda, IVL,
hissedarlar toplantisina kendi adina katilacak bir vekil atayabilmesi i¢in
gerekli formlari hissedara temin edecektir. Vekil, kendi adina toplantiya
katimak ve oy kullanmak adina hissedar tarafindan tayin edilmis
herhangi bir bagimsiz yonetici ya da kisi olabilir. Bu baglamda, uygun
vekil formlari temin edilecektir.

Her bir gindem maddesinin oylanmasi i¢in oy pusulasi kullanilacaktir.
IVL, pusulalari elektronik olarak tarayacak ve her bir gindem maddesi
igin oylama sonucu toplanti sirasinda ilan edilecektir. Oy pusulasi tarama
ve sonuglarin ilani sdregleri, bir hukuk danigsmaninin ve toplantinin
basinda tayin edilecek gonulla bir hissedarin gozetiminde yurutulecektir.
TUm oy pusulalari, gelecekte atifta bulunabilmek adina, Sirket tarafindan
bes yil boyunca saklanacaktir.

Sirket igi bilgilerin kotlye kullanimindan kaginmak adina, IVL, IVL
Personeli tarafindan iceriden dgrenilen bilgilerin kullanimini ve menkul
kiymetlerin alim satim islemlerini denetleyen bir i¢ politikaya sahiptir ve
politikada belirtilen kurallara kesinlikle uyulmasi saglanacaktir.

IVL, talep edebilecekleri herhangi bir bilgi veya agiklama igin hissedarlari Sirket
ile iletisim kurma hususunda tesvik eder.
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4.5.2. Misteriler

IVL, musterilerin beklentilerini karsilamak ve memnuniyetini saglamak igin, en
yuksek ticari batunluk, drin guvenligi ve kalite standartlarina uymay taahhit
eder.

Bu taahhtdu yerine getirmek igin, IVL;

e Ustln Grinler, misteri hizmetleri ve rekabetgi fiyatlar yoluyla misterilerinin
kendisiyle galismasini saglayacaktir.

e Hizmet ve Urunlerini durust, acik ve titiz bir sekilde saglayacak ve verdigi
sOzleri tutacaktir.

e Uriinler hakkinda gerekli bilgileri temin edecek ve misterileri asla yanlis
yonlendirmeyecektir.

o Musterilerden gelen sikayetleri adil, dogru ve zamanl bir sekilde ele
alacaktir.

e Tum bilgilerini gizli tutarak mugterilerinin haklarina saygi gosterecektir.

e Uriin guivenligi ile ilgili herhangi bir endise olmasi durumunda, misterilerini
en kisa surede haberdar edecektir.

4.5.3. Tedarikciler

IVL, karsilikh saygl, guven ve degerlerin anlasiimasina dayali, uzun vadeli ve
anlamli iligkiler gelistirmek igin tedarikgileriyle birlikte ¢calismayi taahhtt eder.

Bu taahhidu yerine getirmek igin, 1VL;

o Tedarikcileriyle s6zlesme yaparken ve pazarlik ederken acgik davranacak
ve profesyonel, adil, dirust ve seffaf olacaktir.

e Sozlesmelerin hikiim ve kosullarina riayet edecektir.
e Tum bilgilerini gizli tutarak tedarikgilerinin haklarina saygi gésterecektir.
Bunun karsiliginda, IVL tedarikgilerinden sunlari beklemektedir:

e Gerekli tim glvenlik ve kalite standartlarinin karsilanmasi ve herhangi bir
artn guvenligi sorununda derhal donus yapilmasi.

e Sirketin Ek 2 'de verilen ve IVL internet sitesinin Kurumsal Y&netim
kisminda mevcut olan "Tedarik¢i Davranis Kurallan" kapsaminda belirtilen
etik standartlara uyulmasi.

Tedarikgi secimi, periyodik olarak Sirket tarafindan incelenecek cevresel,
sosyal ve yonetim performansina dayali olarak yapilacaktir.
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4.5.4. Kredi Kurumlari

IVL, kredi kurumlariyla yapilan sézlesmelerde belirtilen sartlar ve kosullar ile
ilgili taahhdtlerini yerine getirecektir.

Sirket, finansal durumunu kredi kurumlarina seffaf bir sekilde bildirecektir.
4.5.5. Rakipler

IVL, sektore bir butin olarak fayda saglamak adina blylimeyi ve pazar
gelisimini desteklemeye yardimci olmak igin, karsilikli saygl ¢ercevesinde,
Ozgur, adil ve yasal bir sekilde rekabet edecek ve faaliyetlerini ylritecektir.

IVL, rakipleri ile ilgili olumsuz bir ifade kullanmaktan kaginacaktir.

Rakipler ile ilgili tim bilgiler etik bir sekilde ve kamuya acik kaynaklardan
edinilecektir.

45.6. Hukimetler

IVL, faaliyet gosterdigi tim ulkelerdeki hikimetler ve dizenleyici kurumlarla
iliskilerini haysiyetli bir sekilde surdirmektedir ve igletmelerinin tim yodnleriyle
hdkimet talimatlarina, yasal gereksinimlere ve gecerli kanunlara riayet
gOsterecektir.

Sirket, hikimet yetkilileri ile etkilesime girdigi durumlarda, uygunsuz bir sekilde
nufuz kazanma veya yasa disi bir eylemde bulunma ¢abasi olarak
yorumlanabilecek sekilde davranmaktan kaginacaktir.

IVL gesitli Ulkelerde faaliyet gosterdiginden, farkli kulttrlerden hiukimetlerle ya
da duzenleyici kurumlarla etkilesime girdigi durumlarda, en st dizeyde dikkat
gOsterecektir. Sirket galisanlari, kigileri kazara glicendirmemek adina, s6z
konusu yerin gorgu kurallarinin ve uygulamalarin bilincinde olmalidir.

45.7. Medya

Sirket ile ilgili bilgilerin kamuoyu ile paylagiimasinda hayati bir rol oynayan
medyaya dogru ve yerinde bilgi saglamak, IVL'nin politikasidir.

Kurumsal iletisim Departmani bilgi vermek icin medya ile irtibat halinde olsa da,
yalnizca yetkili Sirket s6zculeri Sirket adina konusabilir ya da roportaj verebilir.

Kurumsal Yo6netim Kilavuzu 33



Bolum Ozeti:

Hissedarlarin Korunmasi Politikasi

IVL'nin politikasi tim paydaslara adil, esit ve etik davranmaktir.

Hissedar

En énemli dnceligimiz, hissedarlik oranlarina bakilmaksizin hissedarlarin haklarini
korumak ve haklarini kullanmalari i¢in onlari tesvik etmektir.

Musteriler

Musterilerimizin beklentilerini ve memnuniyetini karsilamak icin en ylksek is
dirastlaga, artn guvenligi ve kalite standartlarina bagl kalarak onlarin
beklentilerini ve memnuniyetini karsilamayi taahhit ediyoruz.

Tedarikgiler

Karsilikli saygl, guven ve birbirimizin degerlerini anlamaya dayali uzun vadeli ve
anlamli iligkiler gelistirmek igin tedarikgilerimizle birlikte calismaya kararliyiz.

Alacaklilar
o Alacaklilarimizla yaptigimiz anlasmalarda belirtilen hikiim ve kosullara iligkin
taahhatlerimizi yerine getirecegiz.
0 Mali durumumuz hakkinda alacaklilarimiza seffaf bir sekilde rapor verecegiz.
Rakipler
0 Sektérin btinine fayda saglayacak blyime ve pazar gelisimini desteklemeye
yardimci olmak igin karsilikli saygl ortaminda 6zgur, adil ve yasal bir sekilde
rekabet edecek ve isimizi ylrutecegiz.
o0 Rakiplerimiz hakkinda herhangi bir olumsuz yorum yapmaktan kaginacagiz.
0 Rekabetle ilgili her tirlG bilgi etik bir sekilde ve kamuya ac¢ik kaynaklardan elde
edilecektir.
Hukimet
o Islerimizin tim yonleriyle ilgili olarak hiikiimetlerin ve diizenleyici makamlarin
talimatlarina, yasal gerekliliklere ve yururlukteki yasalara uyacagiz.
o Farklh kiltarlerden hukumetler veya duzenleyici yetkililerle etkilesim kurarken
azami dikkat gosterecegiz.
Medya
o Politikamiz, faaliyetlerimiz, performansimiz ve etkinliklerimiz hakkindaki bilgilerin
kamuoyuna iletiimesinde hayati bir rol oynayan medyaya dogru ve ilgili bilgiler
saglamaktir.
o Kurumsal iletisim Departmani bilgi saglama konusunda medya ile irtibat kurarken,
sadece yetkili s6zculerle réportaj yapilabilir veya Sirket adina konusulabilir.
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Ihbar Politikasi



5.

ihbar Politikasi

Etik olmayan veya uygunsuz bir uygulamaya (yasa digi olup olmadigina
bakilmaksizin, bunlarla sinirli olmamakla birlikte, olasi bir dolandiricilik girisimi,
Yolsuzluk veya diger ciddi suistimaller ve usulsizlikler de dahil) sahit olan Sirket
¢ahisanlarinin, illaki bélim muddrlerini bilgilendirmeye ihtiya¢c duymadan ve
kimliklerini ifsa etmeden ihbar Komisyonuna basvurabilmesini saglamak, IVL'nin
politikasidir. Kisinin kimliginin bilinmesi halinde, IVL s6z konusu kiginin kimliginin
korundugundan emin olacaktir.

Bu politika, sirket disi kisilerin de Jhbar Komisyonuna basvurabilmesini
saglamaktadir.

Bu politika, uygunsuz faaliyetlerle ilgili iddialarin nasil rapor edilecegini ve
sorusturulacagini diizenler. Her durumda, ihbar Komisyonu, kosullarin ne zaman
bir sorusturma gerektirdigini ve politikaya ve gecerli kanun ve didzenlemelere
uygun olarak nasil bir sorusturma surecinin yurattlecegini belirleme imtiyazini
elinde tutar.

isbu ihbar Politikasi kapsaminda uygunsuz faaliyet iddialarinin rapor ediimesi ve
sorusturulmasi, kisisel verilerin AB Genel Veri Koruma Ydnetmeligi veya bagka
bir veri gizliligi yonetmeligi kapsaminda islenmesi anlamina gelebilir. Kisisel
verilerin islenecedi durumlarda, bu siire¢ ihbar Politikasinin “Gizlilik” ile ilgili
kismina, Gizlilik Beyanina ya da ilgili (yerel) gizlilik kanunlarina ve
duzenlemelerine uygun olarak ydruttlecektir.

Bu politika, Sirket adina hareket etme ya da Sirketi temsil etme yetkisi olan
Paydaslar icin de gecerlidir.

Korunan Beyanlar
o Ihbarcilar, asagidakilerle ilgili beyanlarda bulunabilir:

» Davranis Kurallari da dahil olmak Uzere, Sirketin Kurumsal Y&netim
Kilavuzunu ihlal eden eylemler ve Sirketin ticari menfaatini olumsuz
etkileyen eylemler,

» Tum kurallar, dizenlemeler, duyurular ve politikalar da dahil olmak
Uzere, Ana Sirket S6zlesmesini ihlal eden eylemler,

» Yerel ya da uluslararasi kanunlar ¢cergcevesinde yasa disi olan eylemler.
Rapor Etme Proseddrleri

Beyanlar, asagidaki kanallardan herhangi biri yoluyla ihbar Komisyonuna
iletilebilir:

0 E-posta yoluyla: ethics@indorama.net

0 Cevirim icin olarak: http://whistleblower.indoramaventures.com

o Korumali ifsaat ayni zamanda bir (ist ydneticiye de yapilabilir (potansiyel
bir ¢ikar gatismasinin olmadidi durumlarda). Bu gibi durumlarda, bolim
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mudurd ihbarcinin kimligini gizlemek igin gerekli 6zeni gostererek ihbari
ihbar Komitesine iletecektir.

Korumali bildirimler tercihen e-posta yoluyla veya Ingilizce yazili olarak
bildiriimelidir. Yerel bir dilde yazilmigsa, daha fazla arastirma igin
ingilizceye gevrilecekir.

Ihbar Komitesine yénelik sikayetler independentdirectors@indorama.net
adresine iletilebilir.

e Korunan Beyanlarin Sorusturulmasi ile ilgili Prosediirler

(0]

ihbar Komisyonu, Korunan Beyanin alinmasini takip eden 7 is giini
icerisinde, gercekten uygunluk veya etik ihlali ile ilgili olup olmadigini
belirleyecektir. Sikayetin ihbar Komisyonunun herhangi bir tyesine karsi
olmasi halinde, ayni islem Denetim Komisyonu Bagkani tarafindan yapilir.
Denetim Komisyonu Baskani, s6z konusu eylemle ilgisi olmayan
idarecilerden olusan bir komisyon yoluyla sorusturmayi baslatacaktir.

ihbar Komisyonunun Korunan Beyanin gegerli olmadigini tespit etmesi
halinde, neden gecerli olmadi§i AUKY Komisyonu toplantisinda
gorisilecektir. Gerekli oldugu takdirde, AUKY Komisyonu karari bozabilir.

ihbar Komisyonunun Korunan Beyanin gecerli oldugunu tespit etmesi
halinde, i¢ Denetim Departmani Baskani tarafindan, iddia edilen ihlalle ilgili
bir sorusturma basglatilacaktir.

iddiaya Konu Olan Kisi, resmi sorusturmanin baslangicinda iddialar ile ilgili
olarak hakkinda bilgilendirilecek ve sorusturma sirasinda savunmasini
sunma imkani verilecektir.

iddiaya Konu Olan Kisinin sorusturmaya miidahale etmeme sorumlulugu
bulunmaktadir. Kanitlar saklanmayacak, tahrip veya tahrif edilemeyecek,
taniklar  etkilenmeye c¢alisilmayacak, akil  veriimeyecek veya
korkutulmayacaktir. Bu gibi eylemler disiplin islemine tabi olacaktir.

Korunan Beyanin alinmasini takip eden bir ay igerisinde, i¢ Denetim
Departmani Baskani, sorusturma bulgulari ile ilgili bir raporu, varsa
delillerle birlikte ihbar Komisyonuna sunacaktir. Bu surede uzatma,
yalnizca ihbar Komisyonunun takdiriyle yapilabilir.

e Korunan Beyan Sorusturmasini Takip Eden Siireg

(0]

iddiaya Konu Olan Kisinin kanunlar ya da isbu ihbar Politikasi kapsaminda
sahip olabilecegi diger haklara zarar gelmeksizin, iddiaya Konu Olan Kisi
sorusturmanin sonucu hakkinda bilgi sahibi olma hakkina sahiptir.
iddialarin  asilsiz  ¢ikmasi  durumunda, sorusturma  sonuglarinin
aciklanmasinin iddiaya Konu Olan Kisi ve Sirketin menfaatine olup
olmadigi konusunda iddiaya Konu Olan Kisiye danisilacaktir.

Sorusturma sonucunda iddiaya Konu Olan Kisinin uygunsuz veya etik
olmayan bir eylem gerceklestirdigi sonucuna varilirsa, ihbar Komisyonu
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gerekli gorulen duzeltici eylemi veya disiplin iglemi ile ilgili onerilerini
sunacaktir.

Sorusturma sonucunda ihbarcinin dogru olmadigini bildigi unsurlara dayali
olarak Korunan Beyan basvurusunda bulundugu ve kéti niyetle yalan
beyan verdigi sonucuna varilirsa, ihbarciya karsi diizeltici eylem ya da
disiplin igsleminde bulunulabilir.

o Gizlilik

(0]

IVL, ihbarci tarafindan saglanan bilgilerin gizliligini, kisisel bilgilerin giivenli
bir sekilde islenmesini ve ihbarcinin kimliginin ve ilgili diger kisilerin
kimliginin korunmasini saglar.

Herhangi bir kigisel verinin daha ileri duzeyde islenmesi gerektigi takdirde,
ihbar Komisyonu veri minimizasyonu ilkesini uygulayacaktir: ihbar
Komisyonu yalnizca bu 6zel durum igin yeterli, durumla ilgili olan ve
sorusturma icin gerekli olan kisisel bilgileri isleyecektir.

Herhangi bir kigisel verinin daha ileri duzeyde islenmesi gerektigi takdirde,
ilgili kisilerin bilgi alma, erisim ve duzeltme haklarinin belirlenmesi icin,
ihbar Komisyonu séz konusu 6zel durum baglaminda kisisel bilginin ne
anlama geldigini ve etkilenen Kisilerin kimler oldugunu tespit edecektir.
ihbar Komisyonu bdyle bir karar almak icin belgelerle desteklenen nedenler
sundugu muddetce, bu haklarla ilgili kisitlamalara izin verilir.

Korunan Beyanin alinmasindan sonra en kisa siirede ve gecerli kanunlarca
ongoriliyorsa, Ihbar Komisyonu, ihbarciya ve Korunan Beyandan
etkilenen diger kisilere IVL'nin Gizlilik Beyaninin (Ek 3) bir kopyasini temin
edecek ve ihbarciyi ve Korunan Beyandan etkilenen diger kisileri, kisisel
verilerinin nasil igslenecegdi konusunda bilgilendirecektir.

Ancak, belirli durumlarda, iddiaya Konu Olan Kisinin erken bir asamada
bilgilendirilmesi sorusturmayi olumsuz etkileyebilir. Bu durumlarda, bazi
bilgilerin temin edilmesinden kacinmak gerekebilir (ayrica bkz. "Gizlilik"
bolimu, 3. madde imi).

Ayrica, Korunan Beyanda ismi gecen tum dgunci taraflarin
bilgilendirilmesi, orantisiz bir etki yaratabilir. Ornegin, Kigilerin
bilgilendirilmesi, ilk durumdakinden daha fazla kigisel bilginin islenmesini
gerektirebilir. Duruma gore, Ihbar Komisyonu (glinci taraflarin
bilgilendirilmesinin orantisiz bir etki yaratip yaratmayacagina karar
verecektir.

ihbar Komisyonu, kisisel bilgilere erigsim hakkinin kullaniimasi yéniinde bir
talep oldugunda, diger taraflarin kisisel bilgilerinin paylagiimadigindan emin
olacaktir.

Her davanin sonucuna bagl olarak, ihbar Komisyonu, orantili bir koruma
suresinin uygulandigindan emin olacaktir. Kisisel bilgiler, islemin amacina
bagl olmak Uzere, gereginden uzun sure saklanmayacaktir.
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Misilleme Yapmama

o IVL, herhangi bir ¢alisan tarafindan herhangi bir kisiye karsi yasa disi misilleme
yapiimasini kesinlikle yasaklar ve buna misamaha gdstermez. Yasalar
tarafindan korunan herhangi bir faaliyete katildiklari i¢in her tirla disiplin,
misilleme, gozdagi veya diger misilleme bigimleri de dahil olmak Gzere her turll
yasadigl misilleme yasaktir.

o Her turlG iyi niyetli rapor, endise veya sikayet, sorusturma sonrasinda rapor,
soru veya endise dogrulanmamis olsa bile, bu politika tarafindan tamamen
korunur. Bir ihlal veya ihlal suphesiyle ilgili sikdyette bulunan herkes iyi niyetle
hareket etmeli ve ifsa edilen bilgilerin IVL politikasinin veya yasanin ihlal
edildigini gosterdigine inanmak icin makul gerekgelere sahip olmalidir. Asilsiz
oldugu kanitlanan ve kotu niyetle veya yanlhs oldugu bilinerek yapilan tim
iddialar ciddi bir disiplin sugu olarak degerlendirilecektir.

Blim Ozeti:

ihbar Politikasi

Calisanlari, b6lim muaddrlerini bilgilendirmek zorunda kalmadan ve kimliklerini agiklamadan
Ihbar Komitesine basvurmaya tesvik ediyoruz.

ihbarda bulunanlar agsagidaki konularda bildirimde bulunabilirler.

0 Kurumsal Yonetim El Kitabini ve Sirket Ana Sézlesmesini ihlal eden her tirli eylem.
0 Dolandiricilik tegkil eden herhangi bir eylem.

0 Yerel veya uluslararasi yasalar uyarinca yasa disi olan herhangi bir eylem.
inbarcilar asagidaki raporlama kanallarini kullanabilirler:

0 E-posta: ethics@indorama.net

0 Web sitesi: http://whistleblower.indoramaventures.com

0 Ihbar Komitesine yénelik sikayetler independentdirectors@indorama.net adresine
iletilebilir.

Kisinin sorusturmaya midahale etmeme sorumlulugu vardir. Kanitlar saklanmamali, yok
edilmemeli veya tahrif edilmemeli ve taniklar etkilenmemeli, ydnlendiriimemeli veya
korkutulmamalidir. Bu tir eylemler disiplin sorusturmasiyla sonuclanabilir.

IVL, herhangi bir caligsan tarafindan herhangi bir kisiye karsi1 herhangi bir sekilde yasa disi
misilleme yapilmasini kesinlikle yasaklar ve buna miisamaha gdstermez.

Bilerek veya kot niyetle yapilan yanhs iddialar ciddi bir disiplin sugu olarak
degerlendirilecektir.
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6. Tanimlar ve Kisaltmalar

Terimler

Tanimlar

Riigvet
Sayfa 12, 13, 14 ve 37

“Rasvet”; ilgili uygunsuz bir iglemin veya eylemin gergeklestiriimesi igin
baskalarindan mali veya bagka bir ¢ikar elde etmek veya elde etmeyi
kabul etmek ya da baskalarina bu tir c¢ikarlar teklif etmek, vaat etmek
veya vermek anlamina gelir.

islemin hizlandirimasi ya da olagan idari islemler gerceklestiren kamu
gorevlilerinin tesvik edilmesi amaciyla ya da isbu politikanin diger
kisimlarinda bahsedildigi Uzere haksiz avantaj elde etmek igin yapilan
kolaylastirma/islem hizlandirma édemeleri de buna dahildir.

Cocuk®
Sayfa 22 ve 37

Asgari ¢alisma yasi yerel kanunlar kapsaminda daha yiksek degilse, 15
yasin altindaki herhangi bir kisi. Asgari calisma yasi daha yUksekse,
yuksek olan yas gegerlidir.

Gocuk isciligi’
Sayfa 22 ve 23

Yukaridaki Cocuk taniminda ifade edilen yastan/yaslardan kigik olan
Cocuk tarafindan yapilan is.

Gizli Bilgi
Sayfa 12

Gizli Bilgi, kamu tarafindan ya da kamusal alanda bilinmeyen bilgileri
ifade eder.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, gizli bilgilere, kamuya acgik olmayan
bilgiler, finansal bilgiler, ticari bilgiler, kurumsal yapilar, iglemler, Ticari
Sirlar, teknik bilgiler, tasarimlar, satis ve pazarlama planlarin, pazar
arastirmalari, raporlar, kilavuzlar, teklifler, fiyatlandirmalar, is stratejileri,
musteri ve tedarikgi listeleri, varliklar ve borclar, analizler, tahminler, is
galismalari ve gelistirme planlari, yazili, sézll, gorsel, elektronik veya
baska bir yolla iletilen ihbarci raporlari, derlemeler, calismalar veya Gizli
Bilgiler iceren ya da Gizli Bilgilerden olusturulan belgeler de dahildir.

Yolsuzluk
Sayfa l, 12,13, 14 ve 33

“Yolsuzluk”; risvet, harag, dolandiricilik, sahtekarlik, emniyeti suistimal,
zimmete para gegirme, kara para aklama ve diger benzer eylemler
anlamina gelir.

6 Kaynak: "Sosyal Sorumluluk Rehber Belgesi 8000 (SA8000®:2014)", Uluslarararsi Sosyal Sorumluluk Orgiitii
7 Kaynak: “C138 - Asgari Yas Sézlesmesi, 1973 (No. 138)”, Uluslararasi Calisma Orgiitii
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Terimler

Tanimlar

Cikar catigsmasi
Sayfa 5, 13, 16 ve 33

Bir bireyin bir konuda adil ve tarafsiz karar verme yetenegini
etkileyebilecek iki rakip ¢ikara (kisisel ¢ikarlara karsi sirket ¢ikarlari)
sahip oldugu bir durumdur®.

Daha spesifik olarak, ¢ikar ¢gatismasi asagidaki durumlarda da s6z
konusu olabilir:

¢ Bir calisanin IVL adina profesyonel/igle ilgili bir karar verirken
dogrudan veya dolayli olarak kisisel bir menfaat elde etmesi.

¢ Disaridan bir kisi veya kurulus, bir IVL galisaniyla olan Kisisel
iliskisi nedeniyle haksiz bir mesleki/is avantaji veya ticari fayda
elde edebilir.

« iki veya daha fazla IVL calisani arasindaki kisisel iliski nedeniyle
IVL dezavantajli duruma duasebilir.

e Karar alma sureci kisisel ¢ikarlar i¢in etkilenir ve bdylece kararin
batlunlagu tehlikeye girer.

Taciz
Sayfa 19-23 ve 25-26

IVL asagidaki eylemleri taciz olarak tanimlar:
e Birini fiziksel veya sozli olarak rahatsiz etmek veya asagilamak.
e Birini tehdit etmek veya go6zini korkutmak.

¢ Birinin farkliliklari hakkinda hos karsilanmayan sakalar veya
yorumlar yapmak

Cinsel taciz, bunlarla sinirli olmamak lGzere, asagidaki davranislari icerir:

¢ Cinsel agidan korkutucu, istenmeyen, dismanca veya saldirgan bir
c¢alisma ortami yaratmak.

e Bir kisinin isine veya istihdam firsatlarina cinsel kosullar getirdigi
makul olarak dustnulebilir.

insan Kagakgiligi
Sayfa 23

Hile, zorlama veya aldatma yoluyla bir kigiyi zorla ¢alistirma veya ticari
cinsel sdbmuru igin ise alma, barindirma, nakletme, saglama veya elde
etme eylemi.

Endistriyel Tasarim®
Sayfa 39

o Endustriyel tasarim, bir nesnenin susleyici veya estetik yonlerini
ifade eder. Bir tasarim, bir nesnenin sekli veya yuzeyi gibi Ug
boyutlu 6zelliklerden veya desen, cizgi veya renk gibi iki boyutlu
Ozelliklerden olusabilir.

8 Kaynak: Kennedy, Russell. "isyerinde gikar gatismasi: tanima, kaginma ve ¢ézme." Lexology, 19 Subat 2020, 5 Mayis 2021
tarihinde goéruntulendi, https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-af59-85ce86dd6429.

9 Kaynak: "Fikri Mlkiyet Nedir?" Diinya Fikri Mulkiyet Orgiiti,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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Terimler

Tanimlar

iceriden Ogrenenlerin

Ticareti®
Sayfa 4 ve 11

Bir menkul kiymetle ilgili énemli bilgilere erisimi olan bir kisinin, bu
bilgiler henliz kamuya agik degilken s6z konusu menkul kiymeti satin
almasi veya satmasi. Ozel bilgiye sahipken alim satim yapmak,
bilgiye erigsimi olmayan diger yatirrmcilara haksizliktir.

Fikri Malkiyett!

Zihnin yarattiklari anlamina gelir: icatlar; edebi ve sanatsal eserler ve
ticarette kullanilan semboller, isimler ve imajlar. Fikri malkiyet iki
kategoriye ayrilir:

e Sinai Milkiyet, buluglar icin patentleri, ticari markalar,

Sayfa 16-18 endustriyel Tasarimlari ve ticari sirlari igerir.

o Telif hakki arastirma makaleleri, videolar, filmler, muzik,
resimler, fotograflar, c¢izimler, grafik tasarim ve bilgisayar
programlari vb. kapsar.

Arastirmacilar ic Denetim Departmani da dahil olmak Uzere, ihbar Komitesi
Say?a 14 tarafindan yetkilendirilen, atanan veya danigilan herhangi bir kisiye

basvurun.

Malzeme Bilgileri'?
Sayfa 39

Kamuya aciklanmasi Sirketin menkul kiymetlerinin (yani hisse
senetlerinin) piyasa degerini veya islem fiyatini etkileyebilecek veya
makul bir yatirrmcinin Sirketin menkul kiymetlerini satin alma veya
satma kararini etkileyebilecek bilgiler "6nemli" olarak kabul edilir.

Modern Kdlelik

Cocuklarin, kadinlarin veya erkeklerin sémuri amaciyla glig, zorlama,
savunmasizligin kétiye kullaniimasi, aldatma veya diger yollarla ise
alinmasi, tasinmasi, barindiriimasi veya teslim alinmasi. Modern

Sayfa 23 Kolelik Yasasi 2015 kapsaminda bir sugtur ve bir kisiyi kolelik, kulluk,
zorla veya zorunlu g¢alistirma pozisyonunda tutmayi veya kisa sure
sonra sdmurmek amaciyla seyahatlerini kolaylastirmayi icerir.

Patent!® Bir bulus i¢in verilen minhasir bir hak - bir seyi yapmanin yenilikgi bir

Savfa 39 yolunu saglayan veya bir soruna yeni bir teknik ¢6zim sunan bir Grin

y veya sureg.

. _ Madlkler, bunlarla sinirli olmamak tzere, her tirli yazigsma, sartname,

g;;!gggr makbuz, literatlr, kitap, sirkiiller, makale, mal veya her ne nitelikte

olursa olsun mulku icerir.

10 Kaynak: Tayland Menkul Kiymetler Borsasi (SET) tarafindan "Piyasa Gézetim Departmani".

1 Kaynak: "Fikri Miilkiyet Nedir?" Diinya Fikri Milkiyet Orgiitii, https://www.wipo.int/
edocs/pubdocs/tr/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.

12 Kaynak: "Kamuya Acik Olmayan Onemli Bilgiler: Nedir ve elinize gectiginde ne yapmalisiniz?" Kurumsal

Finans Enstitisda.

13 7droj: ,,Co je dudevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dusevného
vlastnictva, https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf
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Terimler

Tanimlar

Korumali ifsa
Sayfa 33-35 ve 40

lyi niyetle, endise duymak igin makul gerekgeler olduguna dair diiriist
bir inancla yapilan ve etik olmayan veya uygunsuz faaliyetlere iligkin
bilgileri ifsa eden veya kanit saglayan her tirll iletisimi ifade eder.
Sirket ve yonetim, ihbarcinin kimligini ifsa etmeyecek veya ihbarcinin
pozisyonunu, is tanimini veya isyerini degistirmek veya ihbarciyi
askiya almak, tehdit etmek, taciz etmek veya isten ¢ikarmak dahil
olmak Uzere herhangi bir haksiz veya cezalandirici eylem
baslatmayacaktir.

ilgili islev veya

Refer to all functions of a public and private nature, including all
activities connected with a business, any activity performed in the

Faaliyetler ¢ ) | t it § b

Sayfa 37 course of a person’s employment or any activity performed by or on
behalf a person or a body of persons.

Hissedar

Sayfal, 3,5, 8, 12, 16,
19, 21, 22, 27 ve 33

Hissedarlar, musteriler, tedarikgiler, alacakllar, rakipler, hikimet ve
medya anlamina gelir.

Konu
Sayfa 34-36

Kendisine kargl veya kendisiyle ilgili olarak Korumali Bildirimde
bulunulan bir Kigiyi ifade eder.

Ticari Sirlar'*
Sayfa 17, 37 ve 39

Bir isletmeye rekabet avantaji saglayan kamuya acgik olmayan ticari
bilgiler. Bu bilgiler somut veya soyut olabilir; 6rnegin satis yontemleri,
dagitim yontemleri, tuketici profilleri, reklam stratejileri, ¢alisanlarin
verimliligini artirma stratejileri, tedarik¢i ve musteri listeleri ve Uretim
surecleri.

Ticari Marka®®
Sayfa 17 ve 39

Yénetim Kurulunu, siresiz ¢alisanlari ve sireli galisanlari kapsar.

insan Haklari Evrensel
Beyannamesi

Sayfa 19

Bildirge, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1948 yilinda kabul
edilmis olup, dunyadaki tum bireylerin haklarini teyit eden 30
maddeden olusmaktadir.

Ayrintilar su adreste bulunabilir:

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/.

14 Kaynak: "Ticari Sir Nedir?" Diinya Fikri Mulkiyet Orgiti, https://www.wipo.int/sme/en/ip_
business/trade_secrets/trade_secrets.htm

15 Kaynak: "Fikri Miilkiyet Nedir?" Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitl, https://www.wipo.int/
edocs/pubdocs/tr/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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Terimler Tanimlar

ihbarci Gozlemledigi herhangi bir etik digi faaliyeti korumali bir sekilde ifsa
Sayfa 33-36 eden herhangi bir kigiyi ifade eder.

ihbar Komitesi Sirket Yonetim Kurulu tarafindan atanan ve ihbarci tarafindan yapilan
Sayfa 1, 14, 33-36 acgiklamayi arastiran bir komiteyi ifade eder.

Is Giicii

Yénetim Kurulu, daimi ¢alisanlar ve gegici calisanlari icerir.
Sayfa 25
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Kabul ve Uygunluk Formu



7. Onay Formu

IVL'nin Kurumsal Yonetim Kilavuzunu teslim aldim ve okudum. Kilavuzda yer alan
uygulamalari anliyorum, tasdik ediyorum ve burada belirtilen uygulamalara gére hareket
edecegim.

IMNZA:

ST

POZISYON:

IS BIfMi: o

D (=]

Tarih: Lo, Lo,
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8. Revizyon Geg¢misi

Surdm

Onaylayan

Onay tarihi

Onemli degisiklikler

Orijinal

Yonetim Kurulu

Eyliil 2019

Surim 1
(Ver. 2)

Yonetim Kurulu

Subat 2022

Vizyon, Misyon ve Degerleri
guncelleyin.

Her politikanin bir 6zetini ve Cikar
Catismasi tanimini ekleyin.

insan Haklari, Yolsuzlukla
Miicadele, Cesitlilik ve ihbarci
politikalarina kiiglk dizenlemeler
ekleyin.

Cevre, Saglik ve Guvenlik
Politikasini 2021'de onaylanan
CSG Politikasi ile uyumlu olacak
sekilde konsolide edin.

Gizlilik Beyanini Tayland PDPA
gerekliliklerine uyacak sekilde
duzenleyin.

Sdrim 2
(Ver. 3)

Yonetim Kurulu

Subat 2023

"Potansiyel Tehlike isaretleri"
bolimu eklendi.

"Ucguinct Taraflar ve Durum Tespiti"
bolimu eklendi.

Mevcut veya eski bir kamu
calisaninin istihdamina iliskin bir
ifade eklendi.

"Misilleme Yapmama" bolimu
eklendi.

Fikri MUlkiyet Politikasini daha acik
ve spesifik hale getirildi.

"Modern Kélelik ve insan Ticareti"
ile ilgili bélim eklendi.

Modern Kolelik ve insan Ticareti
icin tanimlar eklendi.

Cocuk Isciligi yasagi genigletildi.
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EKLER



9. EKLER

Ek 1

Baglantili iglem Politikasi

Baglantilh islem, borsada iglem géren bir sirket veya bagl kuruluslari ile
borsada islem goéren sirkete bagl kisiler arasindaki islemi ifade eder.

Tayland Menkul Kiymetler Borsasi (TMKB) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Yonetmelikleri kapsaminda,

Baglantili kisi asagidaki anlama gelmektedir:

1)

2)

3)

Bu gibi kisilerle ilgili olan kisiler ve yakin akrabalari da dahil olmak lzere,
borsada islem goéren bir sirketin veya bagl kurulusunun yénetiminde olan
kisiler, buyuk hissedarlari, sirketi kontrol eden kisiler veya yonetici ya da
kontrol eden kisi olarak aday gdsterilecek kisiler.

Borsada islem gdéren bir sirketin veya bagh Kkurulugsunun buydk
hissedarlarindan ya da kontrol eden kigilerinden birinin bulundugu ttzel
kisiler:

(a) Ybnetim

(b) Blyuk hissedarlar

(c) Kontrol eden kisiler

(d) Kontrol eden kisi ya da yonetici olarak aday gosterilecek kigiler

(e) (a), (b), (c) ve (d) maddelerinde belirtilen kisilerle ilgili kisiler ve yakin
akrabalar

Karar verirken, politikalari belirlerken, yonetim veya faaliyetlerin
yuratulmesi sirasinda, davranislari fiilen vazife géren kigi ya da madde (1)
ve (2) kapsaminda belirtilen kigilerin buylk etkisi altinda oldugu
sdylenebilecek kisiler veya Borsa'nin ayni tasarrufta bulundugu diger
kisiler.

Aciklamalar: Yoénetim, borsada islem goren sirketin ydneticilerini, icra kurulu

bagkanini, icra kurulu bagskaninin altindaki dort seviyede bulunan
idarecileri ya da benzer konumda bulunan kisileri, muhasebe ya da
finans departmani madurlerini ya da bunlarin Ustlerini ve bunlarin
ortaklarini ve akrabalarini ifade eder.

Buyuk hissedar, herhangi bir tizel kiside, dogrudan ya da dolayl
olarak, tizel kisinin 6denmis sermayesinin toplamda vylzde
onundan fazlasini gececek miktarda hissesini elinde bulunduran
hissedarlari ifade eder. Buna ilgili kisilerin elinde bulundurdugu
hisseler de dahildir.

Kontrol Eden Kisi, (1) bir tlizel kisinin oy hakkina sahip hisselerin,
bdyle bir tlzel kisinin toplam oy haklarinin %50'sini asan bir
miktarini elinde bulunduran ya da (2) dogrudan ya da dolayli olarak
ya da her ne sebeple olursa olsun, bir tiizel kisinin hissedarlar
toplantisinda oy haklarinin ¢cogunluguna sahip olan ya da (3) tim
yoneticilerin en az yarisini atama ya da gérevden alma yetkisine
sahip olan Kigileri ifade eder.
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ilgili Kisi, Eski SPK Kanunu Kisim 258 1'den 7'ye kadar olan
Maddeler kapsaminda belirtiimistir ve genelde asagidakileri kapsar:
1) Bu gibi bir kisinin esi,

2) Bu gibi bir kiginin kligik ¢gocugu,

3) Bu gibi bir kisi ya da madde (1) ya da (2) kapsaminda belirtilen
kisinin ortak oldugu adi ortakliklar,

4) Bu gibi bir kisi ya da madde (1) ya da (2) kapsaminda belirtilen
kisinin sinirsiz sorumlu ya da sinirh sorumlu ortak oldugu ve
kolektif olarak toplam istirakin ytzde otuzunu asacak miktarda
istirake sahip oldugu sinirli ortaklar,

5) Bu gibi bir kisi ya da madde (1) ya da (2) kapsaminda belirtilen
kisinin ya da madde (3) va da (4) kapsaminda belirtilen
ortaklarin kolektif olarak toplam istirakin ylzde otuzunu asacak
miktarda hisseye sahip oldugu limited sirketler ya da halka agik
limited sirketler,

6) Bu gibi bir kisi ya da madde (1) ya da (2) kapsaminda belirtilen
kisinin ya da madde (3) va da (4) kapsaminda belirtilen
ortaklarin ya da madde (5) kapsaminda belirtilen sirketlerin
kolektif olarak toplam istirakin ytuzde otuzunu asacak miktarda
hisseye sahip oldugu limited sirketler ya da halka acik limited
sirketler,

7) SP Kanunu Kisim 246 ve 247 kapsaminda ifade edilen kisilerin
temsilci olarak yonetim yetkisine sahip oldugu tizel kisiler.

Yakin Akraba; baba, anne, es, kardes, ¢cocuklar ve ¢cocuklarin esleri
gibi, kanun nezdinde kan ya da tescil yoluyla bagdi olan kisileri ifade
eder.

e Bagl islemler ile ilgili Prosediir

Sirketin, Sirket ile c¢ikar catismasi olabilecek ilgili kigilerle is yapmasi
durumunda, Denetim Komisyonu bu islemlerin gerekliligi ile ilgili goruslerini
ifade edecektir. Denetim Komisyonu, bu islemlerin hikim ve kosullarinin
piyasa uygulamasiyla tutarh oldugundan emin olacak, bu iglemler igin alinan
fiyatlari degerlendirecek ve piyasa fiyatlar ile karsilagtiracaktir. Piyasa
fiyatlarinin mevcut olmamasi durumunda, Denetim Komisyonu séz konusu
fiyatlarin makul oldugundan ve islemlerin Jirket ve hissedarlarin menfaatine
oldugundan emin olmalidir. Denetim Komisyonunun belirli alanlardaki uzmanlik
eksikligi nedeniyle baglantil islemleri degerlendirememesi halinde, Sirket bu
islemleri degerlendirmek ve gorus bildirmek icin bagimsiz bir uzman bulacaktir.
Duruma gore, Yonetim Kurulu veya Komisyonu veya Sirket hissedarlari,
bagimsiz uzmanin gorusunu kendi vardiklari sonuca bir ekleme olarak
degerlendirecektir. Sirketle ¢ikar catismasi olabilecek yoneticilerin, s6z konusu
baglantili iglemlerle ilgili konularda oy kullanmalari veya toplantiya katiimalari
yasaktir. Yillik Rapor ve Yillik Tescil Beyani (Form 56-1) kapsaminda yapilacak
beyanlar, ilgili yonetmelige uygun sekilde yapilacaktir.
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e Baglantili iglem Turleri
1) Normal Ticari islemler
(a) Genel Alim/Satim Kosullu
(b) Genel Aiim/Satim Kosulsuz

Normal Ticari islem, borsada islem gdren bir sirket veya bagh kurulusu
tarafindan, islerin yUratdlmesi amaciyla normal sekilde gergeklestirilen
alim/satim islemini ifade eder.

2) Destekleyici Normal Ticari islemler
(a) Genel Alim/Satim Kosullu
(b) Genel Aiim/Satim Kosulsuz

Destekleyici Normal Ticari islem, borsada islem gdren bir sirket veya bagl
kurulusuna benzer nitelikte genel bir isletme tarafindan, kendi sirketlerini
destelemek amaciyla gercgeklestirilen normal ticari islemi ifade eder.

Aciklamalar: Genel Alim/Satim Kosulu, fiyatin ve kosullarin asagidaki gibi
oldugu alim/satim kosullari da dahil olmak Uzere, fiyatin ve
kosullarin adil oldugu ve herhangi bir fayda orantisizhgina
neden olmadigl aiim/satim kosullarini ifade eder:

(1) borsada islem géren bir sirket veya bagl kurulusuna teklif
edilen ya da bunlar tarafindan genel kisilere teklif edilen
fiyat ve kosullar;

(2) baglantili bir kisinin genel kisilere teklif ettigi fiyat ve
kosullar;

(3) borsada islem goéren bir sirket veya bagh kurulusu
tarafindan, benzer bir isletmenin de genel kisilere teklif
ettigi ayni fiyat ve kosullar oldugunu kanitlayabildigi fiyat
ve kosullar.

3) Genel Alim/Satim Gostergesi olmaksizin tasinmaz mallarin (3 yili
gecmeyecek sekilde) kiralanmasi ya da finansal kiralanmasi

4) Varliklarla ya da Hizmetlerle ilgili islemler
5) Finansal Yardim Teklifi ve/veya Alimi

Finansal Yardim Teklifi ve/veya Alimi; kredi ya da taahhit alma ya da
verme yoluyla ya da varliklari teminat géstermek yoluyla ya da herhangi bir
benzer sekilde gergeklestirilen finansal yardim teklifi ya da alimini ifade
eder.
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e MKB/SPK ydnetmeligine gore islem Onay

islem Tipi

Kicuk Olgekli

Orta Olgekli

Buyuk Olcekli

1. Normal Ticari islemler

1.1 Genel Alim/Satim Kosullu

1.2 Genel Aim/Satim Kosulsuz

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Kurul Tarafindan
Onaylanir ve TMKB'ye
Beyan Edilir

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Hissedarlar ve Kurul
Tarafindan Onaylanir
ve TMKB'ye Beyan
Edilir

2. Destekleyici Ticari iglemler
2.1 Genel Alim/Satim Kosullu

2.2 Genel Alim/Satim Kosulsuz

Yonetim Tarafindan
Onaylanir
Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Yonetim Tarafindan
Onaylanir
Kurul Tarafindan
Onaylanir ve TMKB'ye
Beyan Edilir

Yo6netim Tarafindan
Onaylanir
Hissedarlar ve Kurul
Tarafindan Onaylanir
ve TMKB'ye Beyan
Edilir

Genel Alim/Satim Gostergesi
olmaksizin taginmaz mallarin (3

yili gegmeyecek sekilde)
kiralanmasi ya da finansal
kiralanmasi

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Yonetim Tarafindan
Onaylanir ve TMKB'ye
Beyan Edilir

Kurul Tarafindan
Onaylanir ve TMKB'ye
Beyan Edilir

Varliklarla ya da Hizmetlerle igili
Islemler

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Kurul Tarafindan
Onaylanir ve TMKB'ye
Beyan Edilir

Hissedarlar ve Kurul
Tarafindan Onaylanir
ve TMKB'ye Beyan
Edilir

Finansal Yardim TekKlifi ve/veya
Alimi

5.1 Finansal Yardim Teklifi
a) Baglantih Tuzel Kisiye
(). IVL hisseleri = Baglantili
Kisi

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Kurul Tarafindan
Onaylanir ve TMKB'ye
Beyan Edilir

Hissedarlar ve Kurul
Tarafindan Onaylanir
ve TMKB'ye Beyan
Edilir

(ii). IVL hisseleri < Baglantih
Kisi

a) Hangisi daha digtkse, 100 Milyon Bahttan ya da net maddi varliklarin
%3'Unden dusuk olan igslem — Kurul tarafindan onaylanmasi ve MKB'ye

beyan edilmesi gerekir

b) Hangisi daha disikse, 100 Milyon Bahta ya da net maddi varliklarin
%3'lUne esit/ylksek olan iglem — Hissedarlar tarafindan onaylanmasi ve
MKB'ye beyan edilmesi gerekir

b) Baglantili Gergek Kisiye

a) Hangisi daha dislikse, 100 Milyon Bahttan ya da net maddi varliklarin
%3'Unden dusuk olan islem — Kurul tarafindan onaylanmasi ve MKB'ye

beyan edilmesi gerekir

b) Hangisi daha disikse, 100 Milyon Bahta ya da net maddi varliklarin
%3'lUne esit/yiksek olan iglem — Hissedarlar tarafindan onaylanmasi ve
MKB'ye beyan edilmesi gerekir

5.2 Finansal Yardim Alimi

Yonetim Tarafindan
Onaylanir

Kurul Tarafindan
Onaylanir ve TMKB'ye
Beyan Edilir

Hissedarlar ve Kurul
Tarafindan Onaylanir
ve TMKB'ye Beyan
Edilir
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e slem Degeri

1) Kugtk Olgekli islem, hangisi daha biiyiikse, 1 Milyon Bahti asmayan (X < 1
MB) ya da Net Maddi Varliklarin yuzde 0.03'Unden yuksek olmayan (X <
NMV'nin %0.03'U) igslemi ifade eder.

2) Orta Olgekli islem, hangisi daha biiyiikse, 1 Milyon Bahti gegen, ancak 20
Milyon Bahti agsmayan (1 MB < X < 20 MB) ya da Net Maddi Varliklarin
ylzde 0.03'Unden yilksek, ancak yuzde 3'Un0 asmayan (%0.03 < X <
NMV'nin %3'l) islemi ifade eder.

3) Biuyik Olgekli islem, hangisi daha biiyiikse, 20 Milyon Bahta esit ya da
asan (X = 20 MB) ya da Net Maddi Varliklarin ylizde 3'lUne esit ya da asan
(X2 NMV'nin %3'4) iglemi ifade eder.

Aciklamalar: Net Maddi Varliklar (Toplam Varliklar — Maddi Olmayan
Varliklar- Toplam Bor¢ — Azinlik Payina Sahip Hissedarlar)

e Yeni Baglantili islem

Tam yeni baglantili iglemler igin, ilgili birim Denetim Komisyonu Sekreteri ile
iletisime gecmeli ve Denetim Komisyonu Sekreterinin baglantili islem
kategorisini belirleyebilmesi ve Ydnetim/Denetim Komisyonu/Hissedarlardan
gerekli sekilde onay alabilmesi i¢gin teklif edilen islem, gerekgesi, islem degeri,
fiyatlandirmasi, hikimleri ve kosullari ile ilgili bilgi vermelidir. Ayrica, Sirket bu
gibi iglemlerin SP Kanunu ve Sermaye Piyasasi Gozetim Kurulu, SPK ve TMKB
Kurallarina, Tebliglerine ve Ydnetmeliklerine uygun sekilde
gerceklestirildiginden emin olacaktir. Ek olarak, Sirket, baglantili islemlerle ilgili
beyan kurallarina ve Sirket politikasina da uymalidir.

Ek olarak, Sirket, baglantili bir kisiyle is yapmayi teklif ettiginde, Denetim
Komisyonunun s6z konusu islemlerin makul olup olmadigi konusundaki
gOrasini isteyecektir. Denetim Komisyonunun belirli alanlardaki uzmanlik
eksikligi nedeniyle baglantili islemleri degerlendirememesi halinde, Denetim
Komisyonu bu iglemleri degerlendirmek ve gorus bildirmek icin bagimsiz bir
degerleme uzmani gibi bagimsiz bir uzman ayarlayabilir. Denetim Komisyonu
veya bagimsiz uzmanin gorusu, s6z konusu baglantili islemlerin adil ve tim
paydaslarin menfaatine oldugundan emin olmak igin, duruma goére Sirket
Yoénetim Kurulu ya da hissedarlarin karar vermesinde kullanilacaktir.

Sirket ve bagh kuruluslari, yoneticileri ve idarecileri ile herhangi bir baglantili
islem yapmama niyetindedir.

Ancak, Sirket ve bagli kuruluslarinin yoneticileri ve idarecileri ya da olasi iligkili
kisilerle baglantili islem yaptigi durumlar s6z konusu olabilir. Dolayisiyla,
Yonetim Kurulu prensip olarak ydnetimin bu gibi islemleri makul, seffaf ve
yolsuzluga mahal vermeyecek sekilde onaylayabilecedi ortami yaratmaldir.
SOz konusu islemlerin, siradan bir kisinin herhangi bir ilgisiz tarafla ayni
kosullarda yapacagi, ayni ticari hukimlere tabi, ticari pazarliga (genel
alim/satim kosullari) dayali bir islem olarak kategorize edilebilmesi ve duruma
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gOre ydnetici, idareci ya da iligkili kisinin statlisiinden kaynaklanan herhangi bir
badimli menfaatin olmadigindan emin olunmasi gerekmektedir.

Ancak, finansal yardim teklifi ve/veya alimi disinda kalan herhangi bir baglantil
islem icin, yonetim 50,000 Amerikan Dolarina kadar olan tekil islemleri
onaylayabilir ve bu igslemlerin toplamda tek bir mali yilda 100,000 Amerikan
Dolarini gecmemesi gerekir. Bu gibi islemler, i¢ Denetim Departmani
tarafindan Yoénetim Komisyonuna/Yoénetim Kuruluna her ¢eyrekte ayri olarak
rapor edilecektir. S6zU gegen limitin Uzerindeki islem degderlerinde normal onay
sureci izlenecektir.

e ic Denetim Departmani

ic Denetim Departmani, onaylanan ilkelerin takip edildiginden emin olmak
adina her ceyrekte suregelen ve yeni baglantili islemlerin denetimini
gergeklestirecektir. ic Denetim Departmani, raporunu Denetim Komisyonu
Sekreterine sunacak, Sekreter de Denetim Komisyonuna/ Kuruluna rapor
verecektir.

e Beyanlar

Slregelen baglantili igslemler, Denetim Komisyonuna/ Kuruluna her ceyrekte
rapor edilecektir.

Baglantil iglemler Ug aylik ve yillik Denetlenmig Mali Tablolarda belirtilecek ve
Yilhk Rapor ve Yillik Tescil Beyani (Form 56-1) kapsaminda yapilacak
beyanlar, ilgili yonetmelige uygun sekilde yapilacaktir.

Not: Denetciler tarafindan mali tablolarda rapor edilen iligkili taraf islemleri, yalnizca
yukarida tanimlanan baglantili islemleri degil, IVL ¢atisi altindaki bagh istirakler arasindaki
islemleri de kapsar. Ancak, Denetim Komisyonu ve i¢ Denetim Departmanlari yalnizca
baglantili iglemlere odaklanir.
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Ek 2 Tedarik¢i Davranig Kurallan

Indorama Ventures Public Company Limited ve bagli kuruluslari/igtirakleri (topluca Sirket
olarak anilacaktir), kurumsal sorumluluga odaklanmak Uzere, ticari faaliyetlerini tim
gecerli kanunlar, dizenlemeler ve en yiksek etik standartlara uygun olarak
surdurmektedir. Tedarik zinciri boyunca tutarlihk saglamak amaciyla, Sirket
tedarikcilerinden de benzer ilkeleri benimsemesini beklemektedir.

Dolayisiyla, tedarik¢ilerimizle ilgili bu vizyon dogrultusunda, tedarik zincirimizle aktif olarak
etkilesimde bulunmak ve tim tedarikgilerimizin, tedarik¢i davranis kurallarina (topluca
Kurallar olarak anilacaktir) riayet etmesini saglamak istemekteyiz.

e Uygulama Kapsami

Bu Kurallar dahilinde verilen hikidmler, Sirketin ticari faaliyetlerde ya da
isbirliginde bulundugu ya da Sirkete hizmet saglayan tim tedarikgilerden
beklentilerini ifade etmektedir. Kurallar, tedarikgilerin tim calisanlari, ana
kuruluglari, bagh sirketleri ya da ortak kurumlari ve alt yUklenicileri igin
gecerlidir. iIgiIi taraflar kapsamina, bunlarla sinirli olmamakla birlikte,
tedarikgiler, harici ortaklar, hizmet saglayicilari ve ticari ortaklar da dahildir.

Kurallar tim alt dizey taseronlara igin de gecerlidir. Tedarikci, kendisi gibi alt
yuklenicilerinin de isbu kurallara uydugundan emin olmakla yakumluduar. VL,
tedarikginin isbu Kurallarin igerigi ile ilgili olarak uygun yonetim sistemleri
olusturmasini ve uygulamasini beklemektedir ve tedarik¢inin bu ydnetim
sureclerini ve ticari faaliyetlerini, ortaya koyulan ilkeler dogrultusunda
incelemesini ve godzlemlemesini beklemektedir. Tedarikcilerin ve alt
yuklenicileri izlemek adina, IVL tedarik¢i ya da alt ylklenicilerden Kurallara
uyduklarina dair beyanlar istemek ve bazi durumlarda, tedarikgilerin ve alt
yuklenicilerinin tesislerinde degerlendirme yapmak ya da denetimde bulunmak
da dahil olmak Uzere cesitli girisimlerde bulunabilir. Yapilan denetimde
herhangi bir ihlal tespit edildigi takdirde, tedarikgilerin IVL'yi tatmin edecek hizli
tedbirler almasi gerekmektedir. Gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde,
tedarikginin IVL ile olan gelecekteki is iligkisi tehlikeye girebilir.

e Yasal Uyum

Kurallar, etik, sorumlu ve gecerli kanun ve yonetmeliklere uygun davranmasi
beklenen tedarikgilerimizden beklenen standart ticari davranigi ifade eder.
Kurallar kapsaminda ortaya koyulan standartlar ve ulusal kanunlar ya da diger
gecerli standartlar arasinda farkhliklar olugu takdirde, tedarik¢i daha baglayici
olana gore hareket edecektir.

e Etik ve Yasal Gereksinimler
0 Gikar Catismalarinin Onlenmesi:

Tedarikgiler; risvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve diger yasa disi ticari
uygulamalarla ilgili yarurlikteki kanun ve yonetmeliklere uymaldir.
Tedarikgiler higbir kosul altinda, hi¢ kimseye yasa disi 6deme yapmayacak
ya da yapilmasini onaylamayacaktir. Karsiliginda dogrudan ya da bir araci
Uzerinden teklif edilen avantaj ne olursa olsun, bu husus gecerlidir.
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0 Hediyeler, Agirlama ve Harcamalar:

Sirketin tedarikgileri, sirket galisanlarina, dogrudan ya da dolayl olarak,
ticari kararlari etkileme girisimi olarak gorilebilecek sekilde hediye ya da
iltimas teklifinde bulunmamalidir. Sosyal etkinlikler, yemekler veya
edlenceler gibi agirlama durumlari, ticari bir amag¢ guduldugu takdirde ve
maliyeti makul sinirlarda oldugu sirece (3,000 baht ya da daha az)*® teklif
edilebilir. Sirketi temsil eden kigilerin seyahat masraflari, Sirket tarafindan
karsilanmalidir. Sézlesme goérismeleri ya da ihale durumlarinda, agirlama,
masraf karsilama ya da hediye tekliflerinde bulunulmamali ya da bu gibi
teklifler kabul edilmemelidir.

0 Dogru Muhasebe ve Ticari Kayitlar:

Tedarikgiler, Sirket ile olan her turlu ticari faaliyetleri ile ilgili olarak dogru
kayitlar tutmali ve talep edildigi takdirde bu kayitlari Sirkete sunmalidir.

0 Rekabet:

Tedarikgiler, higbir kosul altinda, fiyatlandirma hususunda kanun disi
isbirlik, kanun digiI pazar paylasimi ya da gecerli yasalarin ihlali anlamina
gelen diger tum faaliyetler gibi, genel ya da 6zel rekabet yonetmeliklerinin
ihlaline sebep ya da taraf olmamalidir.

e insan Haklan Standartlari

Sirket, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve bunun dengi olan Uluslararasi
Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi ve Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve
Kulturel Haklar S6zlesmesi kapsaminda bulunan insan haklarini hem korumayi
hem de kucaklamay! taahhit eder. Tedarikgilerden, c¢alisanlarina karsi
gOsterdigi muamele ve topluluklarla olan etkilesimleri bakimindan ayni ya da
esde@er standartlara riayet etmesi beklenmektedir. Asgari gereksinimler su
sekildedir:

o Cesitlilik ve Esitlik:

Tedarikgiler; irk, renk, cinsiyet, din, milli mense, cinsel yonelim, yas,
sakatlik ya da insan hakki sayilan herhangi bir durum bakimindan ayrim
yapmadan, firsat ve muamele esitligi saglamayi hedef edinmelidir.
Tedarikgilerin esit degerde emege, esit 6deme yapma ilkesini desteklemesi
beklenmektedir. Tim fiziksel ya da ruhsal istismar sekilleri ve tehditleri de
dahil olmak Uzere, tedarikgiler ¢galigsanlarina kargi ayrimcilik ya da sindirme
eylemlerine kargi ¢ikmalidir.

o Uygun Galisma Saati ve Ucret:

Tedarikgiler, calisma saatleri ve fazla mesai ile ilgili tim yasalara ve Ucret
ve sosyal yardimlarla ilgili tim kanunlara uyacaktir.

16 Gerektigi sekilde uygulanacak yerel déviz kuru.
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o Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakkina Sayg::

Tedarikgiler, calisanlarinin yasalara uygun &rgatlenme 6zgurliglne,
yasalara uygun sekilde sendikaya katilma, olusturma ya da katilmama
hakkina ve diger turll toplu s6zlesme yapma hakkina saygi gosterecektir.

0 Gocuk isciligi:

Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayli olarak kendi alt ylklenicileri, mUsteri
ya da diger is ortaklari da dahil olmak tzere, ¢ocuk is¢i istihdam edilmesi
ya da kullanilmasina g6z yummayacaktir. Cocuk ile ifade edilen, ulusal ya
da yerel yasalar daha ylksek bir okul bitirme ya da asgari ¢calisma yasi
Ongdérmedigi middetce, 15 yasinin altindaki tum Kisilerdir. Cocuk isgi
calistirma, Diinya Calisma Orglti'niin 1973 tarihli Asgari Yas Diizenlemesi
(C138) kapsaminda belirtilenden genc kisilerin ¢alistiriimasidir.

0 Zorla ve Zorunlu Calisma:

Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayh olarak kendi alt yUklenicileri, musteri
ya da diger is ortaklari da dahil olmak tzere, zorla, gi¢ kullanarak ya da
kélelik seklinde isci galistiriimasina géz yummayacaktir.

e Cevre, Saglik ve Giivenlik

Tedarikgiler, gecerli tim ¢evre yasalari, yonetmelikleri ve standartlarina uymakla
yukdmladur. Tedarikgiler, gevresel sorunlara karsi ihtiyatl bir yaklagim sergilemeli,
daha fazla gevresel sorumlulugun tesviki igin girisimlerde bulunmali ve ¢cevre dostu
teknolojilerin  geligtiriimesi ve kullaniimasini  desteklemelidir. Tedarikgiler,
faaliyetlerinin ve GrUnlerinin gevreye zarar vermemesi icin gayret sarf etmelidir.

Tedarikgiler, faaliyetlerinden etkilenmesi mumkin olan ¢alisanlarinin,
ziyaretgilerinin ve taseronlarinin ve genel olarak toplumun saghgi, guvenligi ve
refahi icin énlemler almalidir. is yerinde giivenligin tesvik ediimesine ek olarak,
saglikli ve hijyenik bir galisma ortami da temin edilmelidir. Tedarikgilerin bir saglik
ve guvenlik yénetimi sistemi uygulamalari siddetle tesvik edilmektedir.

isbu Kurallar kapsamindaki ilkelerin uygulandigindan emin olmak adina, gevre,
saglik ve guvenlik riskleri degerlendirilecek ve uygun denetimler yapiimahdir.

e Ozel Bilgiler

ister yazili ister sézlii olsun, tedarikgilerin Sirketile olan iliskileri sonucunda edindigi
tum bilgiler gizli tutulmali ve asla kigisel ¢cikar saglamak adina kullaniilmamali ya da
Uclncl taraflara ifsa edilmemelidir.

Tedarikgilerin herhangi bir yetkili kurum, gegerli kanun ya da yonetmelik uyarinca
gizli bilgileri ifsa etmesi talep edildigi takdirde, tedarikgiler bu gibi kosullarin
olusmasina miteakip mimkin olan en kisa siirede, Sirketin isbu taleple ilgili olarak
koruyucu énlemler ya da diger uygun diizeltme ya da feragat 6nlemleri almasina
firsat yaratmak adina, Sirketi yazili olarak bilgilendirmelidir. Koruyucu énlemlerin
ya da diger uygun dizeltme 6nlemlerinin alinamamasi durumunda ya da Sirketin
gecerli hikimlerden feragat etmemesi durumunda, tedarikciler hukuk
danismanlarinin yasalarca gerekli oldugunu éngérdigu en disuk dizeyde bilgi
ifsasinda bulunacak ve Sirkete ifsa ettigi bilgilerin bir kopyasini sunacaktir. Bu
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gibi tim beyanlarla ilgili olarak, hem ticari hem de teknik bilgiler dahil olmak
Uzere, tedarikgiler s6z konusu bilgilerin gizliligini korumak icin elinden gelen
gayreti sarf edecektir. Gizli bilgilerin korunmasi sirecine resmiyet kazandiran
uygun gizlilik sézlesmeleri gegerliligini strdurecektir.

o Karsilikh Giiven ve Saygi

Sirket olarak, tedarikgilerimizin isbu Kurallara saygi gdstermesini ve tesvik
etmesini bekliyoruz. Tedarikgilerimizin bagimsiz igletmeler oldugunun
bilincindeyiz. Ancak, is ortaklarimizin eylemleri IVL ile iligkilendirilebilmekte ve
dolasiyla mevcut itibarimizi etkileyebilmektedir. Bu sebepten dolayi, tum
tedarikgilerimizin isbu standartlari karsilamasini ve isbu Kurallar ¢cergevesinde
belirtilen ilkeleri tesvik etmesini ve bunlari olagan gelistirme faaliyetlerinin bir
parcasi haline getirmesini talep ediyoruz.

o Uygunsuz Davranig Rapor Etme

Herhangi bir etik digi ya da yasa disi konunun gundeme gelmesi durumunda,
tedarikgiler derhal bunlari dile getirmekle yukumludur. Tedarikgiler bu gibi
hususlari agsagidaki iletisim bilgilerini kullanarak iletebilir:

ihbar Komisyonu
E-posta: ethics@indorama.net

Tedarikgilerin IVL ile olan iligkileri, olasI bir uygunsuziugun rapor edilmesi
dolayisiyla etkilenmeyecektir.
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Firma adu:
Kayitll adresi:
ilgili kisi:
Tarih:

Onay Mektubu - Indorama Ventures

Tedarikci Davranisg Kurallarinin Kabulii

Indorama Ventures ve baglh sirketleri/ortaklari (topluca Sirket olarak anilacaktir), ¢cevre, insan
haklari, calisma ve etik degerler ile ilgili kabul goren standartlara saygi da dahil olmak tzere,
surdlrdlebilir gelismeyi ilke edinmistir.

Bu nedenle, Sirket tedarikgisi olarak faaliyet gosteren tim sirketlerin de Tedarikgi Davranig
Kurallari (Kurallar) cergevesinde verilen standartlara uygun hareket ettigini temin etmek
istemektedir. llgili standartlar ile ilgili olarak litfen Tedarikgi Davranis Kurallarina bagvurunuz.

isbu vesileyle, bu mektubu imzalamak suretiyle, Kurallar cercevesinde verilen standartlara sirket
olarak uyacaginizi beyan ve kabul etmenizi rica ederiz.

Ayrica, Kurallar kapsaminda verilen bilgileri alt ylklenicilerinizle paylagsmanizi ve Sirkete tedarik
edilen drtnlerin Uretiminde faaliyet gosteren ilgili alt yuklenicilerinizden Alt YUklenici Uyum Onay
Formu almanizi rica ederiz.

Bu belgeler arsivlenecek ve talep edildigi takdirde Sirket temsilcilerine sunulacaktir. Tedarikgiler,
ayni zamanda, tedarik zincirindeki herhangi bir degisim ile ilgili olarak Sirketi bilgilendirmeyi ve
tedarik zincirinde bulunan kurumlarin Kurallara uydugundan emin olmayi da kabul eder.

Bu mektup ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugu takdirde, litfen asagida imzasi bulunan ilgili kisiniz
araciligiyla Sirketle iletisime geginiz.

icten dileklerimizle
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isbu vesileyle, bu mektubu imzalamak suretiyle, Kurallar
cercevesinde verilen standartlara uyacagimizi beyan ve
kabul ederiz.

Yer:

Tarih:

imza:

isim:

Unvan:
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Taseron Uyum Onay Formu

Dogrudan tedarikgi
sirketin ticari ismi:

Alt yUklenici sirketin
ticari ismi:

Kayith adresi:

ilgili kisi:

E-posta:

Telefon numarasi:

Faks numarasi:

Uriin Adi Uygunsuzlugun Niteligi Alinan Tedbirler

..................... adina, Sirket tarafindan sunulan Kurallarin hiikiimleri gézden gegirilmis ve kabul
edilmigtir. .......cccoiie. olarak, bilgimiz dahilinde Kurallar kapsaminda herhangi bir
uygunsuzluk s6z konusu degildir. ..................... olarak, kosullar ve sirketin Kurallara uygunlugu
ile ilgili bir degisiklik olmasi durumunda, en kisa slrede bilgi verecegimizi taahhit ederiz.

isletme Sahibi / ISIEtMECH IMZASI: ..ottt

isletme Sahibi / isletmeci Ad (liitfen ¢ikti seklinde):

B 1= 151 o TR
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Ek 3 ihbar Politikasi ile ilgili Gizlilik Beyani
e Gizlilik Politikasi

Indorama Ventures Public Company Limited ve dinya c¢apindaki bagl
sirketlerimiz ve igtiraklerimiz (topluca "IVL" olarak anilacaktir) olarak gizliliginizi
onurlandirmay1 ve korumayi! taahhit ediyoruz. Bu Whistleblower Gizlilik
Bildirimi, whistleblower web sitesi ve e-posta yoluyla whistleblower raporunda
yakalanan Kkigisel verilerinizin toplanmasi ve kullaniimasina iligkin gizlilik
politikalarimizi ve uygulamalarimizi agiklamaktadir. Bu gizlilik politikasi veya
kisisel verileriniz hakkinda herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa, lutfen
ethics@indorama.net adresinden bizimle iletisime gegin.

o Hangi kisisel verileri toplayabilecegimiz, bunlar nasil topladigimiz ve soz
konusu toplamanin amaci

Kisisel verilerinizi agagidaki yollardan biriyle toplayabiliriz:

o Ihbar web sitesi ve e-posta yoluyla ihbar raporundan toplanan kisisel
veriler:

ihbarci politikasi kapsaminda bildirimde bulunarak adiniz, e-posta adresiniz,
ikamet ettiginiz Ulke, temsil ettiginiz sirket, mesleki bilgileriniz ve bizimle
paylasmaya karar verdiginiz diger bilgiler gibi bilgileri toplayabiliriz. Kisisel verilerin
islendigi durumlarda, bunu adil ve seffaf bir sekilde ve bireylerin bilgi edinme
haklarini koruyacak sekilde yapmak i¢in adimlar atiyoruz.

e Glvenlik

IVL, kisisel verilerin guvenligini saglamak i¢in endUstri standartlarina uygun ve
sistemlerinin en son teknolojiye sahip oldugu yeterli teknik ve organizasyonel
Onlemleri uygulamistir. Bu, yakalanan verilerde herhangi bir degisikligin
Onlenmesinin yani sira herhangi bir kayip, hasar, yetkisiz igsleme veya verilere
erisimin 6nlenmesini de igerir. Sirket, verilerin dogasini ve insan eylemi ya da
fiziksel veya dogal ¢evre nedeniyle maruz kaldiklari riskleri koruyacaktir.

Kisisel veriler, kisith erisim dizenlemeleri ile glvenli bir istihbarat veri tabanina
yerlestirilecektir. Raporlar, gizli ve hassas bir ihbarcinin ifsasiyla ilgili olarak agikga
isaretlenir. Ihbarcinin kimligi raporda belirtilebilir ya da belirtiimeyebilir; isimsiz
olarak da ihbarda bulunabilir. Bu koruyucu isaretleme sistemi, ne bilginin ne de
ihbarcinin kimliginin, ihbarci Komitesine atifta bulunulmadan dahili veya harici
olarak ifsa edilmemesi gerektigi gercegini vurgular.

Kisisel verilerinizi glivende ve gizli tutmaya yonelik temel glvenlik dnlemleri
bunlarla sinirli olmamak Utzere sunlari igerir:
o Kisisel verilerinize erisimin yalnizca yetkili IVL galigsanlariyla ve raporunuza
yanit vermek gibi kesinlikle bilinmesi gereken bir temelde sinirlandiriimasi.
o Kisisel verilerinizi yetkisiz veya uygunsuz erisim, degisiklik, ifsa ve
imhadan korumak icin ydrirlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uygun
fiziksel, elektronik, idari, teknik ve prosedirel givenlik 6nlemlerinin
uygulanmasi.
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Kisisel verileri kotiye kullanan IVL calisanlar kati disiplin cezalarina
tabidir.

Sifrenize ve bilgisayariniza yetkisiz erisime karsi korunmaniz énemlidir.
Paylasilan bir bilgisayari kullanmay bitirdiginizde oturumu kapattiginizdan
emin olun.

o Kisisel verilerinizi kimlerle paylasabilecegimiz (kisisel verilerin alicilar
veya alici kategorileri)

(0]

IVL'nin sizden topladidi kisisel veriler, Gglncu taraflarca barindirilan bir
veya daha fazla veri tabaninda saklanir. Bu dglncu taraflar, kisisel
verilerinizi bulut depolama ve geri alma disinda herhangi bir amacla
kullanmaz veya bunlara erisemez!’. IVL ile ortak olan U¢iincl taraf saticilar
hakkinda bilgi icin lttfen ethics@indorama.net adresinden bize yazin.
Yasalarin gerektirdigi veya izin verdigi durumlarda, bilgiler dizenleyicilere,
eyalet/federal hiikimetlere ve polis gibi kolluk kuvvetlerine verilebilir. Bu
bilgileri Finansal Davranis Kurumu gibi diizenleyici kurumlarla gizli olarak
paylasabiliriz. YurUrlUkteki yasalara uymak ve kanun uygulama amaglari
dogrultusunda, verileri gizli olarak da ifsa edebiliriz (6rnegin ilgili bir devlet
kurumuna veya dizenleyici otoriteye). Bu, kisisel verilerin Avrupa
Ekonomik Alani digina aktarilmasi anlamina gelebilir.

o Kisisel verilerin aktariimasi

(0]

IVL'nin farkli Glkelerde birden fazla istiraki vardir ve sizinle ilgili kisisel
verileri Sirketimiz icinde aktaririz.

Kisisel verileri yukarida agiklanan amaglar dogrultusunda igtiraklerimiz ve
bagli kuruluslarimiz arasinda aktaririz.

Kisisel verileriniz veri tabanlarinda, IVL ile igbirligi yapan Gglncu taraflarca
isletilen bulut tabanli sunucularda veya ihbar Komitesi'nde saklanir.
Alinan tim kisisel verilere yeterli dizeyde koruma (gegerli veri gizliligi
yonetmeligi tarafindan belirlendigi sekilde) ve/veya uygun bir koruma
saglanacaktir.

Kisisel verileri yargl alaninizin digina aktardigimiz durumlarda, kisisel
verileri ya yeterli dizeyde koruma saglayan ulkelere aktaririz ya da uygun
Onlemlerin alinmasini saglariz.

o Kisisel verilerin saklanmasi

Kisisel verilerinizi yalnizca ihbar bildiriminizle ilgili yakimliligimizi yerine
getirmek veya gecerli yasa(lar) kapsamindaki yasal gerekliliklere uymak igin
makul olarak gerekli oldugu surece saklayacagiz. Bu, kigisel verilerinizi en az 5
(bes) yil olmak tizere makul bir siire boyunca saklayabilecedimiz anlamina gelir.
Bu surenin sonunda kigisel verileriniz tim IVL sistemlerinden silinecektir. Kisisel
verilerin tamamen silinemedigi istisnai durumlarda, kimliginizin korunmasini ve
ifsa edilmemesini saglamak igin anonimlestirilecek veya sifrelenecektir.

e Haklariniz

Asagidaki haklara sahipsiniz:

17 Talimatimiz altinda galigan bu tir bir (iglincl tarafin bir veri koruma sézlesmesi ile siki bir gizlilige bagh oldugunu lutfen

unutmayin.
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o Kisisel verilerinize erisim talep etme ve IVL tarafindan yurdtilen isleme
faaliyetlerinin ayrintilarini talep etme.

0 Yanls veya eksik olmasi halinde Kkisisel verilerinizdeki hatalarin

dizeltilmesini talep etme.

Kisisel verilerinizin silinmesini talep etme.

Kisisel verilerinizin IVL tarafindan islenmesinin kisittanmasini talep etme.

Kisisel verilerinizin islenmesine itiraz etme.

Kisisel verilerinizi yapilandiriimig, yaygin olarak kullanilan ve makine

tarafindan okunabilir bir formatta almak.

ilgili denetim makamina sikayette bulunma.

0 Bize vermis olabileceginiz herhangi bir onayi istediginizzaman geri gekme.

O O O O

o

Kisisel verilerinizle ilgili olarak yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
bize su adresten yazabilirsiniz: ethics@indorama.net

o Gizlilik politikamizdaki degisiklikler

Bu gizlilik politikasi en son 26 Subat 2022 tarihinde guncellenmistir ve
gerektiginde bu gizlilik politikasinda yapabilecedimiz diger degisiklikleri size
bildirecegiz, ancak herhangi bir giincelleme olup olmadigini kontrol etmek igin
zaman zaman bu politikaya bakmanizi tavsiye ederiz.

o lletigim bilgilerimiz

Verilerinizin nasil iglendigi konusunda herhangi bir endigeniz varsa, bizimle su
adresten iletisime gegebilirsiniz: ethics@indorama.net

e Dabha fazla bilgi

Kisisel verilerinizi nasil ele aldigimiz hakkinda daha fazla bilgiyi ihbar Politikasi
araciligiyla da edinebilirsiniz: http://www.indoramaventures.com/en/our-
company/governance/policies
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