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กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนและ�
การบริหารความเสีÉยง�

�ไดร้ับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ��������เมืÉอวันทีÉ�8�สิงหาคม����� �
�แก้ไขครั ÊงทีÉ����ไดรั้บอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ��������เมืÉอวันทีÉ�15�สิงหาคม�������
�แก้ไขครัÊงทีÉ��:�ไดร้ับอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ���2567�เมืÉอวันทีÉ�13�พฤษภาคม������
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กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนและการบริหารความเสีÉยง�

����วัตถุประสงค�์

คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนและการบริหารความเสีÉยง�(“คณะอนุกรรมการ”)�เป็นคณะอนุกรรมการซึÉงอยู่ภายใต้���
คณะกรรมการบริษัท�มีเป้าหมายเพืÉอให้แน่ใจว่าผลประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจ�สังคม�และการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทเป็น
ส่วนสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท�

����องคป์ระกอบและการแต่งตัÊง�

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงสมาชิกคณะอนุกรรมการ�ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการไม่อิสระ�
�กรรมการบริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร)�และผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท�อย่างไรก็ตามสมาชิกอย่างน้อย���ท่าน
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ�หากมีเหตุทีÉทาํให้สมาชิกทีÉเป็นกรรมการอิสระในคณะอนุกรรมการตอ้งว่างลง�(ตามหัวข้อทีÉ�5)�และ
มีผลให้จํานวนกรรมการอิสระของคณะอนุกรรมการน้อยกว่าสอง�(2)�คน�คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตัÊงกรรมการเพืÉอ
ด ํารงตําแหน่งแทนภายในสาม�(���เดือน�นับจากวันทีÉต ําแหน่งดังกล่าวว่างลงเพืÉอให้การทํางานของคณะอนุกรรมการมี
ความต่อเนืÉอง�

ก��ประธานคณะอนุกรรมการ�

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงสมาชิกคนหนึÉงของคณะอนุกรรมการให้เป็นประธานคณะอนุกรรมการ�

ข.�เลขานุการคณะอนุกรรมการ�

ประธานคณะอนุกรรมการเป็นผู้แต่ง ตัÊงเลขานุการคณะอนุกรรมการซึÉงมีหน้าทีÉสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการจัดประชุม�การประสานงานและการจัดทาํวาระการประชุม�การเตรียม�และจัดส่ง
เอกสารการประชุมให้แก่สมาชิกคณะอนุกรรมการ�การบันทึกและการเก็บรายงานการประชุม�รวมถึงเรืÉองอืÉนๆ�ทีÉ
เกีÉยวข้องกับคณะอนุกรรมการ�

����คุณสมบัติ�

สมาชิกของคณะอนุกรรมการต้องเป็นผู ้ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ด้านความยัÉงยืนและการบริหารความเสีÉยงเพืÉอให้
เป็นไปตามความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ�

���วาระการดํารงตําแหน่ง�

การดํารงต ําแหน่งของสมาชิกของคณะอนุกรรมการมีวาระสาม�(3)�ปี�นับตัÊงแต่วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง�ทัÊงนีÊสมาชิกของ�



�
กฎบตัรคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบรหิารความเสี่ยง�� ��
�

คณะอนุกรรมการอาจได้ร ับการแต่งตั Êงให้กลับเข้าดํารงต ําแหน่งต่อไปอีกวาระหนึÉง�โดยขึ Êนอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัท�

���การพ้นจากตําแหน่ง�

การพ้นจากตาํแหน่ง�หมายถึง�การพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ�การพ้นจากตาํแหน่งอาจเกิดจาก
การถึงแก่กรรม�หรือการครบวาระ/การลาออก/การออกจากตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัทหรือจากการจ้าง�หรือลาออก
จากการเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ�

กรณีทีÉสมาชิกของคณะอนุกรรมการมีความประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบกําหนดวาระ�สมาชิกจะตอ้งแจ้ง�การ
ลาออกนัÊนเป็นลายลักษณ์อักษรมายังบริษัทอย่างน้อยหนึÉง�(1)�เดือนล่วงหน้าก่อนวันลาออก�

6.�ความรับผิดชอบและอํานาจหน้าทีÉ�

คณะอนุกรรมการมีความรับผิดชอบเละอาํนาจหน้าทีÉดังนีÊ�

ก.�กลยุทธ์ความยัÉงยืน�

��� ประเมินและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอขออนุมัติลาํดับความสาํคัญดา้นความยัÉงยืนของบริษัทในดา้น
การรไีซเคิล�สภาพภูมิอากาศ�การลดการปล่อยคารบ์อน�สิÉงแวดล้อม�สุขภาพและความปลอดภัย�การพัฒนาทุน
มนุษย�์สิทธิมนุษยชน�การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม�ความรับผิดชอบต่อสังคม�ฯลฯ�

ข.�ดัชนีและตัววัดผลความยัÉงยืน�

��� ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทเทียบกับดัชนีความยัÉงยืนภายนอก� (เช่น� ความสอดคลอ้งกับเป้าหมายการ
พัฒนาทีÉยัÉงยืนขององคก์ารสหประชาชาติ�y�UN�SDGs)�และตัวชี Êวัดภายใน�

ค��ความหลากหลาย�

��� ทบทวนการจัดการความหลากหลายของบริษัท�ตลอดจนสุขภาพและความเป็นอยู่ทีÉดีของพนักงาน�

ง.�การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย�

��� ทบทวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทีÉสาํคัญของบริษัทและผลประโยชน์ทีÉสาํคัญของกลุ่มดังกล่าว� อีกทัÊงทบทวนแนวโน้มทีÉ
เกิดขึ Êนใหม่ในบริบทเศรษฐกิจ�สังคม�การกาํกับดูแลกิจการ�และความยัÉงยืน�

�
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จ��การจัดการความเสีÉยง�

��� ประเมินและกาํหนดนโยบายความเสีÉยง�กลยุทธ�์แนวปฏิบัต�ิและรับรองความเพียงพอของกระบวนการและขัÊนตอน
ในการตรวจสอบและการจัดการความเสีÉยง�

��� ตรวจสอบพื ÊนทีÉความเสีÉยงทีÉสาํคัญของความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์�ความเสีÉยงทางธุรกิจ�ความเสีÉยงดา้นการปฎิบัติการ
และความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนใหม�่

ฉ.�การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง�

��� จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจําปีเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าคณะอนุกรรมการไดด้าํเนินงาน
เป็นไปตามกฏบัตร�ทัÊงนีÊ�คณะอนุกรรมการสามารถออกมาตรการใดๆ�ทีÉเห็นสมควรเพืÉอพัฒนา�ประสิทธิภาพในการ
ทาํงานของคณะอนุกรรมการ�

ช.�การรายงาน�

��� รายงานประเด็นและการตัดสินใจต่างๆ�ทีÉส ําคัญทีÉเกิดขึ Êนในการประชุมคณะอนุกรรมการให้แก่คณะกรรมการ
บริษัททราบ�ทัÊงนีÊการรายงานดังกล่าวสามารถทาํไดโ้ดยประธานคณะอนุกรรมการ�หรือผู้ทีÉไดรั้บมอบหมาย�

��� จัดเตรียมรายงานประจาํปีซึÉงลงนามโดยประธานคณะอนุกรรมการ�ซึÉงในรายงานจะครอบคลุมถึงการสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน�และความสาํเร็จของคณะอนุกรรมการ�

ซ.�การทบทวนกฎบัตร�

�������การทบทวนกฎบัตรเพืÉอให้มัÉนใจว่าเนืÊอหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังของ
คณะกรรมการบริษัท�โดยคณะอนุกรรมการจะเสนอการเปลีÉยนแปลงต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติ�

ฌ.�อํานาจหน้าทีÉอืÉน�

คณะอนุกรรมการอาจปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนเพิÉมเติมทีÉมีความสอดคล้องกับเนื ÊอหาในกฎบัตรหรือทีÉได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท�ทัÊงนีÊเพืÉอให้การดาํเนินการเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย�คณะอนุกรรมการมีสิทธิในการดาํเนินการ
ดังต่อไปนี Ê�

��� ขอข้อมูลจากสมาชิก�IMC�เพืÉอให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างสมบูรณ์และครบถ้วน�

��� จัดตัÊงและมอบอาํนาจในการมอบหมายความรับผิดชอบต่างๆ�แก่คณะอนุกรรมการชุดย่อย�(sub�committee)�ซึÉง
อาจประกอบดว้ยสมาชิกของคณะอนุกรรมการตั Êงแต่หนึÉงคนขึ Êนไป�และ/หรือ�ผู้บริหาร�
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��� ดาํเนินการสอบสวนในประเด็นต่างๆ�ภายใต้ขอบเขตของกฎบัตร�โดยใช้ทรัพยากรทีÉเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทไดทั้Êง
จากภายในหรือภายนอกตามทีÉคณะอนุกรรมการเห็นสมควร�

����การประชุม�

การประชุมของคณะอนุกรรมการจะจัดขึ Êนไม่น้อยกว่าสอง�(2)�ครัÊงต่อปี�โดยประธานคณะอนุกรรมการอาจจะเรียกประชุม
เป็นกรณีพิเศษตามทีÉเห็นสมควร�

ก��การเข้าร่วมประชุม�

สมาชิกของคณะอนุกรรมการควรเข้าร่วมประชุมทุกครั Êง�โดยการเข้าร่วมการประชุมสามารถทาํได้ทัÊงในรูปแบบ�เข้าร่วม
ด้วยตนเอง�หรือการประชุมทางไกลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์�ทัÊงนี Êในกรณีเข ้าร่วมผ่านช่องทาง�อิเล็กทรอนิกส์
ผู ้เข้าร่วมจะตอ้งปฏิบัติตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส�์พ.ศ.������

ข��องคป์ระชุม�

องคป์ระชุมจะถือเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของสมาชิก�การประชุมจะเริÉมขึ Êนไดเ้มืÉอครบองคป์ระชุม�

ค��การออกเสียง�

มติทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมากขององคป์ระชุม�ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน�ประธานคณะอนุกรรมการจะไม่ไดร้ับสิทธิ
ในการตัดสิน�โดยหากเกิดกรณีดังกล่าวให้นาํเรืÉองเขา้สู่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอทาํการออกเสียงชีÊขาด�

ง.�วาระการประชุม�

วาระการประชุมแต่ละครัÊงจะต้องมีการกําหนดไว ้อย่างชัดเจน�เอกสารประกอบการประชุมจะต้องมีการจัดส่งให้แก่
สมาชิกของคณะอนุกรรมการล่วงหน้าภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม�เพืÉอให้สมาชิกคณะอนุกรรมการมีเวลาเพียงพอ
สาํหรับการพิจารณาเรืÉองดังกล่าว�และขอข้อมูลเพืÉอประกอบการพิจารณาเพิÉมเติมหากจาํเป็น�

จ��รายงานการประชุม�

เลขานุการของคณะอนุกรรมการมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดบันทึกการประชุม�และจัดทาํรายงานการประชุม�ทัÊงนีÊ�ร่าง
บันทึกการประชุมจะต้องได้รับการจัดทาํและแจกจ่ายให้แก่สมาชิกคณะอนุกรรมการภายในหนึÉง� (1)�เดือนนับจากวัน
ประชุม�การรับรองรายงานการประชุมจะถูกบรรจุเป็นหนึÉงในวาระการประชุมของคณะอนุกรรมการในครัÊงถัดไป�
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