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Direktoriy elgesio kodeksas

Sis Elgesio kodeksas yra taikomas visiems akcinés bendrovés ,,Indorama Ventures® ir jos
dukteriniy jmoniy bei filialy ( toliau — ,,Bendrové*) direktoriams.

Direktoriai — asmenys, kuriuos akcininkai paskyré valdyti ir stebéti Bendroveés verslo
operacijas akcininky vardu. Todé¢l savo veikloje jie turi laikytis Sio Elgesio kodekso

nuostaty.

Bendrieji reikalavimai
1. Direktoriai turi veikti sgziningai ir dorai, apsaugant Bendrovés interesus ir laikantis

istatymy, siekiant Bendrovés tiksly bei vadovaujantis jstatais ir akcininky susirinkimy
nutarimais.

2. Direktoriai turi prizitréti Bendrovés verslo veikla, kad ji atitikty Bendrovés politika,
taip pat stebéti ir konsultuoti siekiant, kad Bendrovés verslo operacijos geriausiai atitikty
Bendrovés, akcininky, darbuotojy ir suinteresuoty Saliy interesus.

3. Direktoriai privalo, pagal savo iSgales, priziiréti Bendroves valdyma, siekdami
uztikrinti, kad jos verslo operacijos buty vykdomos, siekiant geriausiai patenkinti
Bendrovés, akcininky, darbuotojy ir suinteresuoty Saliy interesus.

4. Direktoriai skatinami dalyvauti kiekviename Direktoriy valdybos susirinkime ir
Akcininky susirinkime. Priimant sprendimus, jie turéty vadovautis savo neSaliSka
nuomone.

5. Direktoriai negali priimti i§ treCiyjy Saliy ar joms duoti nieko tokio, kas galéty turéti
itakos jy iprastinés verslo veiklos sprendimams.

Siuo atzvilgiu, Direktoriai negali priimti arba sidilyti, tiesiogiai ar netiesiogiai, jokios
naudos pinigais ar natiira, taip pat priimti arba sidilyti asmening pagalbg ar parama
valstybés pareigtinams ar jstaigoms arba bendrovéms, tvarkantiems reikalus su Bendrove
arba turintiems su ja kokiy nors rySiy.

Tvarkydami verslo reikalus, Direktoriai visuomet turi prisiminti ir laikytis Elgesio
kodekso nuostaty. Jie taip pat turi zinoti ir laikytis jstatymy bei susijusiy reglamenty dél
kySininkavimo ir korupcijos, priimty tose Salyse, kur tiesiogiai ar netiesiogiai vykdoma

verslo veikla.

Interesy konfliktai
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1. Direktoriai turéty vengti tokiy situacijy, kai jy asmeniniai interesai, tiesiogiai arba
netiesiogiai, galéty prieStarauti Bendrovés interesams. Be to, jie negali tiesiogiai arba
netiesiogiai siekti asmeninés naudos, pasinaudodami savo uZimamomis pareigomis ar
turima pozicija.

2. Direktoriui draudziama, siekiant asmeninés naudos ar naudos Kkitiems asmenims,
vykdyti bet kokig verslo veikla, jei ta veikla yra tokio paties pobtidzio kaip Bendrovés,
kurios Direktoriumi jis yra, verslo veikla arba jei jo vykdoma verslo veikla konkuruoja su
Bendrovés veikla, nebent jis apie tai praneSé akcininky susirinkimui prie§ priimant
sprendimg jj paskirti direktoriumi.

3. Direktoriui draudziama biiti Gikinés bendrijos tikruoju nariu ar komanditinés tkinés
bendrijos neapribotos atsakomybés tikruoju nariu, arba uzdarosios akcinés bendrovés ar
akcinés bendrovés direktoriumi, jei Sios jmonés vykdo verslo veikla, kuri yra tokio paties
pobiidzio kaip Bendroveés verslo veikla arba jei konkuruoja su ja, nebent jis apie tai
pranes¢ akcininky susirinkimui pries priimant sprendimg jj paskirti direktoriumi.

4. Direktorius turi pranesti apie bet kokius sandorius, kuriuos sudarant, jam tiesiogiai
arba netiesiogiai kyla interesy konfliktas su Bendrove.

5. Direktoriui draudziama savo ar kity asmeny naudai jsigyti Bendrovés ar jos filialy
turtg, parduoti turta Bendrovei ar jos filialams, ar sudaryti verslo sandorius su Bendrove
ar jos filialais, nebent jis apie tai pranese akcininky susirinkimui prie§ priimant sprendima

paskirti jj direktoriumi.

Informacijos apie Bendrovés valdomus vertybinius popierius atskleidimas

1. Direktoriai aiskiai ir visiSkai atskleidzia informacijg ir parengia ataskaita Vertybiniy
popieriy ir birZos komisijos tarnybai apie Bendrovés valdomas, jsigytas ar disponuojamas
akcijas ar kitus vertybinius popierius (jei tokiy yra), kaip nurodyta Vertybiniy popieriy ir
birzos jstatymo BE 2535 (angl. Securities and Exchange Act B.E. 2535) (toliau tekste —
»OEC Act 2535%) ir jo pakeitimy taisyklése bei reglamentuose.

Bendrovés akcijos ar kiti vertybiniai popieriai (jei tokiy yra), kuriuos valdo, isigyja arba
kuriais disponuoja Sie Direktoriai, yra pripaZistami Bendrovés akcijomis ar Kkitais
vertybiniais popieriais (jei tokiy yra), valdomais, jsigytais ar disponuojamais jy
sutuoktinio ir nepilnameciy vaiky, jskaitant ir kitus asmenis, kaip nurodyta SEC Act 2535

258 skirsnyje.
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2. Direktoriai turi uZztikrinti, kad Bendrove laikosi SEC Act 2535 reikalavimy; Tailando
Vertybiniy popieriy birZos reglamenty, pranesSimy, nurodymy ar kity reikalavimy, ypac

reglamenty dél informacijos apie susijusiy Saliy sandoriy atskleidima ir Bendrovés

2
svarbaus turto jsigijimg ar reikalavimy perleidimg; ir apskaitos standarty, nustatyty

Tailando Atestuotyjy apskaitininky ir auditoriy instituto (angl. Institute of Certified

Accountants and Auditors).

Viesai neskelbtina informacija

1. Direktoriai saugo konfidencialig ir (arba) vidaus informacijg, kuri nebuvo vieSai
paskelbta, ir naudoja ja tik Bendrovés verslo veiklos vykdymui.

2. Direktoriai neturi teisés atskleisti konfidencialios ir (arba) jokios vidaus informacijos,
kuri nebuvo vieSai paskelbta ir neturi teisés, atskleisdami tokig informacija, siekti naudos
sau ar kitiems asmenims, tiesiogiai ar netiesiogiai ir nepriklausomai nuo to, ar uz tokiy
veiksmy atlikimg toks Direktorius gaus atlygj ar ne.

3. Direktoriai seka Bendrovés naudojimosi vieSai neatskleistina informacija gaires, kaip ir

visus kitus Korporacijos sekretoriato praneSimus Siuo klausimu, ir jy laikosi.
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