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Poznamka
V pfipadé, Ze by nékteré ustanoveni obsazené v této politice bylo v rozporu s lokalnimi zakony, pravidly a pfedpisy jakéhokoli
subjektu,
maiji pfednost tyto lokalni zakony, pravidla a pfedpisy.
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KODEX CHOVANI PRO ZAMESTNANCE

Tento kodex chovani plati pro vSechny zaméstnance spole¢nosti Indorama Ventures PLC i
jejich pobocek a filialek ("spole¢nost") kromé vedoucich pracovnika.

1. Rozsah platnosti

Detaily tohoto dokumentu, "Kodexu chovani pro zaméstnance" ("kodexu") vyplyvajici z
politiky podnikového fizeni spole€nosti plati pro v8echny zaméstnance spoleCnosti a
jejich pobocek i filialek.

Timto kodexem i podnikovymi politikami, které jej doplfuji, jsou povinni se Fidit vSichni
zaméstnanci.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni projevovat vérnost kodexu tim, Ze jdou spravnym
pfikladem, udrzuji na pracovisti prostfedi, které je s kodexem v souladu, a jednaji tak, aby
branili poruSovani kodexu.

2. Etika a hodnoty

Spole¢nost ma jasné a dostateéné definované prohlaseni o vizi, poslani a hodnotach,
které sdélila vSem zaméstnancim. Spole€nosti rovnéz zalezi na tom, aby byla uznavana
pro své etické chovani a finanéni zasadovost.

Jakykoli zaméstnanec na jakékoli Urovni je povinen zajistit, aby byl vykon jakéhokoli jeho
ukolu v souladu s poslanim a hodnotami spoleénosti.

Jakakoli odchylka v tomto ohledu bude v rozporu s hodnotami a etikou organizace a bude
mit za nasledek disciplinarni opatfeni.

3. Disciplina

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat a plnit zakony, lokalni pfedpisy a pokyny
spolecnosti a pracovat pro spolecnost ¢estné, upfimné a vérné. Zaméstnanci jsou povinni
vyvijet vesSkeré uUsili na podporu zajml spole€nosti a zajma vSech zainteresovanych
subjektt a chranit image spole¢nosti a nedopoustét se zadného jednani, které by bylo v
rozporu se zajmy spole¢nosti a zainteresovanych subjektu.

Zaméstnanci jsou povinni vénovat svUj ¢as, pozornost a schopnosti vyluéné vykonu svych
povinnosti v zajmu spole€nosti. Zaméstnanci nesmi vykonavat ukoly na ¢aste¢ny nebo
plny Uvazek ani pracovat jako poradci pro jiné osoby ¢&i podniky ani pracovat jako zastupci
jinych osob €i podniku, pokud to neni konkrétné povoleno lokalnimi zakony a opatfeno
pfedchozim pisemnym schvalenim spole€nosti nebo pokud by k tomu nebyli pfimo
jmenovani spole¢nosti.
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4. Poctivost

Zaméstnanci nesmi ve styku s tfetimi stranami pfijimat ani poskytovat nic, co by ovlivnilo
obchodni rozhodovani, pokud to neodpovida béZnému ramci podnikani.

Zaméstnanci nesmi ve styku s zadnym vefejnym ufednikem, organizaci Ci spole¢nosti,
ktera jedna se spolecnosti nebo s ni ma jakykoli vztah, pfijimat ani nabizet, at' pfimo Ci
nepfimo, zadné penézni nebo naturalni pInéni ani poskytovat Zadnou osobni asistenci.

Pokud by bylo zaméstnanci spolecnosti nabidnuto tfeti stranou penézni nebo naturalni
pInéni, musi to byt neprodlené pisemné nahladeno nadfizenému. Pokud by zaméstnanec
obdrzel cokoli od tfeti strany, je povinen to pfedat svému nadfizenému.

Pokud by byl zaméstnanec svédkem toho, Ze jiny zaméstnanec pacha nebo pfijima
jakoukoli formu korupce nebo uplatkafstvi, je povinen to neprodlené nahlasit
nadfizenému nebo pravnimu oddéleni spole€nosti. Pfi vySetfovani dané zaleZitosti musi
byt totoZnost nahlasujiciho zaméstnance uchovana v utajeni.

VSichni zaméstnanci jsou povinni se obeznamit s kodexem chovani na svém pracovisti.
Rovnéz jsou povinni se obeznamit se zakony a pfedpisy ohledné uplatkarstvi a korupce,
které byly schvaleny v zemi, kde je pfimo €i nepfimo uskuteCfiovano podnikani, a
dodrzovat je.

5. Zachovani mlc¢enlivosti

Vsichni zaméstnanci jsou povinni si byt plné védomi toho, Ze musi zachovavat pfisnou
miéenlivost o informacich a dokumentech spole¢nosti a nesmi je Sifit ani prozrazovat
jakymkoli nespfiznénym osobam, které by mohly spole¢nosti uskodit, a to po celou dobu
svého zaméstnani u spolecnosti i poté, co zaméstnani u spolecnosti ukoncili nebo z néj
byli propusténi.

Davérné informace jsou napfiklad obchodni tajemstvi, know-how, metody nebo procesy,
které si osvojili v prubéhu svého zaméstnani u spolecCnosti, a zaméstnanci je nesmi
prozrazovat, Sifit ani sdélovat Zadné osobé ani je pouzivat pro zZadny jiny ucel nez pro
ucely spolecnosti.

6. Ochrana majetku spole¢nosti

Zameéstnanci jsou povinni chranit majetek spole€nosti (hmotny i nehmotny) pfed ztratou,
poskozenim, zneuZitim, odcizenim a sabotazi. Zaméstnanci jsou povinni uchovavat jako
spravci pro spole¢nost jakykoli majetek spole¢nosti, ktery se dostane do jejich rukou /
drzeni, at v prabéhu jejich zaméstnani ¢&i jinak, a vratit ho spolenosti, aniz by na néj
vznaseli jakykoli narok nebo pravo.
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Zameéstnanci nesmi umysIné ani z nedbalosti zplsobovat jakoukoli Skodu spole¢nosti ani
jejimu majetku.

Majetek je napfiklad jakakoli korespondence, specifikace, poukazky, literatura, knihy,
obézniky, ¢lanky, zbozi apod. i majetek jakékoli povahy.

7. Disciplinarni opatreni

Vedeni maze pfijmout vhodna disciplinarni opatfeni, véetné ukonceni pracovniho poméru
s vypovédni lhdtou ¢&i odstupnym nebo bez néj, pokud shleda jakéhokoli zaméstnance
vinnym z nasledujicich pfec€ind. Neukaznénost, profesni pochybeni, nekazen, drzost,
hruba nedbalost nebo zanedbavani povinnosti, neestnost, zpronevéra, pfijimani uplatk,
Sifeni tajemstvi spolec¢nosti, abnormalni absence nebo chovani $kodici zajmum
spolecnosti, v souladu s pravidly a pfedpisy spole¢nosti a/nebo platnymi zakony.

8. Stret zajmu

1. Pracovnici by se neméli dostavat do funkci, kde by jejich vlastni zajmy mohly byt v
pfimém ¢&i nepfimém stfetu se zajmy spole¢nosti. Navic nesmi z pozice své funkce
klast pfimo ani nepfimo své vlastni zajmy nad zajmy spole¢nosti.

2. Zaméstnanci ani jejich pfibuzni se nesmi pfimo ani nepfimo zuc€asthovat Zadnych
obchodnich transakci, které by byly nebo mohly byt v rozporu se zajmy spole¢nosti.

3. VSichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené nahlasit jakékoli transakce, jimiz se
pfimo &i nepfimo dostavaji do postaveni, kde by jejich vlastni zajmy mohly byt v
rozporu se zajmy spolecnosti.

9. Transakce se spfiznénymi osobami*

VSichni zaméstnanci jsou povinni se obeznamit s politikou spole¢nosti pro transakce se
spfiznénymi osobami. Kdykoli se dozvédi o jakékoli transakci se spfiznénou osobou, jsou
povinni ji ihned nahlasit vedeni.

10. Insiderské obchodovani

Zaméstnanci nesmi z titulu své funkce pfimo ani nepfimo vyuzivat insiderské informace k
nakupu ¢&i prodeji, nabidkdm nakupu Ci prodeje nebo vyzyvani jinych osob k nakupu &i
prodeji akcii nebo (pfipadnych) jinych cennych papird spole¢nosti, bez ohledu na to, zda
tak Cini ve svUj vlastni prospéch nebo ve prospéch jiné osoby.

! Definice a detaily ohledné transakci se sptiznénymi osobami najdete zde.
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http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/Connected_Transaction_Policy.pdf

11. Lidska préava

Spolecnost usiluje o ochranu a uplatiiovani lidskych prav vSech zaméstnancl a pozaduje,
aby se jeji zaméstnanci chovali tak, aby zajistili v celém hodnotovém fetézci spolecnosti
uplatiiovani téhoz standardu. Podrobnosti k politice lidskych prav spole¢nosti najdou
zaméstnanci na: http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/

corporateGovernance Documents StakeholdersPolicies HumanRights.php.
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http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/pdf/Human_Rights_Policy-English-11Aug16.pdf
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/pdf/Human_Rights_Policy-English-11Aug16.pdf

