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CODE DE CONDUITE DES EMPLOYES

Ce code de conduite est applicable a tous les eplde I'entreprise Indorama PCL, de ses filiates e
des sociétés affiliées (la «Société»), autres egiadministrateurs.

1. Champ d'application

Ce document détaille "Le Code de conduite poureleployés" (le «Code») conformément a la
politique de gouvernance de la Société qui s'apelig tous les employés de la Société et de ses
filiales et sociétés affiliées.

Tous les employés sont tenus de respecter le présée, ainsi que les politiques institutionneligs
viennent compléter ce code.

Tous les employés doivent démontrer leur engagemeode en donnant I'exemple, par le maintien
d'un environnement de travail qui respecte le Cetldjagir positivement pour prévenir les violaton
du Code.

2. Ethique et valeurs

La Société a une vision, une mission et des valgaises et bien définies, et 'a communiqué a tous
les employés. La Société évalue également sa té&puen matiere d'éthique et d'intégrité financiére

Tout employé, a n'importe quel niveau, est tenssdiger quelque que soit I'affectation, qu'il / dle e
est donnée, doit étre en conformité avec la missides valeurs de la Société.

Tout écart par rapport a cet effet sera en corttiadi avec les valeurs de I'organisation et diitiée
et s'exposent a des sanctions disciplinaires.

3. Discipline

Tous les employés doivent respecter et se confaamemstructions et reglements de la Société

et travailleront pour la Société honnétement, seoent, et fidelement. Les employés devront faire
tous les efforts afin de promouvoir les meilleungeiéts de la Société et les intéréts de toutes les
parties prenantes et préserver I'image de la goetéte devront pas se rendre coupables d’actds ou
choses qui sont en conflit avec les meilleurs éitede la Société et de ses parties prenantes.

Aucun employé de la Société ne devra exercer up antploi.

Les employés consacreront leur temps, leur attentd leurs capacités exclusivement a
l'accomplissement de leurs fonctions dans linté@€tla Société. Les employés ne doivent pas
s'engager, directement ou indirectement, dans tautte entreprise commerciale, a temps partiel ou
autrement. Les employés ne doivent pas entrepreadeenps partiel ou & temps plein des missions ou
travaux a titre consultatif pour une toute autrespene ou entreprise ou travailler en tant qu'agent
pour les autres, sauf avec le consentement ééatghle de la Société, ou si elles sont mandatées a
faire par la Société.
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4, Honnéteté

Les employés ne doivent pas accepter de, ou dénehes tiers, tout ce qui pourrait influencer une
décision d'affaires autres que celles dans le cashreal des affaires.

Les employés ne doivent pas recevoir de, ou diftiout fonctionnaire ou organisation ou entreprise
publigue ayant des relations d'affaires ou avec uuelconque connexion avec l'entreprise,
directement ou indirectement, tout avantage encespéu en nature ou apporter une quelconque
assistance personnelle.

Si un employé de l'entreprise se voit offrir depiidités ou d'autres avantages d'une tierce péatie,
guestion doit étre immédiatement signalée par écub supérieur. Si un employé a recu quoique ce
soit d'un tiers, il doit s'engager a le remetts®id supérieur.

Si un employé est témoin d’'un autre employé pratiqou recevant toute forme de subornation ou de
corruption, la question doit étre signalée imméant a un supérieur ou au service juridique de
'entreprise. La communication de lidentité demifBoyé doit rester confidentielle pendant que

I'affaire est examinée.

Tous les employés doivent en étre conscients @rgermer au Code de conduite sur leur lieu de
travail. lls doivent également en étre consciehteeconformer aux lois et reglements relatifs
concernant la subornation et la corruption quiéatadoptées dans les pays ou elles exercent leurs
affaires, directement ou indirectement.

5. Confidentialité

Tous les employés doivent étre pleinement conxiglet garder strictement confidentielles les
informations et les documents de la Société etaneedt pas les divulguer ou les communiquer a des
personnes non apparentées qui peuvent causeripeputh Société au cours de leur embauche avec
la société et méme aprés qu'ils aient quitté I'eigé la Société ou aient été renvoyé de I'emploi.

Les informations confidentielles comprennent, nmesse limitent pas, a des secrets commerciaux, au
savoir-faire, aux méthodes et procédures qu'ils amguises dans le cadre de leur emploi dans
I'entreprise et ne doivent pas dévoiler, divulgopercommuniquer a quiconque ou de l'utiliser a des
fins autres que celui de la Société

6. Protection des propriétés de la Société

Les employés sont responsables de la protectiobides de la Société (tangible ou immatériel) de la
perte, des dommages, du mauvais usage, du vol sdlihtage. Les employés s'engagent a détenir, a
titre dépositaire pour la société, tout ce qui ajgat a la Société qui viendra dans leurs maies /
possession dans le cadre de leur travail ou autmettre ceci a la Société sans réclamer towtdie
droit que ce soit a ce sujet.

Les employés ne doivent pas intentionnellementasunpgligence, causer des dommages a la Société
et ou a ses propriétés.
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Les biens comprennent, mais ne sont pas limitdsude la correspondance, les spécifications, les
bons, la littérature, les livres, les circulairkes articles, les biens, etc, ou les biens de geet@ture
gue ce soit.

7. Mesures disciplinaires

La direction peut prendre des mesures disciplinaagpropriées, y compris la cessation de I'emploi
avec ou sans préavis ni indemnité, si de l'avidaddirection un quelconque employé est reconnu
coupable d'une des situations suivantes. Insubatidim inconduite, indiscipline, insolence,
négligence grave ou manquement au devoir, malhet@é&tétournement, acceptation de pots de vin,
divulgation de secrets de I'entreprise, absencearaie, ou conduite préjudiciable aux intéréts de la
Société, conformément aux regles et reglementa 8ediété et / ou aux lois applicables.

8. Conflit d'intérét

1. Tous les employés ne devraient pas se mettsedimnpositions ou leurs propres intéréts pourraien
étre en conflit, directement ou indirectement, ageax de la Société. En outre, en raison de leur
bureau ou poste ne devront pas directement oleirtdiment mettre leurs propres intéréts au-dessus de
ceux de la Société.

2. Tous les employés ne doivent pas non plus, tdiment ou indirectement étre impliqués avec leurs
parents dans une quelconque transaction d’affgiiesntre en conflit ou peut entrer en conflit@ve
l'intérét de la Société.

3. Tous les employés doivent signaler immédiatertmres transactions par lesquelles ils se ptacen
directement ou indirectement dans une situatioteots propres intéréts pourraient entrer en conflit
avec ceux de la Société.

9. Transaction Connecté

Tous les employés doivent étre conscients de liéiqued de transaction liée a la Société. Au
fur et a mesure qu'une quelconque opération edé@a leur connaissance, ils doivent le
signaler immmeédiatement a la direction.

10. Delit d'initié

Tous les employés en vertu de leur mandat ou de pesition, soit directement ou
indirectement, ne devront pas utiliser d’'informasrivilégiées pour acheter ou vendre, de
proposer d'acheter ou de vendre, ou inviter d'ayte¥sonnes a acheter ou de vendre, les
actions ou autres titres (le cas échéant) de l&®oindépendamment de si un tel acte est fait
pour leur propre bénéfice ou d'une autre personne.

Dans le cas ou une disposition contenue dans sepréode de conduite pour les employés
est en conflit avec celle des lois locales, ledese@t réglements de toute entité, ces lois
locales, les regles et reglements prévalent.
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