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Uwaga
W przypadku gdy ktérekolwiek z postanowien niniejszej polityki jest sprzeczne z miejscowym prawem, przepisami i
regulaminami ktérej$ spdtki, moc rozstrzygajgcg majg dane miejscowe prawo, przepisy i regulaminy.
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KODEKS POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW

Niniejszy kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikow Indorama Ventures PCL
oraz jej jednostek zaleznych i stowarzyszonych (,Spotka”), z wyjatkiem Cztonkoéw Zarzadu.

1. Przedmiot

Niniejszy dokument zawiera ,Kodeks postepowania dla pracownikéw” (,Kodeks”) w
ramach ,Polityki tadu korporacyjnego” Spotki i dotyczy wszystkich pracownikow Spotki
oraz jej jednostek zaleznych i stowarzyszonych.

Wszyscy pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ niniejszego Kodeksu oraz
uzupetniajgcych go przepisow polityki korporacyjne;j.

Wszyscy pracownicy winni wykazywacC sie poszanowaniem Kodeksu dajgc dobry
przyktad, dbajgc o stosowanie sie do Kodeksu w miejscu pracy oraz dziatajgc aktywnie w
celu zapobiegania naruszaniu Kodeksu.

2. Etyka i wartosci

Spoétka ma przejrzyste i precyzyjnie okreslone: Wizje, Misje i Wartosci, a informacje o nich
zostaly przekazane wszystkim pracownikom. Ponadto Spoétka ceni sobie swoje dobre imie
w zakresie etycznego postepowania i uczciwosci finansowe.

Pracownicy na wszystkich szczeblach organizacji winni dba¢ o to, aby wszystkie
wydawane im polecenia byty zgodne z Misjg i Wartosciami Spétki.

Wszelkie odstepstwa w tym zakresie bedg stanowi¢ naruszenie etyki i wartosci
korporacyjnych i bedg podlegaé karze dyscyplinarnej.

3. Dyscyplina

Wszyscy pracownicy winni przestrzega¢ prawa, przepisow miejscowych oraz instrukcji
Spofki i pracowaé na rzecz Spotki w sposob uczciwy, lojalny i szczery. Pracownicy winni
doktadac wszelkich starah w trosce o dobrze pojety interes Spofki oraz interes wszystkich
wspoélnikéw, a takze w celu ochrony wizerunku Spétki i nie dopuszczac sie czynow
sprzecznych z interesem Spotki i jej wspolnikow.

Pracownicy bedg poswieca¢ czas, uwage i umiejetnosci wytacznie na wykonywanie
swoich obowigzkéw w interesie Spoftki. Pracownicy nie mogg przyjmowac zlecen w
niepetnym czy tez petnym wymiarze czasu ani pracowac jako doradca na rzecz innych
0s6b fizycznych i przedsiebiorstw, ani tez pracowaé jako przedstawiciel oséb trzecich, z
wyjatkiem sytuacji konkretnie dopuszczonych miejscowym prawem, za uprzednig
pisemng zgodg Spodtki oraz sytuacji, w ktérych czynnosci takie zostaty zlecone
pracownikowi przez Spotke.
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4. Uczciwosé

Pracownicy nie mogg przyjmowac¢ od osob trzecich ani wreczaé im niczego, co moze
wptyng¢ na podjecie w sprawach handlowych decyzji innej niz zostataby podjeta w
zwyktym toku dziatalnosci.

Pracownicy nie mogg otrzymywac ani proponowac urzednikom publicznym, jednostkom i
spotkom prowadzgcym transakcje badz posiadajacym jakiekolwiek zwigzki ze Spotkg —
czy to bezposrednio, czy posrednio — zadnych korzysci pienieznych ani rzeczowych ani
tez udziela¢ im jakichkolwiek $wiadczen osobistych.

W przypadku gdy osoba trzecia zaproponuje pracownikowi Spofki pienigdze bgdz inne
korzysci, sprawe nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ na pismie przetozonemu. W przypadku gdy
pracownik otrzyma jakg$ rzecz od osoby trzeciej, winien on podjg¢ kroki celem
przekazania tej rzeczy przetozonemu.

Jezeli pracownik bedzie $wiadkiem sytuacji, w ktérej inny pracownik dopuszcza sie badz
uczestniczy w jakiejkolwiek postaci fapdéwkarstwa czy tez korupciji, sprawe nalezy
bezzwtocznie zgtosi¢ przetozonemu bgdz dziatowi prawnemu Spdtki. W toku badania
sprawy tozsamos¢ pracownika zgtaszajgcego nalezy zachowaé w poufnosci.

Wszyscy pracownicy winni zna¢ Kodeks postepowania i stosowa¢ go w miejscu pracy.
Ponadto winni oni zna¢ i stosowac przepisy prawa oraz powigzane przepisy w zakresie
korupciji i tapdwkarstwa obowigzujgce w krajach, w ktérych bezposrednio bgdz posrednio
prowadzg oni dziatalnosc.

5. Poufnosé¢

Wszyscy pracownicy winni znac i stosowac sie do obowigzku zachowania w poufnosci
dokumentaciji i informacji Spofki i nie mogg udostepnia¢ czy tez ujawnia¢ ich osobom
niepowigzanym, ktére mogg narazi¢ Spoétke na szkody — zarébwno podczas trwania
stosunku pracy ze Spdétka, jak i po ustaniu stosunku pracy ze Spétkg z powodu odejscia z
pracy bgdz zwolnienia.

Informacje poufne obejmujg miedzy innymi tajemnice handlowe, wiedze specjalistyczng
(know-how), metody i procesy, ktére pracownik poznat podczas trwania stosunku pracy
ze Spotkg i ktorych nie moze ujawnia¢, udostepniaé czy tez przekazywaé zadnym
osobom w celach innych niz cele Spofki.

6. Ochrona majatku Spoftki

Pracownicy ponoszg odpowiedzialno§¢ za ochrone majatku Spétki (materialnego i
niematerialnego) przed stratami, szkodami, niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg i
sabotazem. Pracownicy zobowigzujg sie przechowywac, jako powiernicy Spotki, wszelkg
wiasnosé Spoiki, ktérg obejmg w posiadanie podczas trwania stosunku pracy badz w
innych okolicznosciach, i obowigzani sg zwrdci¢ te wikasnos¢ Spotce bez powotywania sie
na zadne zastepstwo ani uprawnienia w stosunku do niej.
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10.

Pracownicy nie mogg Swiadomie ani przez zaniedbanie powodowac szkdd dla Spofki i jej
majatku.

Majatek obejmuje miedzy innymi korespondencje, specyfikacje, rachunki, literature,
ksigzki, publikacje masowe, towary itd., bgdz majatek dowolnego rodzaju.

. Postepowanie dyscyplinarne

Kierownictwo moze podjg¢ stosowne postepowanie dyscyplinarne, w tym rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia i bez odszkodowania, jezeli, w opinii kierownictwa,
pracownik dopusci sie jednego z nastepujgcych czynéw: niesubordynacja, wykroczenie
stuzbowe, brak dyscypliny, arogancja, razaca niedbato$¢ bgdz zaniedbanie obowigzkow,
nieuczciwos¢, malwersacja, przyjmowanie tapowek, ujawnienie tajemnic Spoiki,
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ badz postepowanie szkodliwe dla interesu Spotki w
mys$l zasad i regulamindéw Spétki i/albo obowigzujgcych przepisow prawa.

Konflikt interesow

1. Pracownicy nie mogg dopusci¢, aby znaleZli sie oni w sytuacji, w ktérej ich wilasny
interes moze by¢ w bezposrednim bgdz posrednim konflikcie z interesem Spoiki.
Ponadto nie mogg oni z racji zajmowanego stanowiska badz petnionej funkciji
bezposrednio ani posrednio stawia¢ wlasnego interesu ponad interesem Spdiki.

2. Pracownicy nie mogg bezposrednio ani posrednio angazowaé sie wraz ze swoimi
krewnymi w zadne transakcje handlowe, ktére sg bgdz mogg byé w sprzecznosci
Z interesem Spdiki.

3. Pracownicy sg obowigzani bezzwtocznie zgtosi¢ wszelkie transakcje, w wyniku ktorych
bezposrednio bgdz posrednio znalezli sie oni w sytuacji, w ktorej ich wlasny interes
moze by¢ w sprzecznosci z interesem Spofki.

Transakcje miedzy stronami powigzanymi'

Wszyscy pracownicy winni zna¢ polityke Spotki w zakresie transakcji miedzy stronami
powigzanymi. W przypadku powziecia wiedzy o transakcji miedzy stronami powigzanymi
powinni bezzwtocznie zgtosic jg kierownictwu.

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do transakcji gietdowych

Pracownicy, z racji zajmowanego stanowiska badz petnionej funkcji, nie moga
bezposrednio ani posrednio wykorzystywac informacji wewnetrznych do nabywania badz
sprzedazy, proponowania nabycia badz sprzedazy ani naktaniania innych oséb do
nabycia bgdz sprzedazy udziatdw bagdz (ewentualnie) innych papieréw wartosciowych

! Definicja i szczegdtowe informacje na temat transakcji miedzy stronami powigzanymi znajdujg sie tutaj.
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http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_OtherPolicies_Connected_Transaction_Policy.php

Spotki bez wzgledu na to, czy odbywa sie to na korzys¢ ich wtasng, czy na korzysc innegj
osoby.

11. Prawa cztowieka

Spdtka angazuje sie w ochrone i poparcie dla praw cziowieka wszystkich pracownikow i
oczekuje od pracownikdw gwarancji przyjecia takich samych standardéw w catym
tancuchu tworzenia wartosci Spotki. Szczegodty ,Polityki Spotki w zakresie praw
cztowieka” sg dostepne dla pracownikéw pod adresem:
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance Docu
ments_StakeholdersPolicies HumanRights.php
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