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Cdodigo de Conducta para Empleados

Este Cddigo de Conducta aplica a todos los empleados de Indorama Ventures Pcl y sus
subsidiarias y afiliadas (la “Compania”), que no sean Directores.

1. Campo de Aplicacion

Este documento detalla “El Cddigo de Conducta para los Empleados” (el Cédigo),
gue bajo la Politica de Gobierno Corporativo de la Compariia aplica a todos los
empleados de la Compafiia y sus subsidiarias y afiliadas.

Todos los empleados deberan cumplir con este Cadigo, al igual que las politicas
corporativas que complementan el Cédigo.

Todos los empleados deberan demostrar su compromiso con el Cédigo a través de
dar el ejemplo correcto, manteniendo un ambiente de trabajo adherido al Cédigo y
actuar proactivamente para prevenir violaciones al Cadigo.

2. Eticay Valores

La Compafiia tiene una politica de Vision, Mision y Valores clara y bien definida,
comunicada a todos los empleados. La compafiia también valora su reputacion de
comportamiento ético e integridad financiera.

Todo empleado en cualquier nivel esta obligado a garantizar que cualquier tarea que
le sea dada, debe de estar alineada con la Mision y Valores de la Compaiiia.

Toda desviacibn en este sentido estard en contradiccion de los valores
organizacionales y éticos y sujeto a medidas disciplinarias.

3. Disciplina

Todos los empleados deberan cumplir y ajustarse a las instrucciones y normatividad
de la Compaiiia y deberan trabajar para la Compafiia con honestidad, sinceridad y
fidelidad. Los empleados deberan esforzarse para promover los mejores intereses
de la Compafia y los intereses de todos sus directores y preservar la imagen de la
Compaiiia, y no deberan actuar en contra de los intereses de la Compafiia y sus
grupos de interés.

Ningun empleado de la Compafiia debera contratarse en otro empleo, sin informar a
la Compaifiia.
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Los empleados dedicaran su tiempo, atencion y habilidades dentro del horario de
trabajo exclusivamente al desempefio de sus tareas en interés de la Compafia. Los
empleados no deberan participa, directa o indirectamente, de cualquier otra empresa
comercial ya sea de tiempo parcial o de cualquier otra manera. Los empleados no
deberan trabajar de tiempo parcial o tiempo completo como asesor con otra persona
0 empresa o trabajar como representante de otros, excepto con el consentimiento
previo y por escrito de la Compafia o a menos que se haya delegado asi por la
Compafiia.

4. Honestidad

Los empleados no deben aceptar de, o dar a, terceras personas cualquier cosa que
pueda influir en una decision de negocio, excepto aquello que sea normal en la
practica de los negocios.

Los empleados no deberdn recibir u ofrecer a ningin funcionario publico,
organizacion o compafia publica que tenga tratos o cualquier conexion con la
Compaifiia, directa o indirectamente, cualquier beneficio en efectivo o en especie o
dar asistencia personal.

En caso de que a un empleado de la Compainiia se le ofrezca dinero en efectivo u
otros beneficios de parte de un tercero, con la finalidad de que este obtenga un
beneficio indebido de la Compafiia, el asunto debera inmediatamente reportarse por
escrito a su superior. Si un empleado ha recibido cualquier cosa de un tercero con el
fin descrito anteriormente, esto debera ser entregado a su superior.

Si un empleado es testigo de que otro empleado practica o recibe cualquier tipo de
corrupcion o soborno, el asunto debera inmediatamente reportarse por escrito a su
superior o al Departamento Legal de la Compafiia. La identidad del empleado que
reporte debera mantenerse confidencial mientras el asunto es investigado.

Todo empleado debera conocer y cumplir con el Cédigo de Conducta en su lugar de
trabajo. Deberan también conocer y cumplir las leyes y normatividad aplicables en
materia de soborno y corrupcién que se hayan promulgado en los paises donde ellos
hagan negocios directa o indirectamente.

5. Confidencialidad

Todos los empleados deben de estar conscientes y estrictamente mantener la
confidencialidad de la informacién y documentos de la Compaifiia y no se deberan
divulgar o revelar a personas no relacionadas que pudiera causar dafio a la
Compafiia durante su relacion laboral con la Compafia e incluso aun después de
haber dejado su empleo en la Compariia o haber sido separados de su empleo.

Informacién confidencial incluye, pero no estd limitada a los secretos comerciales,
tecnologia, métodos o procesos que pudieran haber adquirido durante el tiempo de
su empleo con la Compafiia y no deberan revelar, divulgar o comunicar a ninguna
persona para cualquier otro propoésito que el de la Compafiia.
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6. Proteccion de los bienes de la Compaiiia.

Los empleados son responsables de la proteccion de los bienes de la Compafiia
(tangibles e intangibles) de su perdida, dafio, mal uso, robo y sabotaje. Los
empleados deben comprometerse a retener, como un depositario de la Compaiia,
cualquier cosa que pertenece a la Compafia que esté en sus manos/posesion
durante el tiempo de su empleo o deberé regresar lo mismo a la Compafia sin lugar
a reclamo o cualquier derecho subsecuente.

Los Empleados no deberan en forma intencional o por negligencia causar dafios a la
Compafiia 0 a sus propiedades.

Propiedades incluyen pero no estan limitadas a cualquier correspondencia,
especificaciones, vales, literatura, libros, circulares, articulos, bienes, etc., o
propiedad de cualquier otra naturaleza.

7. Acciones Disciplinarias

La administracién puede tomar las acciones disciplinarias apropiadas, incluyendo la
terminacién del empleo con o sin previo aviso 0 compensacion, si en la opinién de la
administracién cualquier empleado es encontrado culpable de cualquiera de lo
siguiente: Insubordinacién, mala conducta, indisciplina, insolencia, negligencia grave
o incumplimiento en sus responsabilidades, deshonestidad, malversaciéon de fondos,
aceptaciéon de soborno, divulgacién de secretos de la Compafia, inasistencia
anormal, o conducta perjudicial a los intereses de la Compafiia, de acuerdo con las
reglas y normas de la Compafiia y/o leyes aplicables.

8. Conflicto de Intereses

1. Los Empleados no deben ponerse en situaciones donde sus propios intereses
pudieran entrar en conflicto directa o indirectamente con los intereses de la
Compafiia. Ademas, no deberan aprovechar su posicién para buscar directa o
indirectamente un interés propio sobre los de la Compafia.

2. Los Empleados no deben involucrarse directa o indirectamente con sus
parientes en ningun negocio que tenga o pueda tener conflicto de intereses con
la Compaiiia.

3. Los Empleados deberan reportar inmediatamente cualquier negociacién por la
cual ellos directa o indirectamente queden en una posicién en que sus propios
intereses pudieran estar en conflicto con los de la Compaiiia

9. Transacciones con Familiares

Todos los empleados deben de estar conscientes de la politica de la compafia de
negocios con familiares. Si y cuando una transaccién con un familiar es de su
conocimiento, ellos deberan reportarlo a su gerente inmediatamente.
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10. Trafico de Influencias

Todo empleado en virtud de su funcion o posicion, ya sea directa o indirectamente,
no deber& usar informacion confidencial para comprar o vender, ofrecer comprar o
vender, o invitar a otras personas a comprar o vender acciones u otros valores de la
Compaifiia, independientemente de que dicha accion sea en beneficio propio o de
otros.

11. Derechos Humanos

La empresa se dedica a proteger y adoptar los derechos humanos de todos los
empleados y espera que sus empleados tomen medidas para garantizar que la
misma norma se adopta a lo largo de la cadena de valor de la empresa. Empleados
pueden encontrar los detalles de la politica de derechos humanos de la empresa en:
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/pdf/Human%20Rights
Policy-Spanish ESP-11Aug16.pdf

NOTA:

La Ley Local siempre prevalecerd, es decir, si nuestras politicas fueran contrarias a las
leyes locales o nacionales, consideraremos a la ley como lo mas importante como se
establece de la siguiente manera:

e “En caso de que alguna disposicidon contenida en este Codigo de Conducta para los
empleados este en conflicto con el de las leyes locales, normas y reglamentos de
cualquier entidad, dichas leyes locales, normas y regulaciones prevaleceran”.

e Ejemplo, si en la politica se establece que la edad de jubilacion de los empleados es
fija, en USA pueden ignorar esta declaracion particular porque la ley de USA prohibe
establecer una edad fija para la jubilacion. No obstante, el CAdigo se aplicard a
todos los paises cuyas leyes locales lo permiten indicando una edad de jubilacion.
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