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Remark
In the event that any provision contained in this policy is in conflict with the local laws, rules and regulations of any entity,
such local laws, rules and regulations shall prevail.
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Calisanlar igin is Ahlaki

Bu is Ahlaki Indorama Ventures PCL ve onun bagh kuruluslari ile istiraklerinin ("Sirket"),
Muddrler disindaki tim calisanlari igin gecerlidir.

1. Kapsam

Bu belge, Sirketin Kurumsal Yénetim Politikasi kapsaminda Calisanlar igin is Ahlakini
("Yarutme") ayrintili olarak ele alir ve Sirket ve onun bagli kuruluslari ile istiraklerinin tim
calisanlari i¢in gegerlidir.

Tdim calisanlar, bu Yuriutme ile birlikte Yaritme'yi destekleyen kurumsal politikalara
uyacaktir.

Tum calisanlar, dogru ornekleri teskil ederek, is yerinin Yurutme'ye bagli kalmasini
saglayarak ve Yuritme'nin ihlal edilmesini dénleyecek sekilde davranarak Yiritme'ye
olan baglliklarini géstermelidir.

2. Etik ve Degerler

Sirket acgik ve iyi tanimlanmis bir Vizyon, Misyon ve Degerler beyanina sahiptir ve bunu
tim calisanlarina iletmistir. Ayrica, Sirket etik davranis ve finansal bitinligune iliskin
Untne deger vermektedir.

Her kademeden calisan, kendisine verilen gorev ne olursa olsun, Sirketin Misyon ve
Degerlerine bagh kalmak zorundadir.

Bundan sapmak, kurumsal degerler ve etige aykiri olacak ve disiplin dnlemlerine tabi
olacaktir.

3. Disiplin

Tam caliganlar Sirketin talimat ve yonetmeliklerine uyacak ve Sirket adina durist, saygih
ve sadik bir sekilde cgalisacaktir. Calisanlar, Sirketin ve tim paydaslarinin ¢ikarlarini
desteklemek icin elinden geleni yapacak ve Sirketin imajini koruyacak, ayni zamanda da
Sirketin - ve onun paydaslarinin  ¢ikarlariyla ¢atisan herhangi bir davranista
bulunmayacaktir.

Sirketin hicbir calisani baska islerde yer alamaz.

Calisanlar zamanlarini, dikkatlerini ve yeteneklerini yalnizca gorevlerini Sirketin gikarlari
dogrultusunda yerine getirmeye adayacaktir. Calisanlar, dogrudan ya da dolayli olarak,
hicbir diger ticari girisimde, yari zamanli, vb. bir iste bulunmayacaktir. Caliganlar, Sirketin
onceden yazili onayi olmadan veya Sirket tarafindan gérevlendiriimedikleri takdirde, yari
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zamanl veya tam zamanli gérevler veya herhangi bir diger sahis ya da isletme sifatiyla
danismanlik yapmayacak veya baskalari i¢in araci olarak ¢alismayacaktir.

4, Duarustluk

Calisanlar, Uglncli sahislardan isin normal seyri disindaki isle ilgili kararlar
etkileyebilecek herhangi bir sey almayacak veya uclncu sahislara bu tir seyler
vermeyecektir.

Calisanlar, Sirketle dogrudan ya da dolayli olarak baglantisi olan veya is yapan herhangi
bir kamu gorevlisine, sirkete veya kuruma nakit ya da benzeri bir ¢ikar talebinde
bulunmayacak veya kabul etmeyecek ya da sahsi yardimda bulunmayacaktir.

Bir Sirket calisanina herhangi bir Gg¢linci sahistan nakit veya baska bir ¢ikar sunulmasi
durumunda, durum derhal yazili olarak bir amire bildirilecektir. Bir ¢alisanin tglncu bir
taraftan herhangi bir sey almasi durumunda, ayni sekilde durumu derhal amirine
bildirecektir.

Bir ¢alisan baska bir ¢alisanin herhangi bir yolsuzluk veya risvet olayinda yer aldigina
sahit olursa, durum derhal bir amire veya Sirket Hukuk Departmanina bildirilmelidir.
Durum incelenirken, durumu bildiren ¢alisanin kimligi gizli tutulmahdir.

Tim calisanlar, kendi calistiklar yerdeki is Ahlakinin farkinda olacak ve buna bagl
kalacaktir. Ayrica, dogrudan veya dolayli olarak is yapilan Ulkelerde yurarlikte olan
rusvet ve yolsuzluga iliskin kanun ve yonetmelikleri bilecek ve bunlara uyacaklardir.

5. Gizlilik

Tam calisanlar Sirketin bilgi ve belgelerinden tamamen haberdar olup bunlari kesinlikle
gizli tutacak ve Sirkette calistiklari stire boyunca ve hatta Sirketten ayrildiktan
veya isten cikarildiktan sonra dahi Sirkete zarar verebilecek ilisi§i kesilmis
kisilere ifsa etmeyecektir.

Gizli bilgiler; Sirkette galistiklar sire zarfinda edindikleri sirlar, teknik bilgiler, yéntemler
veya islemleri icermekle birlikte bunlarla sinirh degildir ve Sirket hari¢, herhangi bir
nedenle herhangi bir sahsa ifsa edilemez veya herhangi bir sahis tarafindan
kullanilamaz.

6. Sirketin mallarinin korunmasi

Calisanlar, Sirketin  mallarinin  (tasinabilir veya tasinamaz) korunmasindan,
kaybolmamasindan, hasar gbrmemesinden, koétuye kullaniimamasindan,
¢alinmamasindan veya sabote edilmemesinden sorumludur. Calisanlar, calistiklari sire
boyunca ellerine/miulkiyetlerine gececek her turli Sirket malini, Sirketin bir emanetgisi
olarak saklamakla yukumli olacak ve s6z konusu Sirket mallarini herhangi bir tcret veya
hak talep etmeden Sirkete iade edecektir.
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Calisanlar, kasten veya ihmal nedeniyle Sirkete ve/veya onun malina herhangi bir zarar
veremez.

Mallar; her tirli yazisma, sartname, fatura, literatir, kitap, tutanak, makale, mal vs. ya
da mulkd icermekle birlikte bunlarla sinirli degildir.

7. Disiplin Tedbirleri

Yoénetimin herhangi bir calisani asagida belirtilenlerden dolayi suglu bulmasi halinde,
yonetim is akdinin sonlandiriimasi da dahil olmak Uzere, dnceden haber vermeden ve
tazminat 6demeden uygun disiplin tedbirini alabilir. Bagkaldirma, gérevi kétlye kullanma,
disiplinsizlik, saygisizlik, gérevin blylk o6lclide ihmal veya terk edilmesi risvet kabul
etme, Sirket sirlarini ifsa etme, nedensiz ise devamsizlik veya Sirketin ve/veya gecerli
kural ve yonetmelikler uyarinca Sirketin ¢ikarlarina aykiri hareket etme.

8. Cikar Gatigsmasi

1. Tdm calisanlar, kendilerini kendi ¢ikarlarinin dodrudan veya dolayh olarak Sirketin
cikarlariyla catisacak konuma sokmamalidir. Ayrica, gbrev ya da konumlari
nedeniyle, kendi c¢ikarlarini dodrudan ya da dolayli olarak Sirketin g¢ikarlarinin
ustlinde tutmamalidir.All employees must not either directly or indirectly be involved
with their relatives in any business transaction that conflicts or may conflict with the
Company’s interest.

2. Tum cgalisanlar, dogrudan ya da dolayh olarak, yakinlari ile Sirketin ¢ikarlariyla
catisan veya catisabilecek ticari faaliyetlerde bulunmamalidir.

3. Tum calisanlar, kendilerini kendi ¢ikarlarinin dogrudan veya dolayl olarak Sirketin
cikarlariyla ¢catisacak konuma sokan islemleri derhal bildirmelidir.

9. lligkili islem *

Tum calisanlar Sirketin iligkili islem politikasindan haberdar olmalidir. Herhangi bir iligkili
islemden haberdar olduklarinda, durumu derhal yénetime bildirmeleri gerekmektedir.

10. Sirkete Ait Bilgiler

Tum cahganlar,gérev ya da konumlari nedeniyle, sirkete ait bilgileri, Sirketin hisseleri
veya diger teminatlari (varsa), dogrudan veya dolayli olarak, bu tir bir iglemin
kendilerinin veya bagka bir sahsin c¢ikarina olup olmadigina bakilmaksizin baska
sahislara satamaz veya satmay teklif edemez ve satin alamaz.

! Bagl islem ile ilgili tanim ve detaylara buradan ulasabilirsiniz.
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http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_OtherPolicies_Connected_Transaction_Policy.php

Calisanlar icin is Ahlaki belgesinde yer alan hiikiimlerin herhangi bir kurumun yerel
kanun, kural ve yonetmelikleriyle ¢atismasi durumunda, bu yerel kanun, kural ve
yonetmelikler gecerli olacaktir.

11. insan Haklari

Sirket, tim calisanlarin haklarini hem koruma hem de kapsama amacinda olup
calisanlarindan da ayni standartlarin Sirket deger zinciri boyunca benimsendigini gosterir
nitelikte davranmalarini beklemektedir. Calisanlar, Sirket'in insan Haklar Politikasi ile
ilgili detaylara

http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/pdf/Human Rights Policy-
Turkish-11Aug2016.pdf adresinden ulasabilirler.
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http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/pdf/Human_Rights_Policy-Turkish-11Aug2016.pdf
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/pdf/Human_Rights_Policy-Turkish-11Aug2016.pdf

