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Pastaba
Jeigu bet kuri Sios politikos nuostata priestarauja bet kokio subjekto vietos jstatymams, taisykléms ir nuostatams, tokiu atveju yra taikomi minéto
subjekto vietos jstatymai, taisyklés ir nuostatai.
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Tiekéjy elgesio kodeksas

Akciné bendrové ,Indorama Ventures® ir jos dukterinés jmonés ir (arba) filialai (toliau
visi kartu vadinami Bendrove) yra jsipareigoje vykdyti savo veiklg laikantis visy
taikomy jstatymy, reglamenty ir auksSciausiy etikos standarty, taip pat strateginio
poziurio j kolektyvine jmoniy atsakomybe. Siekiant uZtikrinti reguliavimg visoje
tiekimo grandinéje, Bendrové tikisi, kad jos tiekéjai jdiegs panaSius principus savo
veikloje.

Todél, atsizvelgiant | Bendrovés vizijg jos tiekéjy atzvilgiu, Bendrové ketina aktyviai
jtraukti savo tiekimo grandinés dalyvius, siekdama, kad visi jos tiekéjai laikytysi
Bendrovés Tiekejy elgesio kodekso (toliau vadinama Kodeksu).

Taikymo sritis

Sio Kodekso nuostatos apibrézia Bendrovés likes&ius visy tiekéjy, su kuriais ji
vykdo verslo veiklg arba bendradarbiauja arba kuriems teikia paslaugas, atzvilgiu.
Kodeksas taikomas jy darbuotojams, patronuojan€ioms ir dukterinéms jmonéms,
filialams, subrangovams. Atitinkamos susijusios Salys apima jskaitant, bet
neapsiribojant, tiekéjus, rangovus, paslaugy teikéjus ir verslo partnerius.

Sis Tiekéjy elgesio kodeksas taip pat taikomas visiems tiekéjo subrangovams,
tiekiantiems tiekéjui prekes ar teikiantiems paslaugas. Su Kodeksu turi bati
supazindinami visy subrangos pakopy subrangovai. Tiekéjas yra visiSkai atsakingas
uz tai, kad visi subrangovai laikytysi Kodekso nuostaty taip, kaip jy laikosi pats
tiekéjas. Bendroveé tikisi, kad jos tiekejai nustatys ir palaikys tinkamg su Sio Kodekso
turiniu susijusig valdymo sistemg, ir kad jie deramai perzilres ir stebés savo valdymo
procesus ir veiklos operacijas, siekdami uZztikrinti atitiktj Siame Kodekse nustatytiems
principams. Norédama patikrinti tiekéjy ir subrangovy pazangg jgyvendinant
Kodekso nuostatas, Bendrové gali imtis jvairiy paramos iniciatyvy, jskaitant
praSymus atlikti savarankiSkus atitikties Siam Kodeksui patvirtinimus, o kai kuriais
atvejais Bendrové gali atlikti jrangos vertinimus ir patikras tiekéjy ir jy subrangovy
veiklos vykdymo vietose. Jei atliekant auditg nustatomi Sio Kodekso pazeidimai,
tiekéjai turi nedelsiant iStaisyti padétj Bendrovei priimtinu badu. Jei tokia nuostata
nejvykdoma, tai gali paveikti tiekejo galimybes bendradarbiauti su Bendrove vykdant
verslo veiklg ateityje.

Teisiné atitiktis

Kodekse nustatytos verslo elgesio, kurio tikimasi i tiekéjy, normos, kurios yra
pagrjstos etika ir jmoniy kolektyvine atsakomybe ir kuriomis siekiama uZztikrinti atitiktj
galiojantiems jstatymams ir reglamentams. Tuo atveju, jeigu tarp Sio Kodekso normy
ir nacionaliniy teisés akty ar standarty yra skirtumy, tiekéjai turi laikytis ty
reikalavimy, kurie yra grieztesni.
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Etikos normos ir teisiniai reikalavimai

Interesy konflikty vengimas. Tiekéjai turi laikytis galiojanCiy jstatymy ir
reglamenty, susijusiy su kySininkavimu, korupcija, sukCiavimu ir kitomis
draudziamomis verslo praktikomis. Tiekéjai niekada negali atlikti arba patvirtinti
jokiy neteiséty mokeéjimy jokiems asmenims jokiomis aplinkybémis. Si nuostata
taikoma neatsizvelgiant | tai, ar toks netinkamas atlygis yra sialomas tiesiogiai ar
per tarpininka.

Dovanos, svetingumo renginiai ir iSlaidos. Bendrovés tiekéjai negali tiesiogiai
arba netiesiogiai sitlyti Bendrovés darbuotojams dovany ar paslaugy, kurios gali
bati vertinamos kaip bandymas daryti jtakg verslo sprendimams. Svetingumo
renginiai, tokie kaip socialiniai renginiai, vaiSés ar pramogos, gali bati rengiami, jei
jie yra siejami su verslo tikslas ir jy iSlaidos nevirSija pagrjsty riby (nevirsija 3000
baty' arba atitinkamos sumos vietos valiuta). Bendrove atstovaujanéio asmens
kelionés iSlaidas sumoka Bendrové. Svetingumo renginiai, iSlaidy padengimas
arba dovanos negali bati siGlomi ar gaunami tuo metu, kai deramasi dél sutarties,
pateikiami sidlymai ar priimami sprendimai.

Tiksli apskaita ir verslo dokumentai. Tiekéjai iSlaikys ir Bendrovei pareikalavus
pateiks tikslius dokumentus visais klausimais, susijusiais su tiekéjo verslo veikla,
vykdoma bendradarbiaujant su Bendrove.

Konkurencija. Tiekéjai jokiomis aplinkybémis negali pazeisti arba kaip nors
prisidéti prie bendryjy ar specialiyjy konkurencijos taisykliy, tokiy kaip neteisétas
bendradarbiavimas kainodaros atzvilgiu ar nelegalus rinkos pasidalijimas,
pazeidimo, ar vykdyti kity veiksmuy, kuriais pazeidziami galiojantys jstatymai.

Zmogaus teisiy standartas

Bendrovéje ginamos ir gerbiamos Zmogaus teisés, kurios yra jtvirtintos Visuotinéje Zmogaus
teisiy deklaracijoje bei jos atitinkamuose dviejuose paktuose, t. y. Tarptautiniame pilietiniy ir
politiniy teisiy pakte ir Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy pakte.
Bendrove tikisi, kad visi jos tiekéjai laikysis tokiy paciy ar panasiy standarty santykiuose su
savo darbuotojais ir bendruomenémis. Tiekéjai privalo laikytis Zemiau pateikty minimaliy
reikalavimy:

Jvairove ir lygybé. Tiekéjai turéty siekti suteikti lygias galimybes ir taikyti
vienodus elgesio standartus visiems asmenims, nepriklausomai nuo jy rases,
odos spalvos, lyties, religijos, tautybés, seksualinés orientacijos, amZiaus ar
negalios. Tiekéjai turéty laikytis vienodo darbo uzmokescCio uz vienodos vertés
darbg principo. Tiekéjai privalo prieSintis darbuotojy diskriminacijai ar bauginimui,
jskaitant visy formy grasinimus ar fizine ir psichologine prievartg.

Tinkamos darbo valandos ir darbo uzmokestis. Tiekéjai laikosi visy taikomy
jstatymy dél darbo valandy ir virSvalandziy, taip pat visy taikomy jstatymy dél
darbo uZzmokescio ir iSmoky.

! Turi bati taikomas vietoje galiojantis valiutos keitimo tarifas
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Pagarba asociacijy laisvei ir kolektyvinéms deryboms. Tiekéjai gerbs teisétg
darbuotojy laisve burtis | asociacijas, taip pat jy teisétg pasirinkimg prisijungti prie,
kurti arba neprisijungti prie profesiniy sgjungy ar kaip kitaip jsitraukti j kolektyvines
derybas.

Vaiky darbas. Tiekéjai tiesiogiai ar netiesiogiai, jskaitant visus jy tiekejus, klientus
arba kaip kitaip, kiek jiems tai zinoma, nejdarbina vaiky ir nesinaudoja jy darbu.
Savoka ,vaikas”“ reiSkia visus asmenis iki 15 mety amziaus, iSskyrus tuos atvejus,
kai pagal nacionalinius ar vietos jstatymus nustatyta didesné privaloma mokyklos
baigimo amziaus ar minimalaus jdarbinamojo amziaus riba. Tokiu atveju, taikytina
didesné amziaus riba. Vaiky darbas reiSkia vaiko ar jauno Zmogaus darbag,
iSskyrus atvejus, nebent baty kitaip nustatyta 1973 mety TDO konvencijoje dél
minimalaus jdarbinamojo amziaus (C 138).

Priverstinis ir prievartinis darbas. Tiekéjai tiesiogiai ar netiesiogiai, jskaitant
visus jy tiekéjus, klientus arba kaip kitaip, kiek jiems tai Zinoma, nenaudoja
priverstinio ar privalomojo darbo, jskaitant susitarimais susaistytg darbg (ang.
indentured labour), su skoly jsipareigojimais susijusj darbg (ang. bonded labour)
ar vergiSkg darba.

Aplinka, sveikata ir sauga

Tiekéjai privalo laikytis visy galiojanCiy aplinkosaugos jstatymy, reglamenty ir
standarty. Tiekeéjai imasi atsargumo priemoniy aplinkosaugos i$SUkiy atzvilgiu, taip
pat imasi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti ir aplinkai palankiy
technologijy plétrai ir sklaidai skatinti. Tiekéjai turi stengtis sumazinti savo veiklos ir
produkty poveikj aplinkai ir darbui.

Tiekéjai imsis tinkamy atsargumo priemoniy savo darbuotojy, Zmoniy, lankytojy,
rangovy ir bendruomenés nariy, kuriems tiekejy veikla gali turéti jtakos, sveikatos,
saugos ir geroves atzvilgiu. Turi bati uztikrinta saugi bei higieniSka darbo aplinka ir
skatinamos saugos praktikos. Tiekéjai skatinami jdiegti saugos ir sveikatos vadybos
sistema.

Su aplinka, sveikata ir sauga susijusios rizikos turi bati jvertintos ir turi bati jdiegtos
tinkamos kontrolés priemonés, siekiant uztikrinti kad yra laikomasi Siame Kodekse
nustatyty principy.

Konfidenciali informacija

Visa radytiné ar Zodiné informacija, kurig tiekéjai gauna vykdydami verslo sandorius
su Bendrove, turi bati laikoma konfidencialia, ir jos jokiu atveju negalima naudoti
siekiant asmeninés naudos ar atskleisti treCiosioms Salims.
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Tuo atveju, kai kompetentinga reguliavimo institucija reikalauja, kad tiekéjai
atskleisty konfidencialig informacijg, arba to reikalaujama pagal taikyting teise ar
reglamentus, tiekéjas turi apie tai pranesti Bendrovei taip greitai, kaip tai jmanoma
esamomis aplinkybémis, kad Bendrové galéty siekti apsauginés teismo nutarties ar
pasinaudoti kita tinkama teisés gynimo priemone ir (arba) atsisakyti laikytis tokio
reikalavimo. Tuo atveju, kai tokia apsauginé teismo nutartis ar kita teisés gynimo
priemoné negaunami arba Bendrové nepareiSkia atsisakymo laikytis taikytiny saglygu,
tuomet tiekéjas gali atskleisti tik tokig konfidencialios informacijos dalj, kokig jo
teisininkas jam pataria atskleisti kaip teisiSkai privalomg atskleisti, ir pateikia
Bendrovei visos tokiu budu atskleistos konfidencialios informacijos kopijg. Kiek tai
susije su tokiu atskleidimu, tiekéjas turi déti visas pastangas, siekdamas iSsaugoti
tokios informacijos konfidencialumg. Tai apima ir komercine, ir technine informacija.
Atitinkamos informacijos nevieSinimo arba konfidencialumo sutartys yra ir bus
naudojamos ateityje, siekiant formalizuoti privacios informacijos apsaugos procesg.

Tarpusavio pasitikéjimas ir pagarba

Bendrove tikisi, kad jos tiekéjai gerbs ir rems Bendrovés kodeksg. Mes pripazjstame,
kad muasy tiekéjai yra nepriklausomos jmonés. TacCiau musy verslo partneriy
veiksmai gali bati priskiriami Bendrovei ir tokiu badu turéti jtakos misy uztarnautai
reputacijai. Todel mes reikalaujame, kad visi tiekéjai atitikty standartus ir remty
Siame Kodekse iSdéstytus principus bei jtraukty juos j savo |jprastines veiklos
gerinimo priemones.

Pranesimai apie nusizengimus

Jei kyla klausimy del atitikties etikos ar teisiniu pozidriu, tiekéjai privalo tokius
klausimus pateikti. Keldami susirtpinimg kelianCius klausimus, tiekéjai gali teikti
praneSimus naudodamiesi toliau nurodyta kontaktine informacija:

,Indorama Ventures“ PCL.

75/102 Ocean Tower 2, 37th Fl., Soi Sukhumvit 19, Asoke Road,
Klongtoey Nua, Wattana,

Bankokas 10110, Tailandas

Telefonas +662 661-6661, tiesioginis numeris 556

El. pastas independentdirectors@indorama.net

Saziningas praneSimas apie galimg nusizengimg nejtakos tiekéjo santykiy su
Bendrove.
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mailto:independentdirectors@indorama.net

Jmonés pavadinimas:
Juridinis adresas:

Kontaktinis asmuo:

Data:

Patvirtinimo laiSkas — Sutikimas laikytis ,,Indorama Ventures“ tiekéjy elgesio kodekso

.iIndorama Ventures®, taip pat jos dukterinés jmonés ir filialai bei kai veikiama jy vardu (toliau
kartu vadinama Bendrove), yra jsipareigojusi siekti tvarios plétros, kuri nejmanoma, jei

nesilaikoma pripazinty aplinkos apsaugos, Zmogaus teisiy, darbo ir etikos standarty.

Todél Bendrove siekia uztikrinti, kad visi jos tiekéjai veiklg vykdyty laikydamiesi prie Sio
laiSko pridéto misy Bendroveés Tiekéjy elgesio kodekso (toliau tekste vadinama Kodeksu)

standarty. Daugiau informacijos apie konkrecius standartus rasite Kodekse.

Mes maloniai Jusy pradome pasirasyti §j laiSkg ir tokiu badu patvirtinti, kad Jas pripazjstate ir

sutinkate su Kodekse iSdéstytais standartais, bei kad Jusy jmoné sutinka jy laikytis.

Be to, mes norétume, kad Jis pasidalintuméte Kodekse pateikta informacija su savo
subrangovu(-ais) ir surinktuméte Subrangovy patvirtinimo dél reikalavimy laikymosi formg(-
as) i§ rangovo(-y), kuris(-ie) dalyvavo Bendrovei pristatyto(-y) gaminio(-iy) gamybos
procese. Sie dokumentai turi bati saugomi byloje ir pateikti Bendrovés atstovams jiems to
paprasius. Tiekejai taip pat sutinka pranesti Bendrovei apie visus tiekimo grandinéje
jvykusius pasikeitimus ir jsipareigoja uZztikrinti, kad tiekimo grandinéje buty laikomasi ne

Zemesniy nei Kodekse numatyty reikalavimy.

Jei Jums Kilty klausimy dél Sio laiSko ar Kodekso, maloniai praSome juos perduoti Bendrovei
per zemiau pasirasiusj kontaktinj asmen;.
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Su pagarba,

Tiekéjy elgesio kodeksas

Mes, zemiau pasiraSiusieji, pasiraSydami Sj dokumentg
pripazjstame ir sutinkame su Kodekse iSdéstytais
standartais bei sutinkame jy laikytis.

Vieta:

Data:

Parasas

Vardas ir pavardé jskaitomai

Pareigy pavadinimas



Subrangovo atitikties nustatytiems reikalavimams patikrinimo forma

Tiesioginio tiekéjo
jmonés
pavadinimas:

Subrangovo jmonés
pavadinimas:

Juridinis adresas:

Kontaktinis asmuo:

El. pastas:

Telefono numeris:

Fakso numeris:

Gan.nr.\lo Neatitikimo pobiidis Neatltlklmo pas.allnlmo
pavadinimas veiksmai

.................................... vardu, susipazinau su Bendrovés pateikto Kodekso sglygomis ir
Su jomis sutinku. ... néra zinomi jokie neatitikimai Kodekse
nustatytiems reikalavimams. ..........ccccoociiiiiiiiinninnnn. sutinka nedelsiant pranesti, jei iskilty
problemy, dél kuriy pasikeisty esamos aplinkybés ir kurios leisty suprasti, kad jmoné
nesilaiko Kodekse pateikty reikalavimy.

Savininko ar ValdytojO ParaSas: ...........ueueueuuueieeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e

Savininko ar Valdytojo vardas, pavardé (spausdintinémis raidémis)
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