INDORAMA

Indorama Girigsim Halka Agik Limited Sirketi
(Indorama Ventures Public Company Limited)

Tedarikc¢i Davranis Kurallari

(Aralik 2014'te onaylandidi gibi)

Revizyon 1
(Mayis 2017'de onaylandigi gibi)

Not:
Bu politikadaki herhangi bir hiikmun yerel kanunlarla veya herhangi bir kurulusun yénetmelikleriyle ¢catismasi halinde, s6z
konusu yerel kanun, yonetmelik ve kurallar gecerli olacaktir.
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Tedarik¢i Davranig Kurallari

Indorama Girisim Halka Acik Limited Sirketi ve bagl sirketleri / ortaklari (topluca Sirket
olarak anilacaktir), ticari faaliyetlerini tim gecerli yasalar, yonetmelikler ve en yuksek etik
standartlar uyarinca surdirmektedir ve kurum sorumlulugu konusunda stratejik bir yaklagim
benimsemistir. Tedarik zinciri boyunca uyum saglamak amaciyla, sirket tedarikgilerinden de
benzer ilkeleri benimsemesini beklemektedir.

Bun nedenle, sirketin tedarikgileri ile ilgili olarak sahip oldugu vizyon uyarinca, sirket tedarik
zincirinde bulunan tim tedarikgilerin, tedarik¢i davranis kurallarini (topluca Kurallar olarak
anilacaktir) aktif sekilde uygulamasini temenni etmektedir.

Uygulama kapsami

Bu Kurallarin huktmleri, girketin ticari faaliyetlerde ya da igbirliginde bulundugu ya da hizmet
saglayan tum tedarikcilerden beklentilerini ifade etmektedir. Kurallar, tedarikginin tim
calisanlari, ana kuruluslari, bagh sirketleri ya da ortak kurumlari, taseronlari icin gecerlidir.
ilgili taraflar kapsamina, bunlarla sinirli olmamakla birlikte, tedarikgiler, harici ortaklar, hizmet
saglayicilari ve ticari ortaklar da dahildir.

Bu tedarik¢i davranig kurallari, tedarikginin mal ya da hizmet saglayan tim taseronlari icin de
gegerlidir. Kurallar tim alt diizey taseronlara kadar uygulanacaktir. Tedarik¢i, kendisi gibi
taseronlarinin da isbu kurallara uydugundan emin olmakla yukiumladur. Sirket, tedarikginin
isbu Kurallarin igerigi ile ilgili olarak uygun bir ydnetim sistemi olusturmasini ve uygulamasini
beklemektedir ve tedarikcinin bu yonetim sireclerini ve ticari faaliyetlerini, isbu Kurallar
kapsaminda ortaya koyulan ilkeler dogrultusunda incelemesini ve gdzlemlemesini
beklemektedir. Tedarikgilerin ve taseronlarinin Kurallari uygulama konusundaki ilerlemesini
incelemek adina, Sirket tedarikgi ya da taseronlarindan Kurallari takip ettigini beyan etmesini
talep edebilir ve, belirli durumlarda, tedarikginin ve taseronlarinin tesislerinde degerlendirme
ya da teftislerde bulunabilir. Denetim esnasinda Kurallarin ihlal edildigi tespit edildigi
takdirde, tedarikci derhal durumu Sirketi memnun edecek sekilde dizeltecektir. Aksi
takdirde, tedarikcinin gelecekte Sirket ile ticari faaliyetlerde bulunmasi ihtimali olumsuz
etkilenecektir.

Yasal uyum

Kurallar; etik kurallar ve kurumsal sorumluluk kapsaminda tedarikgiden beklenen standart
ticari davraniglari belirtmektedir ve gecerli yasalara ve yonetmeliklere uygun davraniimasi
amagclanmaktadir. Kurallarca ortaya koyulan standartlar ve ulusal yasalar ya da diger gecerli
standartlar arasinda farkliliklar olugu takdirde, tedarik¢ci daha baglayici olana gére hareket
edecektir.
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Etik ve yasal gereksinimler

Cikar ¢catigsmalarinin 6nlenmesi:

Tedarikci; rusvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve diger kanun disi ticari uygulamalarla ilgili
gecerli yasalara ve yénetmeliklere uyacaktir. Tedarikci hi¢bir kosul altinda, hi¢ kimseye
kanun disi ddeme yapmayacak ya da yapilmasini onaylamayacaktir. Karsihdinda
dogrudan ya da bir araci Uzerinden teklif edilen avantaj ne olursa olsun, bu husus
gecerlidir.

Hediyeler, agirlama ve harcamalar:

Sirketin tedarikgileri, sirket calisanlarina, dogrudan ya da dolayl olarak, ticari kararlari
etkileme girisimi olarak goérllebilecek sekilde hediye ya da kayirma teklifinde
bulunmayacaktir. Sosyal etkinlikler, yemekler veya eglenceler gibi agirlama durumlari,
ticari bir amac¢ guduldigu takdirde ve maliyeti makul sinirlarda oldugu strece (3000
Baht'tan az veya 3000 Baht'a denk" ) teklif edilebilir. Sirketi temsil eden kisilerin seyahat
masraflari, Sirket tarafindan karsilanacaktir. Sdézlesme gorlismeleri ya da ihale
durumlarinda, agirlama, masraf karsilama ya da hediye tekliflerinde bulunulmayacak ya
da bu gibi teklifler kabul edilmeyecektir.

Dogru muhasebe ve is kayitlar:
Tedarikgiler, Sirket ile olan her tirlG ticari faaliyetleri ile ilgili olarak dogru kayitlar tutacak
ve talep edildigi takdirde bu kayitlar Sirkete sunacaktir.

Rekabet:

Tedarikgiler, hicbir kosul altinda, fiyatlandirma hususunda kanun disi isbirlik, kanun disi
pazar paylagimi ya da gegcerli yasalarin ihlali anlamina gelen diger tum faaliyetler gibi,
genel ya da 6zel rekabet yonetmeliklerinin ihlaline sebep ya da taraf olmayacaktir.

insan Haklari Standardi

Sirket, Evrensel insan Haklari Bildirisi ve iki benzer mukavemet olan Kisisel ve Siyasal
Haklar Uluslararasi Soézlesmesi ve Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltirel Haklar Uluslararasi
Soézlesmesi'nde belirtildigi  bigcimde, kendini insan haklarini hem korumaya hem de
kapsamaya adamaktadir. Tedarikgilerin calisanlarina ve c¢evreye karsi ayni veya benzer
standartlarda tutum sergilemeleri beklenmektedir. Asgari sartlar:

Esitlik ve gesitlilik:

Tedarikgiler; irk, renk, cinsiyet, din, milliyet, cinsel yonelim, yas ya da sakatlik ayrit
etmeden, firsat ve muamele esitligi saglamayi hedef edinmelidir. Tedarikgilerin esit
degerde emege, esit ddeme yapma ilkesini desteklemesi beklenmektedir. TUm fiziksel ya
da ruhsal istismar sekilleri ve tehditleri de dahil olmak Uzere, tedarikciler ¢alisanlarina
karsi ayrimcilik ya da sindirme eylemlerine karsi gcikmaldir.

Uygun calisma saati ve licret:
Tedarikgiler, ¢calisma saatleri ve fazla mesai ile ilgili tim yasalara ve Ucret ve sosyal
yardimlarla ilgili tim yasalara uyacaktir.

! Geregince uygulanacak yerel déviz kuru
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Orgitlenme ve Toplu Sézlegsme Hakkina Saygi:

Tedarikgiler, galisanlarinin yasalara uygun o&rgitlenme 6zgurligine, yasalara uygun
sekilde sendikaya katilma, olusturma ya da katilmama hakkina ve diger tirli toplu
s6zlesme yapma hakkina saygi gdsterecektir.

Cocuk isciligi:

Tedarik¢iler, dogrudan ya da dolayli olarak kendi tedarik¢i, musteri ya da taseronlari da
dahil olmak Uzere, ¢ocuk is¢i istihdam edilmesi ya da kullanilmasina g6z yummayacaktir.
Cocuk ile ifade edilen, ulusal ya da yerel yasalar daha yiksek bir okul bitirme ya da
asgari galisma yas! 6ngdrmedigi miaddetce, 15 yasinin altindaki tim kigilerdir. Cocuk isci
calistirma, Dinya Calisma Orgitibnin 1973 tarihli Asgari Yas Konvansiyonu (C 138)
kapsaminda belirtilenden geng kisilerin ¢alistirnimasidir.

Zorla ve zorunlu galisma:

Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayl olarak kendi tedarikgi, musteri ya da taseronlari da
dahil olmak Uzere, zorla, gu¢ kullanarak ya da kdlelik seklinde is¢i ¢alistiriimasina g6z
yummayacakitir.

Cevre, saglik ve giivenlik

Tedarikciler, gegerli tim ¢evre yasalari, ydnetmelikleri ve standartlarina uymakla
yukumludur. Tedarikgiler, cevresel sorunlara karsi ihtiyatli bir yaklasim sergileyecek, daha
fazla gevresel sorumlulugun tesviki icin girisimlerde bulunacak ve gevre dostu teknolojilerin
gelistiriimesi ve uygulanmasini tesvik edecektir. Tedarikgiler, faaliyetlerinin ve Urtnlerinin
gevreye zarar vermemesi igin gayret sarf edecektir.

Tedarikgiler, faaliyetlerinden etkilenmesi muimkin olan ¢alisanlarinin, insanlarin,
ziyaretgilerinin ve taseronlarinin ve genel olarak toplumun saghgi, guvenligi ve refahi igin
Onlemler alacaktir. Guvenli ve hijyenik bir calisma ortami saglanmali ve guvenli uygulamalar
tesvik edilmelidir. Tedarikgilerin bir saglik ve guvenlik yonetimi sistemi uygulamalari
desteklenmektedir.

isbu Kurallar kapsamindaki ilkelerin uygulandigindan emin olmak adina, gevre, saglik ve
guvenlik riskleri degerlendirilecek ve uygun denetimler yapilacaktir.

Ozel bilgi

ister yazili ister s6zlii olsun, tedarikgilerin Sirket ile olan iligkileri sonucunda edindigi tiim
bilgiler gizli tutulmali ve asla kigisel ¢ikar saglamak adina kullaniimamali ya da uguncu
taraflara ifsa edilmemelidir.

Tedarikcilerin herhangi bir yetkili kurum, gegerli kanun ya da yonetmelik uyarinca gizli
bilgileri ifsa etmesi talep edildigi takdirde, tedarikgiler bu gibi kosullarin olusmasina muteakip
mumkun olan en kisa surede, Sirketin igbu taleple ilgili olarak koruyucu 6nlemler ya da diger
uygun duzeltme ya da feragat dnlemleri almasina firsat yaratmak adina, Sirketi yazili olarak
bilgilendirecek. Koruyucu dnlemlerin ya da diger uygun duzeltme onlemlerinin alinamamasi
durumunda ya da Sirketin gegerli hikimlerden feragat etmemesi durumunda, tedarikgiler
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hukuk danismanlarinin yasalarca gerekli oldugunu 6ngoérdigu en dusik dizeyde bilgi
ifsasinda bulunacak ve Sirkete ifsa ettigi bilgilerin bir kopyasini sunacaktir. Bu gibi tum
ifsalarla ilgili baglantil olarak, tedarikgiler s6z konusu bilgilerin gizliligini korumak igin elinden
gelen gayreti sarf edecektir. Buna hem ticari hem de teknik bilgiler dahildir. Gizli bilgilerin
korunmasi surecine resmiyet kazandiran uygun gizlilik so6zlegsmeleri gecerliligini
surdurecektir.

Karsilikli giiven ve saygi

Sirket olarak, tedarikgilerimizin igsbu Kurallara saygi gostermesini ve tesvik etmesini
bekliyoruz. Tedarikgilerimizin bagimsiz isletmeler oldugunun farkindayiz. Ancak, is
ortaklarimizin eylemleri Sirketimiz ile iligkilendirilebilmekte ve dolasiyla itibarimizi
etkileyebilmektedir. Bu sebepten dolayi, tim tedarikgilerimizin isbu standartlari karsilamasini
ve isbu Kurallar gergevesinde belirtilen ilkeleri tesvik etmesini ve bunlari olagan gelistirme
faaliyetlerinin bir parcasi haline getirmesini talep ediyoruz.

Uygunsuz davranis rapor etme

Herhangi bir etik ya da kanun disi konunun gundeme gelmesi durumunda, tedarikgiler
bunlari dile getirmekle yukimludur. Konuyla ilgili endiselerin dile getirilmesi igin, tedarikciler
asagidaki adresi kullanabilir:

Indorama Ventures PCL.

75/102 Ocean Tower 2, 37th Fl.,

Soi Sukhumvit 19, Asoke Road,

Klongtoey Nua, Wattana,

Bangkok 10110, Thailand

Tel: +662 661-6661 Ext.556

Email: independentdirectors@indorama.net

Tedarikcinin  Sirket ile olan iligkileri, olasi bir uygunsuzlugun durust¢ce rapor edilmesi
dolayisiyla etkilenmeyecektir.
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Firma adu:
Kayith adresi:

igili kisi:

Tarih:

Onay Mektubu - Indorama Girisim Halka A¢ik Limited Sirketi
Tedarikg¢i Davranis Kurallarinin Kabulii

Indorama Girigim Halka Acik Limited Sirketi ve bagh sirketleri / ortaklari (topluca Sirket
olarak anilacaktir), cevre, insan haklari, calisma ve etik degerler ile ilgili kabul goéren

standartlara saygi da dahil olmak Uzere, surdurulebilir gelismeyi ilke edinmigtir.

Bu nedenle, Sirket tedarikgisi olarak faaliyet gosteren tim sirketlerin de Tedarikci Davranis
Kurallan (Kurallar) ¢ergcevesinde verilen standartlara uygun hareket ettigini temin etmek
istemektedir. ilgili standartlar ile ilgili olarak liitfen Tedarik¢i Davranis Kurallarina

basvurunuz.

isbu vesileyle, bu mektubu imzalamak suretiyle Kurallar cercevesinde verilen standartlara

sirket olarak uyacaginizi beyan ve kabul etmenizi rica ederiz.

Ayrica, Kurallar kapsaminda verilen bilgileri tagseronlarinizla paylasmanizi ve Sirkete tedarik
edilen Urlnlerin Uretiminde faaliyet gdsteren ilgili taseronlarinizdan Taseron Uyum Onay
Formu almanizi rica ederiz. Bu belgeler arsivienecek ve talep edildigi takdirde Sirket
temsilcilerine sunulacaktir. Tedarikgiler, ayni zamanda, tedarik zincirindeki herhangi bir
degisim ile ilgili olarak Sirketi bilgilendirmeyi ve tedarik zincirinde bulunan kurumlarin

Kurallara uydugundan emin olmayi da kabul eder.

Bu mektup ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugu takdirde, litfen asagida imzasi bulunan ilgili
kisiniz aracihigiyla Sirketle iletisime geginiz.
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icten dileklerimizle,

isbu vesileyle, bu mektubu imzalamak suretiyle,
Kurallar gercevesinde verilen standartlara uyacagimizi
beyan ve kabul ederiz.

Yer:

Date:
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Taseron Uyum Onay Formu

Dogrudan tedarikgi
sirketin ticari ismi:

Taseron sirketin
ticari ismi:

Kayith adresi:

lgili kisi:

Email:

Telefon numarasi:

Faks numarasi:

Uriin adi Uygunsuzluk sebebi Alinan tedbirler

.................................................... adina, Sirket tarafindan sunulan Kurallarin hikimleri
g6zden gegirilmis ve kabul edilmistir. ... olarak, bilgimiz
dahilinde Kurallar kapsaminda herhangi bir uygunsuzluk sz konusu degildir.
.................................................... olarak, kosullar ve sirketin Kurallara uygunlugu ile ilgili
bir degisiklik olmasi durumunda, en kisa surede bilgi verecegimizi taahhut ederiz.

isletme Sahibi / ISIetMECi IMZASI: .......c.ocvieiiieceeee e

isletme Sahibi / isletmeci Adi (Iitfen Gkt SEKIINAE): .......cveeveeeeeeeeeeeeece e,

Tarin: o
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