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Kovos su korupcija gairés
]zanga

Akciné bendrové ,Indorama Ventures® (,IVL®) yra jsipareigojusi vykdyti savo verslg
pasauliniu mastu saziningai, teisingai, be korupcijos ar kySininkavimo ir atsakingai. VL
supranta, kad kysininkavimas ar korupcija daro neigiamg poveikj Bendrovés jvaizdziui,
prekés zenklui ir darniam vystymuisi. Taigi, bet koks Siy gairiy pazeidimas bus laikomas
rimtu pazeidimu ir bus skiriama auk$c&iausiojo laipsnio drausminé nuobauda, taikoma pagal
atitinkamas taisykles ir nuostatus, galiojanc&ius kiekvienoje Salyje.

Tikslas

Siomis gairémis siekiama uztikrinti, kad IVL ir jos dukterinés jmonés turéty atitinkamas
sistemas ir metodus, galinCius uzkirsti kelig kySininkavimui ir korupcijai.

Taikymo sritis

Sios gairés taikomos Direktoriy valdybai, vadovybei (vadovams), darbuotojams,
praktikantams ir asmenims, kurie néra bendrovés darbuotojai, bet yra jgalioti veikti jos vardu
arba atstovauti IVL, jskaitant tuos Zmones, kurie yra jdarbinti jos dukterinése jmonése,
bendrose jmonése ir asocijuotose jmonése’, o taip pat suinteresuotosioms $alims, tokioms
kaip pagrindiniai tiekéjai ir klientai. Be to, Sios gairés ketina papildyti bet kokius vietos kovos
su kySininkavimu ir korupcija jstatymus bei reglamentus jvairiose veikianCiose ar
veiksianCiose jurisdikcijose. Jei Sios gairés prieStarauja vietiniams jstatymams, virSenybé
teikiama vietiniams jstatymams.

Apibrézimas

»Korupcija“reiSkia kySininkavimg, turto prievartavimg, sukc&iavima, apgaule, gudravima,
grobstyma, kartelinius susitarimus, piktnaudziavimg valdZia, pinigy grobstymag, plovimg ir
kitas panaSias veiklas.

»KySininkavimas“reiSkia finansinés ar kitokios naudos sitlymg, Zadéjimg ar davimg, arba
praSymg, gavimg ar sutikimg gauti i$ kity, finansinés, kitos svarbios funkcijos ar veiklos
netinkama atlikima.

Tai apima palengvinimo mokéjimus su tikslu paspartinti arba palengvinti vieSo sektoriaus
pareigtno jprastg administracine veiklg, o taip pat tokig veiklg kaip jsigyti ar iSlaikyti verslg ar
bet kokius kitus privalumus, paminétus kitose Siy gairiy nuostatuose.

»Svarbios funkcijos ar veiklos“apima visas vieSojo pobudZio funkcijas, visas veiklas,
susijusias su verslu, bet kokig veiklg, vykdomag dél asmens darbo, ar bet kokig veikla,
vykdytg kity asmeny ar kito asmens vardu.

! Asocijuotos jmonés yra tos, kuriose IVL priklauso nuo 20% iki 50% balso teise turinCiy akcijy.
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Atsakomybé

Direktoriy valdyba yra atsakinga uz veiksmingg kovos su korupcija gairiy kadrima,
jgyvendinimg ir veikimg. Suprasdama svarbg ir siekdama uztikrinti, kad gairés baty visiSkai
suprantamos ir integruotos j korporacine kultirg, Valdyba gali deleguoti jgyvendinimo
atsakomybe bet kuriam Valdybos pakomite€iui arba bet kuriam administracijos skyriui.

Administracija turi bati atsakinga uz veiksmingas sistemas, galincias uzkirsti kelig bet kokios
formos korupcijai, o Vidaus audito departamentas turéty stebéti sistemas reguliariai ir
pranesti Audito komitetui.

Bendrove turéty imtis priemoniy, siekian€iy uztikrinti, kad jos veiklos ir finansy kontrolé
sumazinty tiek Bendrovés korupciniy veiksmy rizikg, tiek korupciniy veiksmy rizikg
Bendrovei.

Audito komitetas tikrins kySininkavimo ir korupcijos rizika, taip pat vykdys metinj vidaus
kovos su korupcija gairiy patikrinimg, siekdamas uZztikrinti jy veiksmingumg bei, perzidréjes
gaires, pateiks rekomendacijas Valdybai, jei to prireikty.

Gairiy nurodymai

Bendroveé aiSkiai draudzia bet kokios formos kySininkavimg, aktyvy ar pasyvy, jskaitant
zadéjima, sidlymg arba atsiskaitymg mokéjimu arba dovana tarpininkui, verslo partneriui,
valdininkui, politinei partijai ar kitai tre€iajai 3aliai uz korupcijg siekiant papirkti gavéja, kad Sis
netinkamai vykdyty funkcijas, pareigas ar sprendimus ir atvirkSciai.

Dovanos ir svetingumas:

Bendroveé pripazjsta, kad skirtingos kultaros turi skirtingus poZidrius j dovanas ir svetinguma.
Bldama pasauline bendrove, ,Indorama Ventures® suteikia teise kiekvienai savo komercinei
veiklai nustatyti tinkamus nuostatus ir ribas, teikiant arba priimant visas dovanas ir
svetingumg, suprasdama, kad tai atitinka vietos paproCius ir néra neteisétos paslaugos
praSymas arba apdovanojimas uz neteisétg paslaugg. Kai kuriomis ribotomis aplinkybémis
pagrjstas ir retas svetingumo pasitlymas ar priemimas verslo santykiy metu gali biti
leidziamas. Taciau kiekvienoje verslo veikoje batina stebéti, ar to laikomasi, siekiant iSvengti
dovany ir svetingumo, kurie yra neproporcingi arba kurie prieStarauja vietos jstatymams.

Darbuotojai turéty informuoti savo vadovus prie§ teikiant ar priimant bet kokj svetingumo
pasitlymg. I8kilus bet kokioms abejonéms, darbuotojai turety pasitarti su savo vadovais
prie§ primdami ar zadédami bet kokig dovang arba sillydami svetingumg. Teikiamy ar
priimamy dovany ar svetingumo paslaugy verté neturi virSyti 80 EUR.
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Tvarka
Jdarbinimo tvarka:

PareiSkéjai dél darbo viety bus vertinami paraiSkos ir interviu metu, siekiant nustatyti, ar
kandidatas pagrjstai ir praktiSkai atitinka Bendrovés kovos su korupcija gaires.

Nauji darbuotojai turi bati supazindinti su Bendrovés etikos (elgesio) kodeksu, siekiant
uztikrinti, kad jie jj suprato ir supranta jo laikymosi, konkreciai kovos su korupcija, svarba.

Darbuotojai privalo pranesti apie bet kokj interesy konfliktg. Vadovai turéty stebéti bet kokius
galimus interesy konfliktus, kurie galéty padidinti kySininkavimo ir korupcijos rizika.

Mokymai:

Bendroveé ir kiekvienas jos padalinys turéty reguliariai rengti atitinkamus kovos su korupcija ir
jdarbinimo mokymus visiems svarbiems darbuotojams, kad jie zinoty apie korupcijos formas,
korumpuotos veiklos rizikg, vietos jstatymus, susijusius su korupcija, Bendrovés kovos su
korupcija kodg bei gaires, ir kaip jie gali pranesti apie korupcija.

Pranesimy tvarka:

Bendrovéje yra nustatyta vidaus tvarka, kaip pranesti apie neetiSkus veiksmus/korupcijg. Jei
kas nors suzino apie kokj nors galimg arba esamg pazeidima, jskaitant potencialy ar faktinj
Siy gairiy pazeidimg, jie privalo nedelsdami pranesti apie tai jy tiesioginiam vadovui,
Informatoriy komitetui, Korporacinés veiklos reguliavimo departamentui (ang. Corporate
Compliance  Department) arba elektroniniu  pastu: ethics@indorama.net arba
independentdirectors@indorama.net, jeigu praneSimas nukreiptas prie§ Informatoriy
komiteto narj arba narius. Kiekvienas, kuris pranes per bet kurj i§ Siy informacijos kanaly,
bus laikomas anonimu.

Drausminé nuobauda

Bet kuriam darbuotojui, kuris dalyvauja kySininkavime ir korupcijoje arba kuris klaidina ar
trukdo tyréjams tiriant kySininkavima ir korupcijg, turi bati taikomi vietos jstatymai ir taisyklés,
ir bet koks Bendrovés svarstomas veiksmas turi atitikti leidziamus vietos jstatymus.

Sios gairés taip pat taikomos suinteresuotosioms $alims, kuriy sutartys gali bati pakartotinai
perzitrétos arba nutrauktos, jei baty nustatytas Siy kovos su korupcija gairiy pazeidimas ir jei
tai leidZziama vietos jstatymy.

Tuo atveju, jei kuri nors nuostata, esanti Kovos su korupcija gairése, prieStarauja vietos
jstatymams, taisykléms ir reglamentams, bet kuris objektas, toks kaip vietos jstatymai,
taisyklés ir reglamentai, turi virSenybe.
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