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Uwaga
W przypadku gdy ktérekolwiek z postanowieh zawartych w niniejszej ,Polityce” jest sprzeczne z miejscowym prawem,
przepisami czy tez regulaminami jakiej$ jednostki, wigzace sg dane prawa, przepisy i regulaminy
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Polityka antykorupcyjna
Wstep

Indorama Ventures Public Company Limited (,IVL”) zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci w skali globalnej w sposéb uczciwy, sprawiedliwy, pozbawiony korupcji i
przekupstwa oraz odpowiedzialny. IVL zdaje sobie sprawe, ze przekupstwo czy tez korupcja
majg negatywny wptyw na wizerunek, marke i zrbwnowazony rozwoéj Spétki. W zwigzku z
powyzszym kazde naruszenie niniejszej polityki bedzie traktowane z petng powagg i
poddane najsurowszym sankcjom dyscyplinarnym dopuszczonym wiasciwymi przepisami
obowigzujgcymi w danym kraju.

Cel

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie IVL i jej jednostkom zaleznym witasciwych
systemow i procedur zapobiegania przekupstwu i korupcji.

Zakres

Niniejsza polityka dotyczy Rady Dyrektoréw, zarzadu, pracownikéw, stazystéw i oséb, ktére
nie sg pracownikami, lecz sg upowaznione do dziatania w imieniu IVL lub jej
reprezentowania — w tym pracownikow spétek zaleznych, joint venture i powigzanych?, jak
rébwniez naszych interesariuszy — np. podstawowych dostawcéw i klientdw. Ponadto
niniejsza polityka ma na celu uzupetnienie miejscowych przepisbw w zakresie
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji w réznych jurysdykcjach, w ktérych jest lub bedzie
ona stosowana. W przypadku sprzecznosci niniejszej polityki z przepisami miejscowymi moc
rozstrzygajgcg majg przepisy miejscowe.

Definicje

»Korupcja” oznacza przekupstwo, wymuszenie, wyludzenie, oszustwo, naduzycie wtadzy,
przywtaszczenie, pranie pieniedzy i inne czyny o podobnym charakterze.

»Przekupstwo” oznacza proponowanie, obiecywanie bgdz wreczanie innym osobom lub tez
zadanie, przyjmowanie badz wyrazanie zgody na przyjecie od innych osob korzysci
finansowych badz innych w zamian za niewtasciwe wykonywanie danej funkcji bgdz
Czynnosci.

Obejmuje to ptatnosci przySpieszajgce tok spraw, ktérych celem jest wszczecie lub
przyspieszenie czynnosci przez urzednika publicznego w zwyklych sprawach
administracyjnych, nie zas pozyskanie lub utrzymanie transakcji ani inna niestosowna
korzys¢, o ktorej mowa w innych czesciach niniejszej polityki.

! Spotki powigzane to spoitki, w ktérych IVL posiada 20%-50% udziatéw uprawniajgcych do gtosowania.
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»Dane funkcje badz czynnosci” obejmujg wszystkie funkcje o charakterze publicznym,
wszystkie czynnosSci zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, wszelkie czynnosci
wykonywane w toku stosunku pracy pracownika oraz wszelkie czynnosci wykonywane przez
osobe badz organ lub w ich imieniu.

Odpowiedzialnosé¢

Organem odpowiedzialnym za efektywne opracowanie, wdrozenie i stosowanie polityki
antykorupcyjnej jest Rada Dyrektorow. Rada moze uznaC za stosowne przeniesienie
odpowiedzialnosci za wdrazanie polityki na dowolny z podkomitetéw Rady badz na ktorys z
zespotéw kierowniczych, aby zapewnié¢ petne zrozumienie polityki i wigczenie jej do kultury
korporacyjnej.

Zarzad odpowiada za zapewnienie efektywnych systeméw zapobiegania wszelkim formom
korupcji, a dziat audytu wewnetrznego okresowo monitoruje te systemy i zdaje
sprawozdania komisji rewizyjnej.

Spétka podejmuje dziatania gwarantujgce sposéb dziatania i narzedzia kontroli finansowej,
ktore minimalizujg ryzyko popetnienia przez Spoétke i wobec Spotki czyndw korupcyjnych.

Ryzyko przekupstwa i korupcji jest weryfikowane przez komisje rewizyjng, ktéra ponadto
przeprowadza coroczng wewnetrzng weryfikacje polityki antykorupcyjnej w celu zapewnienia
jej skutecznosci i w razie koniecznoéci zgtasza Radzie Dyrektorow zalecenia w sprawie
ewentualnych zmian w polityce.

Wytyczne

Spotka wyraznie zakazuje wszelkich form przekupstwa — czy to bezposrednich, czy
posrednich — w tym wreczania, obiecywania, oferowania i zezwalania na wreczanie sum
pieniedzy badz prezentéw przedstawicielom, partherom biznesowym, urzednikom
administracyjnym, partiom politycznym i innym osobom trzecim w celach korupcyjnych, tj. w
celu naktonienia osoby obdarowanej do wykonywania funkcji, obowigzkéw bgdz wydawania
opinii w niewlasciwy sposaob i vice versa.

Prezenty i goscina:

Spotka jest Swiadoma, ze w réznych kulturach roznie traktuje sie prezenty i goscine.
Jako spdtka globalna, Indorama Ventures upowaznia swoje poszczegolne oddziaty do
ustalenia wiasciwych wytycznych i limitbw w zakresie wreczania i przyjmowania
wszelkiego rodzaju prezentéw oraz gosciny przy zatozeniu, ze wytyczne te bedg zgodne
Z miejscowymi zwyczajami i nie bedg dopuszczaé zgdania ustug niezgodnych z prawem
i wynagrodzenia za ustugi niezgodne z prawem. Pod warunkiem stosowania powyzszych
ograniczen mozna dopusci¢ uzasadnione i okazjonalne skfadanie badz przyjmowanie
propozycji gosciny w ramach relacji biznesowych. Kazdy oddziat winien jednak
monitorowaé przestrzeganie regut, aby unikaé prezentébw i gosciny o
nieproporcjonalnych rozmiarach badz sprzecznych z przepisami miejscowego prawa.

Pracownicy winni informowaé swoich bezposrednich przetozonych przed ptozeniem
badZz przyjeciem propozycji gosciny. W razie jakichkolwiek watpliwosci pracownicy
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powinni zasiegng¢ rady bezposredniego. Wartos¢ oferowanych i przyjmowanych
prezentdw i/lub gosciny nie moze przekracza¢ 3.000 bahtow?.

Procedury
Procedury w zakresie zatrudnienia:

Kandydaci do pracy sg oceniani w procesie aplikacji i rozmow kwalifikacyjnych, aby w
miare mozliwosci ustali¢, czy kandydat bedzie przestrzegaé polityki antykorupcyjnej
Spotki.

Nowi pracownicy sg informowani o ,Kodeksie postepowania pracownikow”, aby miec
pewnos¢, ze rozumiejg jego tres¢ oraz koniecznos¢ jego przestrzegania, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad antykorupcyjnych.

Pracownicy winni by¢ zobowigzani do zgtaszania konfliktow intereséw. Przetozeni winni
monitorowaé potencjalne konflikty intereséw mogace zwiekszaé ryzyko przekupstwa i
korupcji.

Szkolenie:

Spotka i poszczegolne jednostki organizacyjne zapewniajg wlasciwym pracownikom
odpowiednie szkolenie oraz swiadomos$¢ antykorupcyjng zaréwno przy rekrutacji, jak i
regularnie w toku pracy, aby zapoznac ich z rodzajami korupcji, ryzykiem angazowania
sie w dziatania o charakterze korupcyjnym, kodeksem i politykg Spotki w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz sposobami zgtaszania przypadkéw korupciji.

Procedury zgtaszania przypadkow korupcji:

Spotka  ma  wdrozone  procedury  wewnetrzne do  zgtaszania  praktyk
nieetycznych/korupcji. Jezeli ktokolwiek powezmie wiedze o jakimkolwiek problemie
badz praktyce zwigzanej z potencjalnym badz faktycznym naruszeniem niniejszej
polityki, winien on bezzwiocznie zgtosi¢ ten fakt jednemu z nastepujgcych organdw:
bezposredniemu przetozonemu albo komisji ds. nieprawidiowos$ci, albo dziatowi ds.
zgodnos$ci z przepisami na szczeblu Grupy, albo emailem pod adresem
ethics@indorama.net lub independentdirectors@indorama.net w przypadku zgtoszen
dotyczgcych czionka lub cztonkdéw Komisji ds. Nieprawidtowosci. Osoba dokonujgca
zgtoszenia ktorgkolwiek z wyzej wymienionych drog pozostanie anonimowa.

Postepowanie dyscyplinarne

Pracownik, ktory dopusci sie przekupstwa badz korupcji lub ktéry wprowadzi w bigd osoby
prowadzgce postepowanie wyjasniajgce w sprawie przekupstwa bgdz korupcji lub bedzie
utrudnia¢ ich dziatanie, poniesie odpowiedzialno$¢ zgodnie z przepisami miejscowego

2 W razie potrzeby nalezy stosowac¢ miejscowy kurs wymiany walut
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prawa, a wszelkie czynnosci podejmowane w tym zakresie przez Spotke bedg zgodne z
czynnosciami dopuszczonymi miejscowym prawem.

Niniejsza polityka ma zastosowanie réwniez do naszych interesariuszy, ktérych umowy
mogg zostaé¢ zweryfikowane bagdz rozwigzane w razie wykrycia naruszenia przez nich
niniejszej polityki antykorupcyjnej, z zastrzezeniem przestrzegania przepisébw miejscowego
prawa.

W razie sprzecznosci ktéregokolwiek z przepisdw niniejszej polityki antykorupcyjnej z

przepisami miejscowego prawa bgdz regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w
poszczegoblnych podmiotach, moc rozstrzygajgcg majg dane przepisy, regulaminy i zasady.
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