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Poznamka
V pfipadé, Ze by nékteré ustanoveni obsazené v této politice bylo v rozporu s lokalnimi zakony, pravidly a pfedpisy jakéhokoli
subjektu, maji pfednost tyto lokalni zakony, pravidla a pfedpisy.



Politika nediskriminovani pfi jmenovani vedoucich pracovniki

Pfredstavenstvo spole€nosti Indorama Ventures Public Company Limited timto potvrzuje, ze
dodrzuje v8echny politiky platné pro spole¢nost a odmita jakoukoli formu diskriminace pfi
jmenovani a odmérnovani vedoucich pracovnikl, a to v jakékoli podobé&, napfiklad vcetné
diskriminace z davodu pohlavi, rasy, nabozenstvi nebo v jinych formach uznavanych Deklaraci
lidskych prav OSN™.

U védomi nutnosti jmenovani vedoucich pracovniku, ktefi maji rozsahlé zkuSenosti a ktefi
mohou pfispét k vyméné napadll a smérovani organizace, pfedstavenstvo ujednava, ze nebude
projevovat zadné predsudky nebo diskriminaci, at pozitivni nebo negativni, a bude jmenovat
nové vedouci pracovniky na zakladé jejich kvalifikace, zkuSenosti a potencialu pfispivat k
uspéchum spolecnosti.

!V Deklaraci lidskych prav OSN je uvedeno:
"Clanek 2:
Kazdy ma vSechna prava a vSechny svobody, stanovené touto deklaraci, bez jakéhokoli rozliSovani, zejména
podle rasy, barvy, pohlavi, jazyka, naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnostniho nebo
socialniho ptivodu, majetku, rodu nebo jiného postaveni. Zadny rozdil nebude déle ¢inén z dGivodu politického,
pravniho nebo mezindrodniho postaveni zemé nebo Uzemi, k nimz urcita osoba pfislusi, at jde o zemi nebo
Uzemi nezavislé nebo pod porucenstvim, nesamospravné nebo podrobené jakémukoli jinému omezeni
suverenity."
Zdroj: http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
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