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In het geval dat enige bepaling in dit beleid in strijd is met de lokale wetten, regels en/of voorschriften van een entiteit, gelden de lokale wetten, 
regels en/of voorschriften van een entiteit.
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Antidiscriminatie Beleid 
 
 
De Raad van Commissarissen van Indorama Ventures Public Company Limited verklaart hiermee dat zij zich houdt 
aan het Beleid van de onderneming en verwerpt elke vorm van discriminatie, zowel bij de benoeming van alsmede met 
betrekking tot de vergoeding aan bestuurders, als ook discriminatie ten aanzien van geslacht, ras, religie of andere 
vormen erkend door de Verklaring van de rechten van de Mens van de Verenigde Naties

1
. 

 
De Raad van Commissarissen is zich bewust van de noodzaak om bestuurders aan te stellen met een brede ervaring 
en die kunnen bijdragen aan de uitwisseling van ideeën en de strategie van organisatie. De Raad van Commissarissen 
is overeengekomen dat zij geen positieve of negatieve vooroordelen tonen, of discrimineren, bij het benoemen van 
bestuurders op basis van hun kwalificaties, ervaring en hun potentiele bijdrage aan het succes van het bedrijf. 

 
  


