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Nota: 
Nel caso in cui qualsiasi disposizione contenuta in questa politica sia in conflitto con leggi, norme o regolamenti locali di qualsiasi 

entità, prevarranno tali leggi, norme o regolamenti locali. 
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Il Consiglio di Amministrazione di Indorama Ventures Public Company Limited dichiara di 

rispettare tutte le politiche che l'azienda è tenuta ad adempiere e respinge qualsiavoglia forma 

di discriminazione nella nomina e nel compenso degli amministratori in ogni modo, inclusa, ma 

non limitata a: discriminazione di genere, etnia, religione o altre forme riconosciute dalla 

Dichiarazione dei diritti umani delle Nazioni Unite. 

Essendo consapevole riguardo la necessità di nominare amministratori che abbiano una vasta 

esperienza e che possano contribuire allo scambio di idee e alla direzione organizzativa, il 

Consiglio ha convenuto che non si avvarrà di pregiudizi o discriminazioni, sia positivi che 

negativi, e che nominerà nuovi amministratori in base alle loro qualifiche, alla loro esperienza e 

al potenziale che hanno di contribuire al successo dell'azienda. 


