
 

 

 

 
 

Indorama Ventures 
အမ်ားပုိင္ ကုမၸဏီ လီမိတက္ 

 
 
 

 

 

 

ဘုတ္အဖဲြ႔၏ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမရိွျခင္း မူဝါဒ 
(၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ ၁၃ရက္ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ  

ဒါရ္ုိက္တာမ်ားဘုတ္အဖဲြ႔ အစည္းအေဝး အမွတ္ ၆/၂၀၁၅ အတည္ျပဳခ်က္အရ) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

မွတ္ခ်က္ 
ဤမူဝါဒတြင ္ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ ျပည္နယ္အတြင္း တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ျငိစြန္းမႈမ်ားရိွပါက 

အဆုိပါတည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသာ အတည္ျဖစ္သည္။ 
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ဘုတ္အဖဲြ႔၏ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမရိွျခင္း မူဝါဒ 

 

Indorama Ventures အမ်ားပိုင္ ကုမၸဏီ လီမိတက္၏ ဒါရိုက္တာမ်ားဘုတ္အဖဲြ ႔သည္ ကုမၸဏီအေပၚ 

သက္ေရာက္ေသာ မူဝါဒမ်ားႏွင္ ့ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအားလံုးကို လိုက္နာၿပီး ဒါရိ ုက္တာ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

အသစ္တင္ေျမာက္ျခင္း၊ အစားထိုးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ ကုလသမဂၢ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ထုတ္ျပန္ခ်က္အရ 

လိင္၊ လူမ်ိဳး ၊ကိုးကြယ္ေသာ ဘာသာတရား စသည္တို ႔အေပၚအေျခခံေသာ ခြ ဲျခားမႈသာမက 

အျခားေသာခြဲျခားဆက္ဆံမႈ တစ္စံုတစ္ရာကိုမွ် လက္မခံေၾကာင္း ဤေနရာမွအတိအလင္းေၾကညာအပ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားေသာ၊ အဖြဲ႔အစည္းအတြက္ အၾကံဥာဏ္ေကာင္းမ်ားေပးႏုိင္ျပီး 

ဦးတည္ခ်က္ခို္င္မာစြာ ခ်မွတ္ေပးႏို္င္ေသာ ဒါရိုက္တာမ်ား ခန္႔အပ္ႏိုင္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း သိထားသည္ႏွင့္အညီ 

ဘုတ္အဖြဲ႔သည္ ေကာင္းသည္ျဖစ္ေစ ဆိုးသည္ျဖစ္ေစ ဘက္လိုက္ျခင္း၊ ခြဲျခားျခင္း တစ္စံုတစ္ရာမွ်မျပဳလုပ္ပဲ 

အရည္အခ်င္း ၊ အေတြ႔အၾကံဳ ႏွင့္ ကုမၸဏီအတြက္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးႏိုင္မႈတို ႔ကို အေျခခံ၍  

ဒါရိုက္တာ အသစ္မ်ား ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 


