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Polityka antydyskryminacyjna Rady

Rada Dyrektoréw Indorama Ventures Public Company Limited niniejszym potwierdza, ze
przestrzega wszystkich polityk obowigzujgcych w spoétce i odrzuca wszelkie formy dyskryminaciji
przy powotywaniu i wynagradzaniu dyrektorow, w tym miedzy innymi dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, rase, wyznanie i inne formy, o ktérych mowa w Deklaracji praw cztowieka ONZ.

Majgc $Swiadomos¢é koniecznosci powotywania dyrektoréw, ktorzy dysponujg bogatym
doswiadczeniem i ktérzy mogg wnies¢ wkiad w wymiane idei i w zarzgdzanie organizacjg, Rada
postanowita, ze nie bedzie przejawia¢ zadnych uprzedzen ani dyskryminacji — czy to
pozytywnej, czy negatywnej — i bedzie powotywac¢ dyrektoréw na podstawie ich kwalifikacji i
doswiadczenia oraz potencjalnego wktadu w sukces firmy.
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