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Polityka antydyskryminacyjna Rady 

 

Rada Dyrektorów Indorama Ventures Public Company Limited niniejszym potwierdza, że 

przestrzega wszystkich polityk obowiązujących w spółce i odrzuca wszelkie formy dyskryminacji 

przy powoływaniu i wynagradzaniu dyrektorów, w tym między innymi dyskryminacji ze względu 

na płeć, rasę, wyznanie i inne formy, o których mowa w Deklaracji praw człowieka ONZ. 

Mając świadomość konieczności powoływania dyrektorów, którzy dysponują bogatym 

doświadczeniem i którzy mogą wnieść wkład w wymianę idei i w zarządzanie organizacją, Rada 

postanowiła, że nie będzie przejawiać żadnych uprzedzeń ani dyskryminacji – czy to 

pozytywnej, czy negatywnej – i będzie powoływać dyrektorów na podstawie ich kwalifikacji i 

doświadczenia oraz potencjalnego wkładu w sukces firmy. 


