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หมายเหต ุ
ในกรณีท่ีเนือ้หาของนโยบายขดัแย้งกบักฏหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงานก ากบัดแูลในท้องถ่ินใด 

ให้ยดึตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงานก ากบัดแูลในท้องถ่ินนัน้ 
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นโยบายการต่อต้านการเลือกปฏบิัตใินคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน)  ปฏิเสธการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 

ในการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ อันเน่ืองจากความแตกต่าง อาทิ ความแตกต่าง 

ทางเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา และปัจจัยด้านอ่ืนๆ ท่ีระบุไว้ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่ง 

องค์การสหประชาชาติ1  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความจ าเป็นในการสรรหากรรมการท่ีมีประสบการณ์หลากหลายและสามารถ 

ช่วยสนบัสนนุการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนก าหนดทิศทางขององค์กร ด้วยเหตนีุค้ณะกรรมการจึงมี

มติห้ามการมีอคติ หรือการเลือกปฏิบัติทัง้ในทางท่ีดีและไม่ดี และจะมีการสรรหากรรมการโดยค านึงถึง

คณุสมบตั ิประสบการณ์ และความสามารถเพ่ือขบัเคล่ือนให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จ 

                                                           
1
   ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน ระบวุา่ : 

 “ ปฏิญญาข้อ 2 
ทกุคนยอ่มมีสิทธิและอิสรภาพทัง้ปวง ตามที่ก าหนดไว้ในปฏิญญานี ้โดยปราศจากการแบง่แยกไมว่า่ชนิดใด อาทิ เชือ้ชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา 
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือทางอ่ืน พืน้เพทางชาติหรือสังคม ทรัพย์สิน การเกิด  หรือสถานะอ่ืน นอกเหนือจากนี ้จะไม่มีการแบ่งแยกใดบน
พืน้ฐานของสถานะทางการเมือง ทางกฎหมาย หรือทางการระหว่างประเทศของ ประเทศ หรือดินแดนที่บุคคลสงักัด ไม่ว่าดินแดนนีจ้ะเป็นเอก
ราช อยูใ่นความพิทกัษ์ มิได้ปกครองตนเอง หรืออยูภ่ายใต้การจ ากดัอธิปไตยอ่ืนใด”  

ที่มา : http://humanrights.mfa.go.th/upload/pdf/udhr-th-en.pdf  

http://humanrights.mfa.go.th/upload/pdf/udhr-th-en.pdf

