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Not 
Bu politikadaki herhangi bir hükmün herhangi bir kişi veya kuruluşun yerel kanunlarına, kurallarına ve düzenlemelerine 

uyuşmazlığı durumunda, bu yerel kanunlar, kurallar ve düzenlemeler geçerli olacaktır. 
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Ayrımcılık Yapmama Kurul Politikası 

 

Indorama Ventures Halka Açık Limitet Şirket Yönetim Kurulu şirketin yükümlü olduğu tüm 

politikalara uyduğunu ve yöneticilerin görevlendirilmesinde veya maaşlandırılmasında 

herhangi bir yolla herhangi bir biçimde Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Beyannamesi’nde 

belirtilen cinsiyet, ırk, din veya diğer yollarla sınırlı kalmaksızın yapılacak ayrımcılığı 

reddettiğini işbu vesileyle onaylamaktadır. 

Geniş çapta deneyime sahip ve kurum yönetimine ve fikir alışverişine katkı sağlayabilen 

yöneticileri görevlendirmesi gerektiğinin bilinciyle, Kurul, olumlu veya olumsuz, herhangi bir 

önyargı veya ayrımcılık göstermeyeceğini ve şirketin başarısına katkı sağlaması adına 

özelliklerine, deneyimine ve potansiyeline dayanarak yeni yöneticiler görevlendireceğini 

onaylamaktadır. 


