INDORAMA

Indorama Ventures Public Company Limited

Politika rizeni spolec¢nosti

(Schvalena na schuzi predstavenstva &. 1/2009 z 29. zafi 2009)

Poznamka
V pfipadé, Ze by nékteré ustanoveni obsazené v této politice bylo v rozporu s lokalnimi zakony, pravidly a pfedpisy jakéhokoli
subjektu,
maji pfednost tyto lokalni zakony, pravidla a pfedpisy.
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Sdéleni predsedy

Indorama Ventures Public Company Limited ("spole¢nost") je pfesvédCena, Ze fizeni
spoleCnosti je kli¢em k zajisténi jeji duvéryhodnosti. Umozriuje totiz spoleCnosti rozvijet
udrzitelny rust a zvySovat dlouhodobou hodnotu pro zu¢astnéné subjekty spolecnosti. Hlavnim
cilem je plnit oekavani nasich akcionaru, investorll a ostatnich za¢astnénych subjekta.

Tato politika Fizeni spole€nosti stanovuje ramec povinnosti a odpovédnosti predstavenstva,
vedeni a zaméstnancu.

Spole¢nost vynaloZzi maximalni Usili na to, aby zajistila, aby si vSichni vedouci pracovnici,
Clenové vedeni a zaméstnanci byli védomi vyznamu a nutnosti pfisného dodrzovani této politiky
fizeni spole¢nosti.

(p. Sri Prakash Lohia)
Pfedseda predstavenstva
Indorama Ventures Public Company Limited
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Politika fizeni spole¢nosti

Spolecnost prostfednictvim svych vedoucich pracovnik(, ¢lent vedeni a zaméstnancu usiluje o
provadéni svych operaci v souladu s principy spravného fizeni spole¢nosti a povazuje ho za
vyznamny faktor ve zvySovani své celkové uspésnosti jako odpovédného Clena spole€enstvi, ve
kterém pUsobi.

Spole¢nost vypracovala toto prohladeni o politice fizeni spole¢nosti s cilem poskytnout pomoc
vedoucim pracovnikim, ¢leniim vedeni a zaméstnanclim na zakladé Predpist pro thajskou
burzu a Kritérii fizeni spole¢nosti od Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)
zahrnujicich nasledujici klicové principy.

Kapitola 1: Prava akcionaru

Kapitola 2: Nestranny pfistup k akcionaram
Kapitola 3: Role jinych zainteresovanych subjekt
Kapitola 4: Oznamovani a transparentnost
Kapitola 5: Povinnosti pfedstavenstva

Tato politika bude implementovana prostfednictvim konkrétnéjSich a podrobnéjSich materiald,
které se budou zabyvat vdemi relevantnimi oblastmi a procesy a praktikami pro implementaci.
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Kapitola 1: Prava akcionaru

Jelikoz spole€nost uznava vyznam ochrany a umoznéni vykonu prav akcionarl, vytvofila tuto
politiku nestranného a spravedlivého pfistupu ke v§em akcionariim:

(@)

(b)

()

(d)

Podpora vykonu prav akcionaru

Spole¢nost doporuCuje vSem akcionaifim, aby vykonavali sva prava nestrannym
zpusobem. V§em akcionaflim doporucuje, aby se uc€astnili valnych hromad akcionai
a pfedkladali pfipominky a navrhy pfedstavenstvu.

Umoznéni ucasti a hlasovani akcionari na valnych hromadéch

Spole¢nost doporucuje akcionaifim, aby se ucastnili rozhodovani o vyznamnych
zalezitostech a hlasovani o téchto zalezitostech na valnych hromadach. O vSech
rozhodnutich se hlasuje s¢itanim hlasu.

Poskytovani informaci o valné hromadé akcionart

Spolecnost zajisti, aby byli akcionafi pfedem informovani o valnych hromadach, o
dalezitych informacich, kritériich a postupech pro tyto valné hromady, v€etné postupu
pro hlasovani o kazdém bodu jednani. Spole€¢nost se bude snazit poskytnout vSechny
informace o valnych hromadach v8em akcionafim 21 dnu (nejpozdéji vSak 7 dnu)
pfedem, aby si je akcionafi mohli prostudovat pfed u€asti na valné hromadé. Navic
spole¢nost umisti veSkeré informace jeSté pred rozeslanim oznameni na svoiji
webovou stranku.

Poskytnuti prilezitost akcionairim ke kladeni otazek a vyjadieni nazori na
valnych hromadach

Spole¢nost na valnych hromadach poskytne v8em akcionafim pfileZitost klast otazky,
vyjadiovat pfipominky nebo pfedkladat navrhy.
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Kapitola 2: Nestranny pristup k akcionaram

(@)

(b)

(c)

(d)

Nestranny pfristup

Spolecnost véfi v nestranny pfistup k akcionarim a v poskytnuti pfilezitosti k tomu,
aby vsichni dostavali nestranné informace, aby mohli jmenovat vedouci pracovniky a
navrhovat dal$i body jednani prostfednictvim webové stranky spole¢nosti.

Postup na valné hromadé

Spole¢nost umozni akcionarim, ktefi se nemohou zucastnit valné hromady, pouZiti
formulare pro zastupovani a doporucuje akcionarum, ktefi se nemohou zucastnit, aby
svym zastupcem jmenovali nékterého nezavislého vedouciho pracovnika spolecnosti.

Pouzivani insiderskych informaci

Vedouci pracovnici, €¢lenové vedeni a zaméstnanci spole€nosti jsou povinni
zachovavat pfisné miceni o podnikovych informacich (obzvlast o internich
informacich bézné neoznamovanych verfejnosti), ve svlj prospéch i ve prospéch
druhych, a dodrzovat zakony a politiky o insiderskych informacich.

Stret zajma

Vedouci pracovnici, ¢lenové vedeni a zaméstnanci spolecnosti jsou povinni vcas
oznamit vesSkeré své zajmy, které by mohly znamenat stfet zajmu nebo transakci se
spfiznénou osobou, v souladu s Pfedpisy burzovni komise a thajské burzy a s
politikou spolecnosti.
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Kapitola 3: Role jinych zainteresovanych subjektt

Spolec¢nost dodrzuje obecné principy spravedlivého pfistupu k zainteresovanym subjektam, tj.
akcionarlim, zakaznikim, zaméstnancim, obchodnim partnerm a véfitelim, vefejnosti a
konkurentim. P¥i zajiStovani spravedlivosti a transparentnosti spole¢nost uznava tyto zajmy
svych zainteresovanych subjekti:

(@)

(b)

(c)

(d)

Akcionafi
Prava a pfistup k akcionarim jsou stanoveny v kapitolach 1 a 2 tohoto dokumentu.
Zakaznici

Spole¢nost usiluje o udrzovani a posilovani svych dlouhodobych a loajalnich vztahu
se svymi zakazniky. Jsme odhodlani zajistovat spokojenost zakaznikl poskytovanim
kvalitnich vyrobkd a sluzeb, které co nejlépe odpovidaji jejich potiebam, za
konkurenceschopné ceny, s uplatnénim vysokého standardu sluzeb a spravnych
informaci o nasich operacich a vyrobcich.

Spole¢nost véfi v komunikaci a snazi se udrzovat komunikacni kanaly neustale
oteviené pro zpétnou vazbu od zakazniku.

Zaméstnanci

VSichni zaméstnanci jsou povazovani za cenna aktiva s rozhodujicim vyznamem pro
rust a ziskovost organizace a jejich pobolek. Snazime se zajiStovat prospésné
pracovni prostfedi orientované na kvalitu, s maximalnim dlrazem na zdravi a
bezpecnost. Ke vS§em zaméstnancim pfistupujeme spravedlivé a snazime se jim
poskytovat pfileZitost k zaméstnani se spravedlivym a nestrannym odménovanim.

Spole¢nost pfi€ita velky vyznam rozvoji dovednosti, znalosti a potencialu svych
zaméstnancu a usiluje o vytvareni pracovniho prostfedi bohatého na diverzitu, které
umozni ziskat a udrzet vysoce vykonné zaméstnance.

Obchodni partneri a véritelé

Jsme pfesvédCeni, Ze je dullezité, aby naSi obchodni partnefi a véfitelé plné a
dokonale chapali nase podnikani, protoze tak muzeme vytvaret jasné, dlouhodobé
vztahy na bazi divéry.

Spole¢nost usiluje o uzavirani spravedlivych smluv se svymi obchodnimi partnery, o
pfisné dodrzovani podminek, které jsou v nich uvedeny, a o poskytovani uplnych a
spravnych finan¢nich informaci svym véfitelim.
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(e) Verejnost

Spole¢nosti zalezi na bezpecnosti spolecenstvi, ve kterém plsobi, na Zivotnim
prostfedi a kvalité zZivota osob, kterych se tyka jeji pusobeni, a usiluje o dodrzovani
vSech platnych zakonu a predpisu.

Spole¢nost se snazi aktivné zuc€asthovat vSech cCinnosti, které podporuji zivotni
prostfedi a spolecenstvi i kulturu, ve které plasobi, a pfispivaji k péci o né.

Spoleénost hospodafi s odpadem a likviduje ho tak, aby to mélo co nejmensi dopad
na okolni spolecenstvi, Zivotni prostfedi a obyvatele.

(f) Konkurenti

Spole¢nost pfistupuje ke svym konkurentlim v souladu s pfedpisy a uplatiuje
osveédCenou praxi pfi jednani s nimi i pfi praci na rozvoji a rastu trhu ve prospéch
pramyslu jako celku.
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Kapitola 4: Oznamovani a transparentnost

(&) Oznamovéani informaci

Spole¢nost v€as, spravné a transparentné oznamuje dulezité informace o
spolecnosti.

(b) Vztahy s akcionafi / investory

Referent spole¢nosti pro vztahy s investory komunikuje s investory nebo akcionafi
v&etné instituénich investorl a minoritnich akcionaru. Spole€nost porada pravidelné
schlizky s analytiky, na nichz informuje o svych vysledcich.

(c) Informace o vedoucich pracovnicich

Spole¢nost oznamuje informace o kazdém ze svych vedoucich pracovnikd a o roli a
odpovédnosti pfedstavenstva a jeho vybora ve vyroéni zpravé (formulaf 56-2) a ve
vyro¢nim registracnim prohlaseni (formulaf 56-1).

(d) Finanéni vykaznictvi

Spole€nost klade ddraz na nutnost toho, aby finanéni zpravy odrazely skute€nou
finanéni situaci a obchodni vysledky na zakladé spravnych, upinych a dostateCnych
Ucetnich informaci v souladu s uznavanymi u¢etnimi standardy.

(e) Odménovani vedoucich pracovnikt a vyssiho vedeni

Spole€nost oznamuje odménovani vedoucich pracovnikd a vy3Siho vedeni ve
vyroéni zpravé (formulaf 56-2) a ve vyro¢nim registraCnim prohlaseni (formulaf 56-
1).
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Kapitola 5: Povinnosti predstavenstva

Povinnosti pfedstavenstva je jednat v souladu se vSemi plathymi zakony a dohlizet na
implementaci této politiky Fizeni spole¢nosti.

Za tim ucelem predstavenstvo zajisti, aby byl k dispozici stanovy predstavenstva, kodex
chovani, potfebné vybory predstavenstva (napf. auditni, kompenzacni) s jasnymi stanovami,
potfebné jiné vybory nez vybory pFedstavenstva (napf. vybor pro fizeni rizik) s jasnymi
stanovami i jina specificka prohlaseni a materialy k vykonu povinnosti (napf. pfiru¢ka pro
vedouci pracovniky, Skoleni apod.). Pfedstavenstvo provadi vyro&ni samohodnoceni svych
vysledkd.
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