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Meddelelse fra formanden

Indorama Ventures Public Company Limited ("selskabet") har den holdning, at god selskabsledelse skaber
gget tillid til selskabet. God selskabsledelse ggr det muligt for selskabet at skabe bzeredygtig veekst og gger
tilliden til selskabets langsigtede veerdi blandt selskabets interessenter. Det endelige mal er at opfylde

forventningerne hos vores aktionzerer, investorer og andre interessenter.

Denne politik for god selskabsledelse definerer rammerne for bestyrelsens, ledelsens og medarbejdernes
opgaver og ansvar.

Selskabet skal ggre sit bedste for at sikre, at alle bestyrelsesmedlemmer, medarbejdere og ledelsen er
bevidste om vigtigheden og ngdvendigheden af at efterleve selskabets politik for god selskabsledelse.

Mr Sri Prakash Lohia
Formand
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POLITIK FOR GOD SELSKABSLEDELSE

Selskabet er gennem bestyrelsen, ledelsen og medarbejderne forpligtet til at sgrge for, at selskabets
forhold er i overensstemmelse med principperne for god selskabsledelse, og anser det for en vigtig faktor
for at bidrage til den overordnede succes som en ansvarlig samfundsborger.

Selskabet har udarbejdet denne Politik for god selskabsledelse som vejledning til bestyrelsen, ledelsen og
medarbejderne i henhold til de regler, der er opstillet af Thailands fondsbgrs og OECD's principper for god
selskabsledelse, som omfatter fglgende hovedprincipper:

Del 1:
Del 2:
Del 3:
Del 4:
Del 5:

Beskyttelse af aktionaerernes rettigheder
Ligebehandling af aktionaererne

Andre interessenters rolle

Abenhed og transparens

Bestyrelsens ansvar

Denne politik vil blive implementeret gennem mere specifikt og detaljeret materiale, som vil behandle alle
relevante omrader samt procedurerne for og praksis vedrgrende implementeringen.
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Del 1: Beskyttelse af aktionaerernes rettigheder

| anerkendelse af vigtigheden af at aktionaerernes rettigheder beskyttes og fremmes, har selskabet
vedtaget nedenstaende politik for ligebehandling af alle aktionaerer:

(a) Fremme af aktionzerernes rettigheder
Selskabet opfordrer alle aktionaerer til at udgve deres rettigheder pa en rimelig made. Alle
aktionaerer opfordres til at deltage i aktioneermgderne og komme med bemaerkninger og forslag til
bestyrelsen.

(b) Fremme af aktionzrernes mgde- og stemmedeltagelse
Selskabet opfordrer aktionaererne til at deltage og stemme i forbindelse med vigtige beslutninger pa
generalforsamlingen. Alle beslutninger traeffes ved afstemning.

(c) Videregivelse af oplysninger vedrgrende aktionzermgder
Selskabet sikrer, at aktionaererne forud for generalforsamlingen bliver underrettet om vigtige
oplysninger, krav og procedurer vedrgrende mgderne, herunder afstemningsproceduren for hvert
punkt pa dagsordenen. Selskabet bestraeber sig pa at videregive alle oplysninger vedrgrende
generalforsamlingen til alle aktionaerer 21 dage (men ikke mindre end 7 dage) f@r, s aktionaererne
har mulighed for at gennemga oplysningerne forud for mgdet. Desuden laegger selskabet alle
oplysninger ud pa selskabets hjemmeside forud for mgdets indkaldelse.

(d)  Aktionaerernes mulighed for at stille spgrgsmal og udtrykke deres holdninger pa
generalforsamlingen
Selskabet vil pa alle generalforsamlinger give samtlige aktionzerer lejlighed til at stille spgrgsmal,
komme med bemaerkninger og stille forslag.
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Del 2:

(a)

(b)

(c)

(d)

Ligebehandling af aktionzererne

Ligebehandling

Selskabet tror pa ligebehandling af aktionaererne og deres mulighed for at modtage oplysninger pa
lige vilkar samt at give aktionaererne tilladelse til at veelge bestyrelsesmedlemmer og stille forslag til
andre punkter pa dagsordenen via selskabets hjemmeside.

Afholdelse af aktionaermgder

Selskabet vil fremme brugen af fuldmagt for de aktionaerer, der ikke har mulighed for at deltage pa
generalforsamlinger og opfordrer de aktionzerer, der ikke har mulighed for at deltage, til at vaelge en
uvildig direkter fra selskabet som deres befuldmaegtigede.

Brug af intern viden

Det er ikke tilladt for selskabets bestyrelse, ledelse og medarbejdere at videregive fortrolige
oplysninger om selskabet (iseer intern viden som ikke er offentlig tilgaengelig) for egen eller andres
vindings skyld, og det pahviler desuden selskabets bestyrelse, ledelse og medarbejdere at
overholde lovgivningen og reglerne vedrgrende insiderhandel.

Interessekonflikt

Bestyrelsesmedlemmer, ledelse og medarbejderne skal straks videregive oplysninger om eventuelle
interesser, de matte have, som kan udggre en interessekonflikt, eller tilknyttede transaktioner i
overensstemmelse med fondsbgrskommissionens og Thailands fondsbgrs regler samt selskabets
politikker.
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Del 3:

Andre interessenters rolle

Selskabet fglger de grundlaeggende principper for ligebehandling af interessenter, som omfatter
aktionaerer, kunder, medarbejdere, handelspartnere og leverandgrer, offentligheden og konkurrenter. |
bestraebelserne pa at opna rimelighed og transparens anerkender selskabet sine interessenters interesser

som fglger:

(a) Aktionaerer
Aktionzerernes rettigheder og behandling af aktionaerer fremgar af ovenstaende Del 1 og 2.

(b) Kunder
Selskabet straeber efter at fastholde og styrke loyale og langsigtede relationer med sine kunder. Vi
satser malrettet pa at stille vores kunder tilfredse ved at tilbyde produkter og tjenesteydelser af hgj
kvalitet, som opfylder kundernes behov og tilbydes til konkurrencedygtige priser, understgttet af hgj
service og ngjagtige oplysninger om vores tjenester og produkter.
Selskabet tror pa og straeber efter at have en dben dialog for Igbende feedback fra kunderne.

(c) Medarbejdere
Alle medarbejdere anses for at veere vaerdifulde aktiver, som er vigtige for organisationens og dets
datterselskabers vaekst og Ignsomhed. Vi straeber efter at skabe et inspirerende og
kvalitetsorienteret arbejdsmiljg og laegger stor vaegt pa sundhed og sikkerhed. Vi behandler alle
vores medarbejdere retfeerdigt i alle ansaettelsessammenhaenge og tilbyder ret og rimelige lgnninger.
Selskabet legger vaegt pa kompetenceudvikling, viden og udnyttelse af potentiale hos alle vores
medarbejdere, og vi straeber efter at opbygge et arbejdsmiljg, der er alsidigt, og som tiltreekker og
fastholder dygtige medarbejdere.

(d) Handelspartnere og leverandgrer
Vores holdning er, at det er vigtigt, at vores handelspartnere og leverandgrer har fuld og komplet
forstaelse for vores forretning, sa vi kan sikre gode, langsigtede og tillidsfulde relationer.
Selskabet streeber efter at udarbejde fair aftaler med sine handelspartnere, der overholder de vilkar
og betingelser, som fremgar deraf, samt videregive retvisende og ngjagtige finansielle oplysninger til
sine kreditorer.

(e) Offentligheden
Selskabet drager omsorg for samfundet, miljget og livskvaliteten hos dem, som pavirkes af selskabets
forhold, og streeber efter at overholde alle geeldende love og regler.
Selskabet forsgger at deltage aktivt i alle aktiviteter, der stgtter og drager omsorg for miljget og
samfundet og fremmer de kulturer, vi opererer i.
Selskabet handterer og bortskaffer affald pa en made, som belaster samfundet, miljget og
mennesker mindst muligt.

(f)  Konkurrenter

Selskabet agerer inden for reglerne og i overensstemmelse med anerkendt bedste praksis i forhold til
sine konkurrenter. Desuden arbejder selskabet pa videreudvikling og markedsvaekst til fordel for
branchen som helhed.
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Del 4:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Del 5:

Abenhed og transparens

Offentligggrelse af oplysninger
Selskabet sikrer, at rettidig og korrekt information udsendes om alle vaesentlige aspekter af
selskabets aktivitet efter relevans.

Aktionaer-/investorrelationer

Selskabets Investor Relations-ansvarlige kommunikerer med investorerne og aktionaererne, herunder
institutionelle investorer og minoritetsaktionzrer. Selskabet afholder Igbende analytikermgder for at
praesentere resultaterne.

Information om bestyrelsen
Selskabet offentligg@r oplysninger om alle bestyrelsesmedlemmer samt bestyrelsens og dens udvalgs
opgaver og ansvar i arsrapporten (Formular 56-2) og registreringsformularen (Formular 56-1).

Finansiel rapportering

Selskabet laegger vaegt pa behovet for finansiel rapportering, som skal afspejle den aktuelle
finansielle situation og resultater pa basis af ngjagtige, komplette og tilstraekkelige
regnskabsoplysninger i overensstemmelse med den godkendte regnskabspraksis.

Vederlag til bestyrelsen og topledelsen

Selskabet offentligggr vederlaget til bestyrelsen og topledelsen i arsrapporten (Formular 56-2) og
registreringsformularen (Formular 56-1).

Bestyrelsens ansvar

Det pahviler bestyrelsen at handle i overensstemmelse med alle gaeldende love og regler samt sgrge for
implementering af denne politik for god selskabsledelse.

Derfor vil bestyrelsen sikre, at der er vedtaget et adfaerdskodeks og bestyrelsesvedtaegter, og at relevante
bestyrelsesudvalg (f.eks. Revisionsudvalg, Vederlagsudvalg) med tydelig forretningsorden og andre
relevante udvalg med tydelig forretningsorden samt andre specifikke erklaeringer vedrgrende udgvelse af
deres ansvar (f.eks. bestyrelseshandbog, traening m.v.) er pa plads. Bestyrelsen foretager selv en arlig
vurdering af sine resultater.
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