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INDORAMA
Mitteilung des Vorstandsvorsitzenden

Die Indorama Ventures Public Company Limited (das ,Unternehmen”) glaubt, dass Corporate
Governance eine entscheidende Grundlage fiir die Glaubwirdigkeit des Unternehmens ist. Sie
ermoglicht das nachhaltige Wachstum des Unternehmens und die Steigerung des Langzeitnutzens fiir
die Stakeholder des Unternehmens. Das hdchste Ziel ist die Erfillung der Erwartungen unserer
Aktionare, Anleger und anderer Stakeholder.

Diese Corporate-Governance-Politik legt den Rahmen der Pflichten und Verantwortlichkeiten von
Vorstand, Unternehmensleitung und Mitarbeitern fest.

Das Unternehmen hat sich nach besten Kriften zu bemihen sicherzustellen, dass alle
Geschéaftsfiihrer, der Vorstand sowie samtliche Mitarbeiter sich der Bedeutung dieser Corporate-
Governance-Politik, sowie der Notwendigkeit bewusst sind, sich genauestens daran zu halten.

(Hr. Sri Prakash Lohia)
Vorstandsvorsitzender

Indorama Ventures Public Company Limited
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Durch seine Geschéaftsfiihrer, seinen Vorstand sowie seine Mitarbeiter setzt sich das Unternehmen
daflir ein, seine Geschafte gemall den Grundsatzen guter Corporate Governance zu fiihren und
betrachtet diese daher als wichtigsten Faktor bei der Verbesserung ihrer allgemeinen Erfolge als
verantwortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaft.
Das Unternehmen hat diese Ausfiihrung der Corporate-Governance-Politik erstellt, um fir
Geschéftsfiihrer, Vorstand und Mitarbeiter einen Leitfaden gemaR den Regelungen der
thailandischen Borse (Stock Exchange of Thailand - SET) und den Grundsadtzen der Corporate
Governance der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur
Verflgung zu stellen, der folgende Grundsdtze umfasst.

Abschnitt 1:  Aktionarsrechte

Abschnitt 2:  Gleichbehandlung der Aktionéare

Abschnitt 3:  Rolle der anderen Stakeholder

Abschnitt4:  Offenlegung und Transparenz

Abschnitt5:  Pflichten des Vorstands

Diese Politik wird anhand spezifischerer und ausfiihrlicherer Unterlagen umgesetzt, die sich mit den
maligeblichen Bereichen sowie den Prozessen und Methoden fir die Umsetzung beschaftigen.
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Abschnitt 1:  Aktiondrsrechte

Das Unternehmen ist sich bewusst, wie wichtig es ist, die Ausiibung der Aktionarsrechte zu schiitzen und zu
erleichtern und hat daher die folgende Politik zur gleichberechtigten und fairen Behandlung fiir alle Aktionare
aufgestellt.

(a)

(b)

(c)

(d)

Forderung der Ausiibung von Aktionarsrechten

Das Unternehmen ermutigt alle Aktiondre zur Ausiibung ihrer Rechte auf gleichberechtigte Weise.
Alle Aktiondre werden dazu ermutigt, an den Aktiondrsversammlungen teilzunehmen und dem
Vorstand ihre Kommentare und Vorschldage mitzuteilen.

Erleichterung der Anwesenheit und Stimmabgabe von Aktionadren bei den Versammlungen

Das Unternehmen ermutigt die Beteiligung der Aktionare an der Entscheidungsfindung bei wichtigen
Angelegenheiten sowie die Stimmabgabe zu diesen Themen auf Hauptversammlungen. Samtliche
Beschlisse werden durch eine Abstimmung entschieden.

Bereitstellung von Informationen beziiglich der Aktionarsversammlung

Das Unternehmen wird dafiir Sorge tragen, dass die Aktionédre vor den Hauptversammlungen tber
wichtige Informationen, Bewertungsgrundlagen und Vorgange fir diese Versammlungen in Kenntnis
gesetzt werden, einschlieflich des Abstimmungsverfahrens fiir jeden Tagesordnungspunkt. Das
Unternehmen wird sich bemihen, den Aktiondaren samtliche Informationen bezlglich der
Hauptversammlungen 21 Tage (aber nicht spater als 7 Tage) im Voraus zukommen zu lassen, damit
die Aktionédre die Informationen vor der Teilnahme an der Versammlung priifen kénnen. Dariiber
hinaus wird das Unternehmen alle Informationen auf der Unternehmenswebseite bekanntgeben,
bevor die Ankiindigung der Versammlung verschickt wird.

Einrdumung einer Gelegenheit fiir Aktionare, bei den Hauptversammlungen Fragen zu stellen und
ihre Meinung zu auBern

Das Unternehmen wird den Aktiondren auf allen Hauptversammlungen die Gelegenheit einrdumen
Fragen zu stellen, Kommentare zu dufRern oder Vorschlage zu unterbreiten.
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Abschnitt 2:  Gleichbehandlung der Aktionare

(a) Gleichbehandlung
Das Unternehmen glaubt an die Gleichbehandlung von Aktiondren und an die Mdglichkeit, dass alle von
ihnen Informationen gleichberechtigt erhalten; auch sollte es Aktiondren gestattet sein, Uber die
Unternehmenswebseite  Geschaftsfihrer zu nominieren und andere Tagesordnungspunkte
vorzuschlagen.

(b)  Ablauf der Aktiondrsversammlung
Das Unternehmen wird die Nutzung eines Vollmachtsformulars durch die Aktiondre unterstitzen, die
nicht an einer Hauptversammlung teilnehmen kénnen und ermutigt die verhinderten Aktiondre zur
Ernennung eines unabhangigen Geschéftsfihrers des Unternehmens zu ihrem Stellvertreter.

(c) Nutzung von Insider-Informationen
Es liegt in der Verantwortlichkeit der Geschiftsfithrer, des Vorstands und der Mitarbeiter des
Unternehmens, Unternehmensinformationen in eigenem Interesse und im Interesse anderer streng
vertraulich zu halten (insbesondere interne Informationen, die der Offentlichkeit nicht genau bekannt
sind) und die Gesetze und Richtlinien zum Insider-Handel zu befolgen.

(d) Interessenskonflikte
Geschéftsfiihrer, Vorstand und Mitarbeiter miissen rechtzeitig jegliche Interessen ihrerseits offenlegen,
die gemaR den Regelungen der Bérsenaufsichtsbehdrde und der SET sowie der Unternehmenspolitik
einen Interessenskonflikt oder einen Konflikt mit einer verbundenen Transaktion darstellen kénnten.
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Abschnitt 3:  Rolle der anderen Stakeholder

Das Unternehmen wird die allgemeinen Grundsdtze zur Gleichbehandlung von Stakeholdern befolgen, die
Aktiondre, Kunden, Mitarbeiter, Handelspartner und Gliubiger, die Offentlichkeit und Wettbewerber
umfassen. Bei ihrem Streben nach Fairness und Transparenz berlcksichtigt das Unternehmen die Interessen
ihrer Stakeholder wie folgt:

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

Aktiondre
Die Rechte und Behandlung von Aktionaren werden in Abschnitt 1 und 2 dieses Dokuments festgelegt.

Kunden -

Das Unternehmen wird sich bemihen, ihre langfristigen und loyalen Beziehungen mit ihren Kunden
aufrechtzuerhalten. Wir sind fest entschlossen, die Kundenzufriedenheit zu gewéhrleisten, indem wir
auf die Kundenbedirfnisse zugeschnittene, hochqualitative Produkte und Leistungen zu gilinstigen
Preisen liefern, die durch einen hohen Servicestandard und genaue Informationen zu unseren
Tatigkeiten und Produkten ergédnzt werden.

Das Unternehmen vertraut auf das regelmafRige Feedback ihrer Kunden und wird sich bemihen, ihre
Kommunikationskanale dafiir offen zu halten.

Mitarbeiter -

Alle Mitarbeiter werden als wertvolles Gut betrachtet, das entscheidend fiir das Wachstum und die
Rentabilitdt des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften ist. Wir bemihen uns, ein forderliches
und qualitatsorientiertes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dessen Mittelpunkt Gesundheit und Sicherheit
stehen. Wir behandeln alle Mitarbeiter in jedem Beschaftigungsverhaltnis mit Fairness und zahlen
gerechte und angemessene Verglitungen.

Das Unternehmen legt Wert auf die Weiterentwicklung der Fahigkeiten, Kenntnisse und Potenziale ihrer
Mitarbeiter und bemiht sich um den Aufbau eines vielseitigen Arbeitsumfelds, das leistungsstarke
Mitarbeiter anzieht und halt.

Handelspartner und Glaubiger -
Wir glauben es ist wichtig, dass unsere Handelspartner und Glaubiger Uber ein umfassendes und
vollstandiges Verstandnis unseres Geschafts verfligen, damit wir offene, langfristige und vertrauensvolle
Beziehungen aufbauen kdnnen.

Das Unternehmen bemiiht sich darum, faire Vereinbarungen mit ihren Handelspartnern zu formulieren,
sich streng an die darin vorgeschriebenen Bedingungen und Konditionen zu halten und seinen
Glaubigern vollstéandige und korrekte Informationen zu ihrer finanziellen Lage zur Verfligung zu stellen.

Offentlichkeit -

Das Unternehmen hegt reges Interesse an der Sicherheit ihrer Gesellschaft, der Umwelt und der
Lebensqualitat der Personen, die mit ihren Tatigkeiten in Verbindung stehen, und bemiiht sich daher um
die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften.

Das Unternehmen versucht, sich aktiv an allen Aktivitdten zu beteiligen, die sich mit Umwelt- und
gesellschaftlichen Belangen befassen und diese unterstiitzen, sowie die Kulturen zu férdern, in denen
wir tatig sind.

Abfélle werden von dem Unternehmen mit geringstmoglichen Auswirkungen fiir Gesellschaft, Umwelt
und Menschen behandelt und entsorgt.

Wettbewerber -

Das Unternehmen handelt im Hinblick auf ihre Wettbewerber im Rahmen der Vorschriften und setzt im
Umgang mit ihnen bewahrte Vorgehensweisen ein. Weiterhin arbeitet die Gesellschaft fir
Marktentwicklung und -wachstum zum Nutzen der Industrie als Ganzes.
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Abschnitt 4:  Offenlegung und Transparenz

(a)

(b)

(d)

(e)

Offenlegung von Informationen
Das Unternehmen wird wichtige Informationen in Bezug auf das Unternehmen soweit erforderlich
regelmaRig korrekt und transparent offenlegen.

Beziehungen zu Aktiondren/Anlegern

Der Investor-Relations-Beauftragte des Unternehmens bernimmt die Kommunikation mit Anlegern
oder Aktiondren, einschlieflich institutionellen Anlegern und Minderheitsaktiondren. Das Unternehmen
wird regelmaRig Analystenkonferenzen abhalten, um ihre Leistung darzulegen.

Informationen zu Geschiftsfiihrern

Das Unternehmen wird Informationen in Bezug auf jeden der Geschaftsfiihrer und die Aufgaben sowie
Verantwortlichkeit des Vorstands und dessen Ausschissen im Geschaftsbericht (Formular 56-2) und
dem Jahrlichen Registrierungsformular (Formular 56-1) veroffentlichen.

Finanzberichtserstattung

Das Unternehmen betont die Notwendigkeit, dass Finanzberichte den tatsadchlichen Finanzstatus sowie
die Geschaftsleistung auf Basis korrekter, vollstandiger und ausreichender Buchfiihrungsinformationen
entsprechend den anerkannten Rechnungslegungsstandards wiedergeben missen.

Vergiitung von Geschéaftsfiihrern und Senior Managers
Das Unternehmen wird die Vergltung von Geschaftsfiihrern und Senior Managern im Geschaftsbericht
(Formular 56-2) und dem Jahrlichen Registrierungsformular (Formular 56-1) veréffentlichen.

Abschnitt 5:  Die Pflichten des Vorstands

Es obliegt der Verantwortung des Vorstands in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen zu handeln und
die Umsetzung dieser Corporate-Governance-Politik zu Gberwachen.

Zu diesem Zweck wird der Vorstand sicherstellen, dass ein Verhaltenskodex, eine Vorstandssatzung,
angemessene Vorstandsausschisse (z.B. flir Audits, Vergitung) mit klaren Satzungen, angemessene

vorstandsunabhéangige Ausschiisse (z.B. fur Risikomanagement) mit klaren Satzungen und andere ausdriickliche
Stellungnahmen zur Erfullung seiner Aufgaben (z.B. Geschéaftsfihrerhandbuch, Schulung, usw.) vorhanden sind.
Der Vorstand wird eine jdhrliche Selbsteinschatzung seiner Leistung durchfiihren.
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