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Pirmininko pranesimas

Akcing bendrové ,,Indorama Ventures” (Bendrové) yra jsitikinusi, kad Bendroviy
Valdymas (,,Corporate Governance‘) yra esminis dalykas, darantis Bendrove¢ patikima.
Jis leidzia Bendrovei nuolat augti ir didinti savo ilgalaike verte. Pagrindinis tikslas yra
iSpildyti miisy akcininky, investuotojy ir kity suinteresuoty Saliy liikescius.

Sios Bendroviy valdymo gairés nustato Direktoriy valdybos, vadovy ir darbuotojy
pareigas. Bendrové dés visas pastangas, kad biity suvokta Siy Bendroviy valdymo svarba
ir juy griezto laikymosi poreikis.

(p. Sri Prakash Lohia)
Pirmininkas
Akciné bendrové ,,Indorama Ventures*
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BENDROVIU VALDYMO GAIRES

Bendrove, pasitelkdama savo Direktorius, vadovus ir darbuotojus, isipareigoja
dirbti pagal gero Bendroviy valdymo principus ir tai laiko svarbiausiu veiksniu, kuris
padeés tapti sekmingu ir atsakingu visuomenés nariu.

Bendrové paruosé¢ Sias Bendroviy valdymo gaires, norédama suteikti pagalbg
Direktoriams, vadovams ir darbuotojams, laikydamasi Tailando Fondy BirZos nuostaty ir
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Bendroviy valdymui nustatyty
kriterijy, kurie jtraukia sekancius pagrindinius principus.

Skyrius 1: Akcininky teisés

Skyrius 2: Saziningas Elgesys su akcininkais

Skyrius 3: Santykiai su kitomis suinteresuotomis Salimis
Skyrius 4: Informacijos atskleidimas ir skaidrumas
Skyrius 5: Direktoriy valdybos pareigos

Sios gairés bus jgyvendintos, pasitelkus konkretesne ir detalesng medZiaga, kuri
apraso visas aktualias sritis, jgyvendinamus procesus ir veiklos biidus.
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Skyrius 1: Akcininky teisés

Suprasdama, kaip svarbu apsaugoti akcininky teises, ir palengvindama jy
igyvendinimg, Bendrové isteigé NeSaliSko ir Saziningo Elgesio su visais akcininkais
gaires, ir iSdéste jas taip:

(a) Akcininky teisiy jgyvendinimas

Bendrové skatina visus akcininkus sgZiningai pasinaudoti savo teisémis. Visi
akcininkai raginami lankyti akcininky susirinkimus, teikti savo pastabas ir pasitilymus
Direktoriy valdybai.

(b) Akcininky skatinimas lankyti susirinkimus ir balsuoti
Bendrové skatina akcininkus dalyvauti, sprendziant svarbius klausimus ir
balsuojant dél jy visuotinuose susirinkimuose. Nutarimai priimami balsuojant.

(c) Informacijos teikimas apie akcininky susirinimus

Bendrové turi garantuoti, kad akcininkams i§ anksto bus pranesta svarbi
informacija, vertinimo kriterijai ir ty susirinkimy darbotvarke, taip pat balsavimo tvarka
kiekvienam darbotvarkés klausimui. Bendrové turi suteikti visa informacija apie
visuotinus susirinkimus visiems akcininkams prie§ 21 dieng (bet ne véliau nei 7 dienas)
taip, kad akcininkai galéty iSnagrinéti visg informacija prieS eidami j susirinkimg. Be to,
Bendrové turi patalpinti visg informacija bendrovés tinklapyje, prie§ iSsiuntinédama
praneSimus apie surinkima.

(d) Galimybiy suteikimas akcininkams uzduoti klausimus ir iSreiksti savo nuomone
visuotinuose susirinkimuose.

Bendrové visuose susirinkimuose suteiks galimybe¢ visiems akcininkams uzduoti
klausimus, i§sakyti savo pastabas ir pasiilymus.
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Skyrius 2: SazZiningas Elgesys su akcininkais
(a) Saziningas Elgesys

Bendrové vertina saZzininga elgesi su akcininkais, galimybe jiems visiems gauti
nesaliska informacija, leisti akcininkams iskelti direktoriy kandidatiiras ir pasitilyti kitus
dienotvarkés punktus bendrovés tinklalapyje.

(b) Akcininky susirinkimo tvarka

Bendrové palengvins jgaliojimy panaudojimg tiems akcininkams, kurie negali
atvykti ] visuotinj susirinkimg, ir skatins juos paskirti Nepiklausomg Bendrovés
Direktoriy kaip jy jgaliota asmenj.

(c) Neviesos informacijos naudojimas

Bendrovés direktoriai, vadovai ir darbuotojai privalo laikyti Bendrovés
informacijg grieztai konfidencialiai (ypa¢ neatskleisti vieSai vidinés informacijos), dél
savo ar kity asmeny naudos, ir laikytis istatymo bei veiklos gairiy apie nevieSus
sandérius.

(d) Interesy konfliktas

Direktoriai, vadovai ir darbuotojai privalo laiku pranesti apie bet kokius savo
interesus, kurie gali sudaryti interesy konflikta, arba sandérius, kuriuose jie yra su kuo
nors susij¢ giminystés rysiais, pagal Fondy birZos Komisijos ir Tailando Fondy BirZos
nuostatas ir Bendrovés veiklos gaires.
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Skyrius 3: Santykiai su kitomis suinteresuotomis Salimis

Bendrové laikysis pagrindiniy bendryjy saZiningo elgesio su kitomis
suinteresuotomis Salimis principy, o tos Salys gali biiti akcininkai, klientai, darbuotojai,
sandeériy partneriai ir kreditoriai, visuomen¢ ir konkurentai. Vystant saZiningg ir skaidry
verslg, bendrové apibréZia kity suinteresuoty Saliy interesus taip:

(a) Akcininkai
Akcininky teisés ir elgesys su jais yra tokie, kaip nustatyti skyriuose 1 ir 2.

(b) Klientai

Bendrové stengiasi palaikyti ir sustiprinti savo ilgalaikius ir lojalius santykius su
savo klientais. Mes pasiryZe garantuoti, kad klientas bus patenkintas, suteikdami jam
aukstos kokybés gaminius ir paslaugas, geriausiai atitinkancius jo poreikius uz
konkurencing kaing, palaikomus aukStos kokybés aptarnavimu ir tikslia informacija apie
misy veiklg ir gaminius.

Bendrové siekia nuolat palaikyti rysj su savo klientais per atvirus bendravimo
kanalus.

(c) Darbuotojai
Visi darbuotojai laikomi vertingu turtu, lemianciu organizacijos ir jos filialy
augimg ir pelng. Mes suteikiame palankias ir ] kokybe orientuotas darbo salygas,
labiausiai akcentuojant, kad jos yra higieniskos ir saugios. Mes sgZiningai atsilyginame
visiems darbuotojams, esantiems bet kuriose pareigose, saziningu ir teisingu atlygiu.
Bendrovei svarbu vystyti savo darbuotojy igiidZius, Zinias ir potencialg, ir sukurti
jvairig darbo aplinka, kuri pritrauks ir iSlaikys darbuotojus, pasiekiancius auksty rezultaty

(d) Sandériy partneriai ir kreditoriai
Mums svarbu, kad miisy sandériy partneriai ir kreditoriai visiSkai suprasty miisy
verslg tam, kad galétume sukurti aiSkius, ilgalaikius ir pasitikéjimu gristus santykius.
Bendrové sudarinéja saZiningas sutartis su savo sandériy partneriais, grieZtai
laikosi ten nustatyty terminy ir sglygy, teikia pilng ir tikslig finansing¢ informacija savo
kreditoriams.

(e) Visuomené

Bendrovei riipi jos visuomenés saugumas, aplinka ir Zmoniy, susijusiy su jos
veikla, gyvenimo kokybé, ir ji stengiasi laikytis visy taikytiny jstatymy ir nuostaty.

Bendrové stengiasi aktyviai dalyvauti visose veiklose, kurios remia ir ripinasi
aplinka ir visuomene, ir populiarinti principus, kuriais mes vadovaujames.

Bendrové tvarko atliekas taip, kad jos turéty kuo maziausig poveikj visuomenei,
aplinkai ir Zmonéms.

(f) Konkurentai

Bendrové veiks pagal taisykles, atsizvelgdama ] savo Kkonkurentus ir
bendradarbiaudama, plésdama rinkg ir didindama pramonés, kaip visumos, pelna
vadovausis geriausia praktika.
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Skyrius 4: Informacijos atskleidimas ir skaidrumas

(a) Informacijos atskleidimas
Bendrové tinkamai atskleidzia svarbig informacija apie save, laiku, tiksliai ir
skaidriai.

(b) Santykiai su akcininkais/investuotojais

Bendrovés darbuotojas, atsakingas uZ investicinius santykius, bendrauja su
investuotojais ar akcininkais, jskaitant institucinius investuotojus ir smulkiuosius
akcininkus. Bendrové rengs reguliarius ataskaitinius susirinkimus tam, kad pristatyty
savo veikla.

(c) Direktoriu informacija

Bendrové atskleidzia informacijg apie kiekvieng iS Direktoriy, Direktoriy
Valdybos ir jos Komitety vaidmenis ir pareigas Metiniame PraneSime (Annual Report)
(Forma 56-2) ir Metinéje Registracijos Formoje (Annual Registration Form) (Forma 56-
1).

(d) Finansinés ataskaitos

Bendrové pabrézia, kad finansinés ataskaitos privalo atskleisti tikraja finansing
padétj ir verslo bukle, paremtg tikslia, pilna ir pakankama apskaitos informacija pagal
priimtus apskaitos reikalavimus.

(e) Direktoriaus ir Vyresniyjy vadovy darbo uzmokestis

Bendrové atskleidzia Direktoriaus ir Vyresniyjy vadovy darbo uZzmokesti
Metiniame praneSime (Forma 56-2) ir Metinéje Registracijos formoje (Forma 56-1).
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Skyrius 5: Direktoriy valdybos pareigos

Direktoriy Valdyba privalo dirbti pagal visus taikytinus jstatymus ir prizitiréti Siy
Bendroviy valdymo gairiy jgyvendinima.

Tuo tikslu Valdyba turi garantuoti, kad yra parengti Elgesio Kodeksas, Tarybos
Statutas, atitinkami Tarybos Komitetai (pvz., Audito, Kompensacijos) su aiSkiais
statutais, atitinkami ne-Tarybos Komitetai (pvz., Rizikos Valdymo) su aiskiais statutais,
ir kitos konkreCios ataskaitos, parodancios jy pareigy atlikimg (pvz., Direktoriaus
Vadovas, mokymas, t.t.). Valdyba turi atlikti kasmetinj saves jsivertinima, kuris parodyty
jos veikla.
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