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Poznamka
V pfipadé, Ze by nékteré ustanoveni obsazené v této politice bylo v rozporu s lokalnimi zakony, pravidly a pfedpisy jakéhokoli
subjektu,
maji pfednost tyto lokalni zakony, pravidla a pfedpisy.
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Politika pro lidska prava

Jako globalni spole¢nost plsobici na ¢tyfech kontinentech Indorama Ventures Public
Company Limited (IVL) pevné véfi v respektovani viech lidskych prav. Spoleénost usiluje o
ochranu a uplatihovani lidskych prav zakotvenych ve V38eobecné deklaraci lidskych prav_a
dvou souvisejicich paktech, Mezinarodnim paktu o obanskych a politickych pravech a
Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socialnich _a kulturnich pravech. Zabranime
porusSovani lidskych prav, nebudeme napomahat zneuzivani lidskych prav druhymi a
budeme dodrzovat zakony zemi, v nichz podnikame.

U jurisdikci, kde se vySe uvedené mezinarodni normy pro lidska prava odliduji od lokalnich
zakonu, budeme usilovat o dodrzovani norem na vys$Si Urovni. V pfipadé, Ze budou v
rozporu, budeme dodrZovat zakony a pfitom budeme vynakladat maximalni usili na
dodrzovani mezinarodnich norem pro lidska prava. Jsme odhodlani neustale zlepSovat svou
politiku pro lidska prava tak, aby splfiovala ty nejvyssi standardy.

Rozsah politiky

Tato politika plati pro predstavenstvo, vedeni, zaméstnance, praktikanty i osoby, které
nejsou zaméstnanci, ale maji opravnéni jednat jménem IVL nebo ji zastupovat, véetné
pracovniki zaméstnanych jejimi pobockami, podniky se spoleCnou majetkovou uUcasti a
pridruzenymi spole¢nostmi.® | daldi zudastnéné subjekty v celém nadem hodnotovém
fetézci povedeme k zaclefiovani standardl pro lidska prava v souladu s Deklaraci OSN do
jejich kodexud chovani.

Respektovani lidskych prav

Budeme identifikovat porudovani lidskych prav a zabrafovat mu a zmirfiovat dopady
vyplyvajici z nasSi podnikatelské Ccinnosti prostfednictvim fadného hodnoceni rizik a
zmirfujicich postup.

Diskriminace a pronasledovani

Jsme odhodlani chranit zaméstnance i dalSi zuCastnéné subjekty pfed jakoukoli formou
diskriminace a pronasledovani na zakladé jejich ideologickych nazor(, rasy, barvy,
nabozenstvi, pohlavi, sexualni orientace, narodnostniho plvodu, véku, invalidity nebo
jakéhokoli postaveni povaZovaného za lidské pravo. Budeme uplatiiovat pfiméfené a
inkluzivni praktiky ve v8ech naSich operacich a budeme usilovat o vymyceni predsudkd,
diskriminace, Sikany a pronasledovani.

Za pronasledovani povazujeme tyto Cinnosti:

e Fyzické nebo verbalni urazeni nebo ponizovani
e Vyhrozovani nebo zastraSovani

! Pridruzené spolecnosti jsou spole¢nosti, v nichz IVL vlastni 20%-50% akcii s hlasovacim pravem.
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e Pronaseni nevhodnych vtipl nebo poznamek o rozdilnosti
e Sexualni obtézovani jsou napfiklad tyto zpisoby chovani:
o vytvafeni sexualné zastraSujiciho, nevhodného, nepratelského nebo urazlivého
pracovniho prostiedi
o stanovovani nevhodnych sexualnich podminek pro zaméstnavani

Spravedlivy pristup k zaméstnanciim

Budeme pfistupovat ke vdem zaméstnancim spravedlivé a Cestné, bez ohledu na to, kde
pracuji. VeSkery personal bude mit ujednané pracovni podminky v souladu s lokalnim
pravem nebo praxi.

Vzdélavani personalu

Svému personalu budeme poskytovat potfebnou instruktaz a vzdélavani tak, aby byla
zajisténa ucinna implementace této politiky a abychom byli inkluzivnhim zaméstnavatelem a
poskytovatelem sluzeb.

Pravo na pristup

Budeme prijimat veSkera pfiméfena opatfeni k tomu, abychom zajistili pfistupnost nasich
budov a objektl pro invalidni zaméstnance, zakazniky a navstévniky. Rovnéz budeme
pfijimat veSkera pfiméfena opatfeni k tomu, aby byla nase vozidla pfistupna pro zakazniky a
personal, a budeme dodrzovat pfisluSnou legislativu pro zemi, v niz plsobi.

Budeme usilovat o to, abychom zajistili pfistup k informacim pro zadkazniky a zaméstnance
podle potfeby i v alternativnich formatech.

V8em zaméstnancim a navstévnikim bude poskytnut pfiméfeny pfistup k toaletam i jinym
zafizenim.

Pracovni doba

Pracovni doba nebude nadmérné dlouha a bude splfiovat oborové smérnice a narodni
normy. Budeme vyplacet spravedlivou mzdu odrazejici podminky na lokalnich trzich. Vzdy
budeme dodrzovat minimalni mzdu v dané zemi.

Nabor
VeSkery nabor bude vzdy provadén s ohledem na spravedlivost, rovnost a duslednost pro

vSechny uchazece. Naborova praxe bude inkluzivni a my budeme usilovat o to, abychom
zajistili, Ze zaméstnavani vhodnych uchaze€l nebudou branit Zadné bariéry.
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Détska prace

Nebudeme vyuzivat nezakonnou détskou préci, nucenou nebo otrockou préci, nucenou
pfes€asovou praci, ani nebudeme tolerovat nezakonnou détskou praci. Tam, kde plsobime,
dodrzujeme lokalni zakony pro détskou praci. Nebudeme zaméstnavat zadného mladého
Clovéka v niz8im nez zakonném véku.

Disciplinarni problematika

Nebudeme pouzivat ani tolerovat pouzivani télesnych trestl, duSevniho nebo fyzického
donucovani ani slovnich urazek. Pro kazdého pracovnika, jehoZ chovani nebude dosahovat
pozadovaného standardu, mame pfislusné disciplinarni postupy.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Respektujeme prava zaméstnanch vytvaret jakakoli sdruzeni a vstupovat (nebo
nevstupovat) do nich beze strachu z odplaty, zasah( a pronasledovani, pokud tato sdruzeni
splfuji lokalni zakony. Nebudeme branit konstruktivnim dialogim o otazkach tykajicich se
pracovniho prostfedi a podminek.

Postupy pfi podavani stiznosti

Mame zavedené postupy pro podavani stiznosti, jejichz prostfednictvim muze personal
vznaset osobni i pracovni stiznosti.

Kterykoli zaméstnanec, ktery se domniva, Zze ma dlvod ke stiznosti v souvislosti s Sikanou,
diskriminaci, pronasledovanim nebo viktimizaci, ma pravo vznést stiznost prostfednictvim
nadeho uréeného postupu.

Zakaznici, ktefi se domnivaji, Ze maji divod ke stiznosti, ji mohou vznést prostfednictvim
nasich uréenych postupl pro zakazniky. Kazdému zajistime moznost pfistupu k nasim
postuplm pro podavani stiznosti / zpétné vazby a jejich vyuziti.

Pokud dojde k porusovani lidskych prav ve vztahu k zaméstnanci ve sluzeb tfeti stranou
nebo cizim Clovékem, pfijmeme veSkeré potiebné a pfiméfené kroky k tomu, abychom
danému zaméstnanci poskytli pomoc.

Komunikace této politiky

Spolecnost zajisti komunikaci této politiky a jejich zamér( veskerému personalu témito
cestami:

o Skoleni pro zaméstnance
e Sdéleni personalniho oddéleni
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