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मानव अिधकार नीित  

इंडोरामा वŐचसŊ पİɰक कंपनी िलिमटेड चारो ंमहादीपो ंमŐ सिŢय एक वैिʷक कंपनी होने के नाते मानव 

अिधकारो ंका सʃान करती हœ । हम मानव अिधकारो ंकी िवʷʩापी घोषणा व इसके दोनो ं

अनुŝपों, पहला “नागįरक  और राजनीितक  अिधकारो ंपर अंतराŊ Ō̓ ीय अनुबंध” और  दूसरा 

“आिथŊक , सामािजक  और सांˋृ ितक अिधकारो ंपर अंतराŊ Ō̓ ीय अनुबंध” मŐ िनदő िशत मानव 

अिधकारो ंकी रƗा करने और उɎŐ अपनाने के िलए ŮितबȠ हœ । हम अपने यहाँ मानवािधकारो ंके 

िकसी भी Ůकार के उʟंघन अथवा हनन को रोकŐ गे और िजन देशो ंमŐ हम कारोबार करते हœ वहाँ 

पर हम मानव अिधकारो ंके संदभŊ मŐ लागू कानूनो ंकी अनुपालना करŐ गे। 

यिद ऊपर िनदő िशत अȶराŊ Ō̓ ीय मानव अिधकार रƗा िनयम िकसी देश के ̾थानीय कानून से अलग मत 

रखते हœ तो ऐसी दशा मŐ हमारा Ůयास उǄ मापदंडो का पालन करते Šए सम˟ा का समाधान 

करने का होगा । कानूनो ंमŐ मतभेद की İ̾थित मŐ हम अंतराŊ Ō̓ ीय मानव अिधकारो ंके िनयमो ंको 

ȯान मŐ रखते Šए कानूनो ंकी अनुपालना अपने पूणŊ Ůयास से करŐ गे। हम मानव अिधकारो ंके 

उǄतम मानको ंको पूरा करने हेतु अपनी मानवािधकार नीित मŐ सतत सुधार करने के िलए 

ŮितबȠ हœ ।  

नीित आिधकाįरता  

यह नीित कंपनी के िनदेशक मंडल, Ůबंधन, कमŊचाįरयो,ं ŮिशƗुओं,कंपनी की ओर से कारŊ वाई 

करने के िलए अिधकृत ʩİƅयो,ं सहायक कंपिनयो ंऔर उनके कमŊचारीगणो ंएवं संयुƅ उȨमो ं 

सिहत सभी पर लागू होती है। हम अपनी ʩापार ŵंृखला मे संलư समˑ िहतधारको को ंमानव 

अिधकारो ंकी रƗा हेतु संयुƅ रा Ō̓ के घोषणा पũो ंको उनकी आचार सिहंता मŐ शािमल करने हेतु 

ŮोȖािहत करते हœ।  

मानव अिधकारो ंके िलए सʃान 

हम उिचत जोİखम आकलन और शमन Ůिकयाओं को अपनाते Šए मानव अिधकारो ंके संदभŊ मŐ 

जोİखमो ंका आकलन करŐगŐ और उनके उʟंघन को रोकŐ गे । 
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भेदभाव और उȋीड़न 

हम अपने कमŊचाįरयो ंऔर िहतधारको ंको उनके िवचारो,ं जाित, रंग, धमŊ, िलंग, शारीįरक अिभिवɊास, 

रा Ō̓ ीय मूल, आयु, िवकलांगता अथवा िकसी अɊ मानव अिधकार के आधार पर होने वाले भेदभाव या 

उȋीडन से सुरƗा करने हेतु ŮितबȠ हœ।  हम अपनी कायŊŮणाली मŐ उिचत एवं समावेशी Ůथाओं को 

अपनाएंगे जो िक िकसी भी पूवाŊŤह, भेदभाव, अवांिछत कायŊ अथवा उȋीड़न से रिहत होगंी ।  

हम िनɻिलİखत कारको ंको उȋीड़न मानते है : 

 शारीįरक या मौİखक ŝप से अपमान करना अथवा नीचा िदखाना  

 धमकाना अथवा डराना 

 ˢीकार न करने योƶ अथवा अभū चुटकुले या िटɔिणयाँ  

 यौन उȋीड़न से ताȋयŊ हœ : 

 यौन संबंधो की आकांƗा हेतु डराना, धमकाना, शũुतापूणŊ अथवा आŢामक माहौल उȋɄ   

करना  

 िकसी ʩİƅ के रोजगार अथवा रोजगार के अवसर हेतु यौन ʩवहार की शतŊ या आŤह 

करना । हालाँिक यह पįरİ̾थित सीिमत नही ंहै तथा इसके अɊ संभव Ůकार भी यौन 

उȋीड़न माने जा सकते हœ ।      

कमŊचाįरयो ंके Ůित उिचत ʩवहार  

हम सभी कमŊचाįरयो ंके साथ िन˃Ɨता और ईमानदारी से ʩवहार करŐ गे। हमारे सभी कमŊचारी रोजगार 

के संदभŊ मे ̾थानीय कानूनो ंऔर Ůथाओ ंके अनुसार सभी िनयम और शतŘ पर सहमत होगें। 

कमŊचाįरयो ंके ŮिशƗण 

हम एक अǅे िनयोजक होने के नाते अपने सभी कमŊचाįरयो ंको इस नीित के Ůभावी कायाŊɋयन हेतु 

आवʴक मागŊदशŊन और ŮिशƗण Ůदान करŐ गे । 

आवागमन के अिधकार   

हम यह सुिनिʮत करŐ गे िक हमारे भवनो ंऔर पįरसरो ंमŐ ऐसी ʩव̾था हो िजससे िक िवकलांग 

कमŊचारी, Ťाहक और आगंतुको ंको पŠंचने मे आसानी हो । हम यह भी सुिनिʮत करŐ गे िक हमारे 
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वाहनो ंका हमारे Ťाहक व कमŊचारी उिचत Ůयोग करŐ और इस संदभŊ मŐ ̾थानीय कानूनो ंका 

पालन करŐ । 

हम यह भी सुिनिʮत करŐगŐ िक हमारे Ťाहको ंव कमŊचाįरयो ंहेतु आवʴक सूचनाएँ िनधाŊįरत Ůाŝपो ं 

मŐ उपलɩ हो ं। 

हम सभी कमŊचाįरयो ंऔर आगंतुको ंहेतु शौचालय व अɊ आवʴक सुिवधाएँ Ůदान कराएंगे । 

कायŊ अविधयाँ   

हम अपने कमŊचाįरयो ंसे ̾थानीय कानून Ȫारा िनधाŊįरत ŵम की सीमा अविधयो ंसे अिधक काम 

नही ंलŐगŐ। हम कमŊचाįरयो ंको कायŊ के िलए Ůचिलत िनयमो ंएवं शतŘ  के अनुŝप उिचत व सही 

वेतन दŐगे जो िक ̾थानीय कानून मŐ Ɋूनतम वेतन के िनयमो ंके अनुŝप होगा । 

भतŎ  

भतŎ के दौरान सभी उʃीदवारो ंकी जाँच िन˃Ɨ, समान व सही ŝप से होगी। भतŎ ŮिकयाŊओ ंमे हम  

यह Ůयास करŐ गे िक योƶ उʃीदवारो ंको रोजगार हेतु िकसी Ůकार के अवरोध का सामना न 

करना पड़े। 

बाल ŵम 

हम अपने कायŘ को अवैध बाल ŵम, जबरन व बंधुआ मजदूरी, जबरन अितįरƅ कायŊ, पįरȑƅ 

बालको सŐ अवैध ŵम इȑािद नही ंकरवाएंगे। जहाँ हमारा कारोबार संचािलत होता है हम वहाँ के 

̾थानीय बाल ŵम कानूनो ंका पालन करŐ गे और वह ʩİƅ जो कानून मŐ िनधाŊįरत उŲ की सीमा 

से कम आयु का है उसे कायŊ पर िनयोिजत नही ंकरŐगŐ।  

अनुशासनाȏक ŮिŢया  

हम िकसी भी Ůकार का शारीįरक दंड, मानिसक या शारीįरक उȋीडन अथवा मौİखक अिशʼ ʩवहार 

नही ंकरŐगŐ और यिद कोई कमŊचारी ऐसा आचरण करता पाया जाता है तो उसे रोकने हेतु हमारे 

यहाँ अनुशासनाȏक ŮिŢयाऐ िनधाŊįरत हœ ।  
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संघ और सामूिहक सौदेबाजी की ˢतंũता 

हम कमŊचाįरयो ंȪारा लागू कानूनो ंके अनुŝप संघ बनाने, संघ से जुड़ने अथवा हटने का िबना 

िकसी Ůितशोध, हˑƗेप अथवा िबना उȋीड़न की भावना रखते Šए आदर करते है और हम 

उनके कायŊ हेतु वातावरण एवं शतŘ की सृजनाȏक अिभʩİƅ मŐ कोई अवरोध उȋɄ नही ंकरŐ गे।   

िशकायत ŮिŢयाएं 

हमारे यहाँ कमŊचाįरयो ंके ʩİƅगत एवं कायŊ से संबंिधत िशकायतो ंके िनवारण हेतु ŮिŢयाएं 

िनधाŊįरत हœ। 

कोई भी कमŊचारी िकसी भी अवांिछत ʩवहार, भेदभाव, उȋीड़न इȑािद के िवŜȠ िशकायत दे 

कर उसके िनवारण का अिधकार रखता हœ । 

Ťाहक यिद ऐसा समझते है िक उनके पास कोई िशकायत का आधार है तो वह हमारी िशकायत 

ŮिŢयाओं के तहत िशकायत दजŊ करा सकते हœ। हम यह सुिनिʮत करŐ गे िक हमारी िशकायतो ंअथवा 

सुझाव ŮिŢयाओ ंको Ůȑेक ʩİƅ अपना सके। 

जहाँ िकसी कायŊरत कमŊचारी के िवŜȠ िकसी बाहरी या तीसरे पƗ Ȫारा मानव अिधकार का हनन 

िकया जाता है तो हम उस Ůभािवत ʩİƅ की सहायता के िलए सभी आवʴक और उिचत 

कदम उठाएंगे ।  

नीित का संŮेषण 

कंपनी इस बात के िलए ŮितबȠ है िक इस नीित और इसके Ůयोजन का सɽेषण सभी कमŊचाįरयो ं

को िनɻिलİखत माȯम से उपलɩ कराया जाये : 

 कमŊचारी पįरचय के Ȫारा  

 मानव संसाधन िवभाग से संŮेषण Ȫारा  


