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Not:
Bu politikadaki herhangi bir htikmin yerel kanunlarla veya herhangi bir kurulusun yénetmelikleriyle catismasi halinde, s6z
konusu yerel kanun, yonetmelik ve kurallar gegerli olacaktir.
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Insan Haklari Politikasi

Dort kitada faaliyet gosteren global bir sirket olarak, Indorama Ventures Public Company
Limited (IVL) tim insan haklarina saygi gosterilmesi gerektigine inanir. Sirketimiz insan
Haklari Evrensel Bildirgesi ve bunun dengi olan Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi ve Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi kapsaminda
bulunan insan haklarini hem korumaya hem de kucaklamaya kendini adamigtir. Sirketimiz
insan haklarini ihlal etmekten ve bagkalari tarafindan gergeklestirilen insan haklari ihlallerine
ortak olmaktan kacginacak ve faaliyet gdsterdigi Glkelerin kanunlarina uyacaktir.

Yukarida s6zl gegen insan haklari ile yerel kanunlar arasinda farkliliklarin géruldagu
durumlarda, daha ylksek olan standardi uygulamak icin ¢caba gosterecektir. Uluslararasi
insan haklari ile yerel kanunlarin g¢elismesi durumunda, kanunlara uymakla birlikte,
uluslararasi insan haklarini gézetmek igin elinden geleni yapacaktir. Sirketimiz, insan haklari
hususunda en yuksek standartlari yakalamak igin surekli olarak insan haklari politikasini
gelistirmektedir.

Politika Kapsami

isbu politika; Yénetim Kurulu, yoneticiler, ¢alisanlar, stajyerler ile bagh kuruluslar, ortak
girisimler ve ortak sirketler' biinyesinde istihdam edilenler de dahil olmak (izere, sirket
calisani olmayan ancak IVL adina hareket etme ya da IVLyyi temsil etme yetkisine sahip
kisiler igin gecerlidir. Ayni zamanda, sirketimiz tedarik zincirinin parcasi olan paydaslarini da
BM Bildirgesi uyarinca yuksek insan haklar standartlarini taziklerinde benimsemeleri
konusunda tesvik etmektedir.

insan Haklarina Sayg:

Sirketimiz insan haklari ihlallerini tespit edecek ve dnleyecek ve uygun risk degerlendirmesi
ve Onleme proseddirleriyle ticari faaliyetlerimizden kaynaklanan etkileri en aza indirecektir.

Ayrimcilik ve Taciz

Sirketimiz, gcalisanlarini ve diger paydaslarini ideolojik gorus, irk, renk, din, cinsiyet, cinsel
yénelim, ulusal mense, yas, engellilik ya da insan hakki sayllan diger durumlara dayali
ayrimciliktan ve tacizden korumaya kendini adamistir. Sirketimiz faaliyetleri esnasinda
makul ve kapsayici uygulamalari benimseyecek ve onyargi, ayrimcilik, zorballk ve tacize
mahal vermeyecektir.

Asagidaki eylemler taciz olarak nitelendirilmektedir:

e Bir kisiyi fiziksel ya da s6zl( olarak rencide etmek ya da asagilamak
e Bir kigiyi tehdit etmek ya da sindirmek
e Bir kiginin farkhlklariyla ilgili hog olmayan sakalar ya da yorumlar yapmak

.1 Ortak sirketler, IVLynin oy imtiyazli hisse senetlerinin %20 ile %50ysine sahip oldugdu sirketlerdir.
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e Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, cinsel taciz asagidaki nitelikteki davraniglari kapsar:

o cinsel anlamda sindirici, istenmeyen, dismanca ya da rencide edici bir calisma
ortami yaratmak

o bir kisinin isi ya da istihdam firsatlarina cinsel kosullar koyulduguna dair makul
stphe yaratmak

Calisanlara Adil Muamele

Sirketimiz tim c¢alisanlara, nerede calistiklarina bakmaksizin, adil ve durlist bir sekilde
muamele edecektir. TUm personel, yerel kanun veya uygulamalar uyarinca istihdam sart ve
kosullarini kabul etmistir ve hepsine uygun is becerileri egitimi verilecektir.

Personel Egitimi

Personelimize, bu politikanin etkili bir sekilde uygulandigindan ve kapsayici bir isveren ve
hizmet saglayicisi oldugumuzdan emin olmak igin gerekli rehberlik ve egitim saglanacaktir.

Erigim Haklan

Sirketimiz bina ve tesislerimizin engelli ¢alisanlar, musteriler ve ziyaretciler tarafindan
erigilebilir oldugundan emin olmak adina tum gerekli adimlari atacaktir. Ayrica, araglarimizin
musterilerimiz ve personelimiz tarafindan erisilebilir oldugu ve faaliyet gosterdikleri Glkenin
ilgili mevzuatina uygun oldugundan emin olmak icin gereken énlemler alinacaktir.

Bilgilerin, musterilerimiz ve c¢alisanlarimiz tarafindan gereken alternatif bigimlerde
kullanilabilir olmasini saglamanin yollari aranacaktir.

Tam personel ve ziyaretcilere banyo ve dinlenme tesislerine erisim izni verilecektir.

Caligma Saatleri

Calisma saatleri asiri olmayacak ve sektdr yonergelerine ve ulusal standartlara uygun
olacaktir. Sirketimiz, yerel pazari ve kosullari yansitan adil bir maas 6deyecektir. Ulusal
asgari Ucret daima karsilanacaktir.

ise Alim

Tdm ise alimlar, tim adaylar igin daima adillik, tarafsizlik ve tutarlilik ile gerceklestirilecektir.
ise alim uygulamalari kapsayici olacak ve uygun adaylarin ise alinmasina engel
olmadigindan emin olmak igin gaba goésterilecektir.
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Cocuk isciligi

Sirketimiz yasadigl ¢cocuk isgiler istihdam etmeyecek, kisileri zorla istihdam etmeyecek, borg
karsili§i is¢i calistirmayacak, zorla mesai yaptirmayacak ya da yasadisi ¢ocuk isciligine géz
yummayacaktir. Sirketimiz faaliyet gosterdigi yerlerde bulunan cocuk isciligi ile ilgili yerel
kanunlara uymaktadir. Yasal yas sinirinin altindaki kigiler istihdam edilmeyecektir.

Disiplin Konular

Sirketimiz fiziksel ceza, zihinsel veya fiziksel baski veya s6zlu taciz kullanmayacak veya g6z
yummayacaktir. Gerekli standartlarin altina disen personele iliskin disiplin proseddrleri
bulunmaktadir.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii

S6z konusu o6rgut yerel kanunlara uydugu muiddetce, sirketimiz calisanlarin misilleme,
mudahale ve taciz korkusu olmaksizin érgutlenme ve orgutlere katilma (ya da katiimama)
hakkina saygi géstermektedir. Sirketimiz ¢calisma ortami ve kosullari ile ilgili konularda yapici
diyaloglari engellemeyecektir.

Sikayet Prosediirleri
Personelin sahsi veya igle ilgili sorunlarini iletebilecegi sikayet prosedurleri mevcuttur.

Siddet, ayrimcilik, taciz veya kurban olmayla ilgili sikayet gerekcelerine sahip oldugunu
hisseden herhangi bir g¢alisan, sikayet prosedurlerimiz araciigiyla sikayetini dile getirme
hakkina sahiptir.

Sikayet icin hakli gerekceleri oldugunu diisinen mdusteriler, bu sikayetlerini musteri sikayetleri
prosedurlerimiz araciligiyla iletebilirler.Sikayet/geribildirim prosedirlerimizin, herkes tarafindan
erigilebilir ve kullanilabilir olmasi saglanacaktir.

Uglinci bir tarafin ya da disaridan birinin eylemleri sonucunda aktif gérevde olan bir ¢alisana
karsi insan haklari ihlali gergeklestigi takdirde, sirketimiz s6z konusu ¢alisana yarim etmek
icin gerekli tim onlemleri alacak ve makul adimlari atacaktir.

Bu Politikanin iletilmesi

Sirket, kendisini bu politikanin ve fikrinin asagidakiler araciligiyla tim personele iletiimesini
saglayacaktir:

e Ise Alinma Esnasinda
e Insan Kaynaklari iletigsimleri vasitasiyla
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