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Polityka w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej

Indorama Ventures jest tworca i wlascicielem wlasnosci intelektualnej, a nasza polityka
korporacyjna zaklada poszanowanie praw wlasnosci intelektualnej (PWI) innych osob,
tak jak chcieliby$Smy, aby szanowano nasze prawa. Wtasnos¢ intelektualna zwykle ma
posta¢ praw autorskich, patentow, znakéw towarowych czy tez tajemnicy
przedsiebiorstwa. Definicja formalna, wedlug Swiatowej Organizacji Wlasnosci
Intelektualnej, to ,,dzieta umystu”. Wiasnos¢ intelektualna obejmuje takie informacje,
jak np. wynalazki, dzieta, innowacje, odkrycia oraz udoskonalenia wytworzone,
uzyskane badz zebrane przez przedsigbiorstwa — w tym nalezace do nich patenty, prawa
autorskie, znaki towarowe, tajemnice przedsigbiorstwa i pokrewne poufne informacje
handlowe.

Nasza polityka w zakresie ochrony praw wlasnosci intelektualnej zaklada
przestrzeganie dotyczacego ich prawa i przepisow, ochrone efektow dziatalnosci
intelektualnej przy pomocy tych praw oraz szerokie wykorzystanie tych praw, a takze
poszanowanie zasadnych praw wlasnosci intelektualnej osob trzecich. Dysponujemy
systemem rejestracji znakéw towarowych i marek w celu ich ochrony na nasz wiasny
uzytek. Swiadomie nie naruszamy PWI oséb trzecich — czy to przez wykorzystanie
sprzetu, czy tez oprogramowania, ktoére nabylismy w drodze zakupu badZ wynajmu.

Korzystanie z oprogramowania

Zakupu oprogramowania na potrzeby przedsi¢biorstwa dokonujemy w uprawnionych
zrédlach, przy czym spotka uzyskuje prawo do korzystania z danego oprogramowania.

Nasza polityka zaktada korzystanie z oprogramowania objetego licencja wylacznie
zgodnie z warunkami umowy licencyjnej. Naruszanie umoéw licencyjnych jest
niezgodne z prawem i1 moze narazi¢ Spolke na postepowanie karne i wysokie kary
finansowe. Pracownicy Spotki nie moga zatem dokonywaé czynnosci wymienionych
ponizej bez zezwolenia szefa dziatu IT.

* Instalowanie oprogramowania nalezagcego do Spotki na komputerach
domowych;

» Sporzadzanie kopii programéw nalezacych do Spotki w jakimkolwiek celu;

* Instalowanie jakiegokolwiek oprogramowania na komputerach nalezacych
do Spoiki;

Spotka moze w dowolnym czasie kontrolowaé komputery nalezace do Spotki w celu
zapewnienia przestrzegania niniejszej polityki. Pracownicy, ktorzy powezma wiedze
o niewlasciwym wykorzystywaniu oprogramowania badz pokrewnych dokumentow
w Spolce, winni zawiadomi¢ o tym fakcie kierownika swojego dziatu.

Wilasnos$¢ intelektualna i tajemnice przedsi¢biorstwa Spolki

Polityka Spotki zaktada generalnie, ze osoba, ktora osobiscie wytwarza dzielo, jest
autorem tego dzieta, chyba ze dzielo jest ,dzielem stworzonym na zamoéwienie”
(ang. work made for hire). ,Dzielo stworzone na zamoéwienie” to dzielo stworzone
przez pracownika w ramach stosunku pracy badz dzieto specjalnie zamdéwione badz
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zlecone do wykorzystania jako czgs¢ dziela zbiorowego. Spotka placi swoim
pracownikom za prace, ktora niekiedy obejmuje tworzenie badz udoskonalanie
produktéw badz systemow — bez wzgledu na to, czy zostang one wdrozone, czy nie.
Spotka pozostaje zatem wlascicielem calosci wilasnosci intelektualnej wytworzonej
przez jej pracownikéw 1 zachowuje t¢ wlasnos¢ réwniez po odejsciu danych
pracownikow z pracy.

Tajemnice przedsigbiorstwa stanowig element naszej wilasnosci intelektualnej. Moga
one by¢ materialne badz niematerialne — jak na przyklad strategia zwigkszania
wydajnosci pracownikéw. Od obecnych i bylych pracownikow oczekujemy
zachowywania tajemnic przedsigbiorstwa w poufnosci.

O ile nie zostanie zawarta pisemna umowa okreslajaca wlasnos¢ badz przeniesienie
praw, Spoélka nie posiada praw wilasnosci intelektualnej w stosunku do prac zleconych
wykonywanych przez doradcéw i niezaleznych wykonawcow.

Poufnosé

Wszystkie osoby winny przestrzegaé poufnosci w stosunku do naszej wiasnosci
intelektualnej, w tym tajemnic przedsigbiorstwa.

Zastrzegamy sobie prawo do dochodzenia naszych praw na drodze sadowej
w przypadku gdy jesteSmy przekonani, ze kto$ niewlasciwie wykorzystal informacje
badz usitowal czerpac korzysci z naszej whasnosci i tajemnic przedsigbiorstwa.
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