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is Ortaklari ve Rekabet Politikasi

Indorama Ventures ile istirakleri ve bagh kuruluslari ahlaki is uygulamalarina yoénelik
taahhidumuzi ciddiye almaktadir. Indorama Ventures, is ortaklariyla ticaret yaparken en
yuksek urln giavenligi, kalite ve is butinligu standartlarini taahhit etmektedir. Batanlik
sirketimizin ve kulltirimuzin en degerli 6zellikleri arasinda oldugundan kanunca gerekli
gorilen asgari deder ve ahlak kurallarinin tzerinde degerler ve ahlak kurallarina tabiyiz.
Indorama Ventures, adil, durist ve sosyal agidan sorumlu bir tutumla ¢alisan is ortaklariyla
is yapmak istemektedir.

Calisanlarimizdan sizinle olan ig iligkilerinde en yiiksek ahlaki ve yasal standartlara
gore hareket etmelerini bekledigimiz gibi, is ortaklarrmizin da bizimle olan
etkilesimlerinde bu etik beklenti ve yiikiimliiliiklerle tutarli bir tutumla hareket
etmelerini ummaktayiz.

Tuziuk ve Kanunu Bilme ve Bunlara Riayet Etme Sorumlulugu
is Ortaklarimiza yénelik Standartlarimiz su basit cimleyle dzetlenebilir.
"Isimizi 6zgiir, adil ve yasal bir tutumla ve karsilikli saygi ortaminda yiiriitiiyoruz."
isimizi:
e Ozgir ve adil rekabeti benimsemis
e Kanunlara uyan
e Irka, renge, cinsiyete, dine, yasa, ulusuna veya diger yasayla korunan
statllere bakmaksizin herkese saygi duyan bir tutumla yapiyoruz.
Reklam Vermeye iligkin Yonergeler.

Indorama Ventures, yayin kurumu tarafindan yuratilen bir édlllendirme sirecinin resmi
sonuglarinin agiklanmasindan &énce reklamin verilmesini talep eden ve sirketin veya
yoneticinin 6ddl/ler icin rekabet eden adaylardan biri oldugu yayin kurumlarina reklam
verilmesini yasaklayan bir politika dizenlemigtir. Indorama Ventures, yalnizca ddullendirme
surecinin sonuglarinin agiklanmasindan sonra ve verilen s6z konusu reklamin higbir sekilde
odulun bir sirket veya yoneticiye verilmesini etkiledigine iligkin makul suphe yaratmayacag
durumlarda genel pazarlama stratejisinin bir bolimu olarak s6z konusu yayin kurumlarina
reklam vermeyi degerlendirebilir.
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a) Tedarikgilerimiz, paydaslarimiz ve ticari iliskiye sahip oldugumuz digerleri ile
karsilikli guven, anlayig ve saygiya dayanan gucllu iligkiler gelistirmeyi
amacliyoruz.

b) Bu ticari iligkilerde ortaklarimizin bizimkilerle tutarli is ilkelerine bagli kalmasini
beklemekteyiz.

c) Indorama Ventures sirketleri, faaliyetlerini adil rekabet ilkelerine ve
yurarlikteki yonetmeliklere gore yiruteceklerdir.

Karsilikli Saygi

Indorama Ventures esit firsat ilkesi ve tacizden ari bir ortam taahhiit etmektedir. is ortaklari;
is basvurulari, terfi, 6dal, egitime erisim, is atamalari, maas, sosyal yardimlar, disiplin ve
fesih gibi ise alma ve istihdam uygulamalarinda irk, renk, cinsiyet, din, yas, ulus, soy,
engellilik, askerlik durumu veya diger yasayla korunan statllere dayanarak ayrim
yapmayacaktir.

Indorama Ventures her bir bireyin haysiyet ve degerine saygl duyan ve taciz ve ayrimdan
uzak bir is ortamini korumayi amaclamaktadir. Indorama Ventures politikasi, kanundan daha
genis kapsamli olmayl amaclamaktadir.

Indorama Ventures, tlketicilerin trtnlerin glvenlik ve kalitesine glivenebilmesini saglamaya
yonelik bir sorumluluga sahiptir. is ortaklarinin tiim devlet kalite ve giivenlik standartlarini ve
kabul edilen kalite ve guvenlik standartlarini karsilayan mal ve hizmetler temin etmesi
beklenmektedir. Uriin giivenligine yénelik tim tehditler Indorama Ventures'e derhal rapor
edilmelidir.

Uriin Giivenligi & Kalite

Indorama Ventures ve is ortaklarinin gida guvenlik ve kalite standartlarini karsilayan icerik
ve Urlinler saglamasi cok 6nemlidir. is ortaklarimizin Griin givenligi ve kalitesine iligkin
endiselerini derhal Indorama Ventures'e rapor etmelerini beklemekteyiz.

Calisma Kosullar

Onlenebilir igle ilgili kazalara ve yaralanmalara engel olmak ve galisanlarin genel refahini
yukseltmek amaciyla givenli ve sihhi calisma ortamlari saglayan is ortaklari aramaktayiz.

Tdim cevresel ydnetmeliklere uymasinin yani sira kaynaklari sorumlu kullanmaya iligkin
taahhidimuzu paylasan, atigi bertaraf ederek azaltan, karbon ayak izini en aza indiren,
piyasa talebine ve konuk tercihine dayanarak dogal, organik ve ¢gevre dostu drlinler sunan ve
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cevre, toplum ve is ihtiyaglarina uygun tesisler gelistiren fabrikalarla anlagsmamiz
bulunmaktadir.

is Uygulamalari

Indorama Ventures; is ortaklarinin rekabet verilerinin, mulkiyet bilgilerinin ve diger fikri
malkiyetin uygun sekilde kullaniimasinda batinlUkle ve yasalara uygun hareket etmesini ve
adil rekabet, antitrést ve dogru ve dirlst pazarlama konusundaki yasal gerekliliklere
uymasini beklemektedir.

Fikri Mulkiyet

Ticari markalarin, hizmet markalarinin, logolarin, tasarimlarin ve Indorama Ventures'in tesis
edilmis hakka sahip oldugu diger fikri mulkiyetlerin is ortaklari tarafindan izinsiz kullaniimasi
yasaktir. Is ortaklari, telif hakkiyla korunan isleri, sirket ticari markalarini, alan adlarini veya
patentleri belgelenmis onay olmaksizin kullanmayacak, c¢ogdaltmayacak, bunlara
erismeyecek, degistirmeyecek, yuklemeyecek, dagitmayacak veyahut da
kopyalamayacaktir.

Sirket Bilgilerinin ve Gizli Bilgilerin Korunmasi

TUum is ortaklari, gizli is bilgilerinin korunmasina ve s6z konusu bilgilerin yalnizca Indorama
Ventures'e iliskin amaglar icin kullaniimasina yonelik olarak sorumluluga sahiptir. Gizli is
bilgileri bunlarla sinirli olmaksizin sirketin icatlarini, ticari sirlarini is planlarini ve tahminlerini,
satis, maliyet ve ka&r rakamlarini ve tahminlerini; yeni Urin veya pazarlama planlarini;
musteri bilgileri veya programlarini; arastirma ve gelistirme fikirleri ve bilgilerini; Gretim
surecleri veya metotlarini; personel bilgilerini; potansiyel iktisaplar, elden g¢ikarmalar ve
yatinmlara iliskin bilgileri ve sirket tarafindan gizli kabul edilen veya makul olarak gizli kabul
edilmesi disinllen diger konulari kapsamaktadir.

is ortaklarinin, faaliyetlerini Indorama Ventures'e ait is bilgileri veya planlarinin ifsa
edilmesinden veya kullanimindan kaynaklanan ve Indorama Ventures'i etkileyen kaybi ve
utanci dnleyecek sekilde dizenlemeleri beklenmektedir.

is ortaklarimizin faaliyet gésterdikleri tlkelerin genis kiiltiirel ve politik farklilk yelpazesini
kabul etmekte ve anlayigla kargilamaktayiz. Yerel kanun ve geleneklerin standartlarin esnek
olmasini gerektirebileceginin farkindayiz, diger yandan tum is ortaklarimizin bu belgenin
felsefeleri ve altta yatan ilkelerine bagl kalmalarini beklemekteyiz.
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