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Diversitatspolitik

(Laut Beschluss der Vorstandssitzung Nr. 1/2017 vom 17.02.2017)

Hinweis:
Sollte eine Bestimmung in dieser Diversitatspolitik im Widerspruch zu lokalen Gesetzen, Vorschriften oder Regelungen eines
anderen Rechtstragers stehen, sind diese lokalen Gesetze, Vorschriften und Regelungen maRgeblich.



DIVERSITATSPOLITIK VON INDORAMA VENTURES

Indorama Ventures (IVL) betrachtet seine talentierte und vielfaltige Belegschaft als
entscheidenden Wettbewerbsvorteil. Unser geschéftlicher Erfolg spiegelt die Qualitat und
Kompetenz unserer Mitarbeiter wider. Das Unternehmen setzt sich dafir ein, die besten
Talente zu finden und zu halten, um fortwdhrendes Unternehmenswachstum und
gleichbleibende Leistung zu gewahrleisten.

Diversitatsmanagement kommt Einzelpersonen, Teams, dem Unternehmen als Ganzes und
seinen Kunden zugute. IVL ist sich bewusst, dass jeder Mitarbeiter seine eigenen
einzigartigen Fahigkeiten, Erfahrungen und Eigenschaften in seine Arbeit einbringt. Das
Unternehmen weil3 diese Diversitat auf allen Ebenen des Unternehmens und bei all unseren
Tatigkeiten zu schétzen.

IVL glaubt daran, dass jeder Mensch das Recht hat, mit Respekt und Wirde behandelt zu
werden. Wir streben ein férderndes und verstandnisvolles Umfeld an, in dem jeder
ungeachtet moglicher Unterschiede sein volles Potential innerhalb des Unternehmens
ausschopfen kann. IVL hat sich verpflichtet, nur die Besten einzustellen, die ihren Job so gut
wie moglich machen. Das Unternehmen weil3, wie wichtig es ist, dass sich die Diversitat
unserer Kunden und Markte in unserer Belegschaft widerspiegelt. Die vielen verschiedenen
Fahigkeiten unserer talentierten Mitarbeiter versetzen IVL in die Lage, die Bedurfnisse
unserer vielfaltigen Kunden sowohl im Inland als auch international vorherzusehen und zu
erfullen, um hochwertige Produkte und Dienstleistungen anzubieten.

IVL ist in mehrerlei Hinsicht vielseitig. Unsere Diversitat umfasst Unterschiede bei Ethnizitat,
Geschlecht, Sprache, Alter, sexueller Orientierung, Religion, kérperlichen und geistigen
Fahigkeiten, Denkweisen, Erfahrungen, Ausbildung und sozialwirtschaftlichem Status.

Unserer Ansicht nach fordern diese vielen unterschiedlichen Perspektiven, die sich aus
solch einer Diversitat ergeben, Innovation und geschéftlichen Erfolg. Der Umgang mit Vielfalt
macht uns kreativer, flexibler, produktiver und wettbewerbsfahiger.

Als globaler Akteur stellt IVL Menschen aus der ganzen Welt ein. Das Unternehmen ist der
Uberzeugung, dass Mitarbeiter mit unterschiedlichen Kkulturellen, sprachlichen und
nationalen Hintergrinden das Unternehmen um wertvolles Wissen fur das Verstandnis
komplexer internationaler Markte bereichern. Das Unternehmen bietet allen Mitarbeitern
Chancengleichheit.

IVL belohnt Spitzenleistungen und alle Mitarbeiter werden auf Basis ihrer Leistungen
befdrdert. Samtliche Manager sorgen dafiir, dass Mitarbeiter gerecht behandelt und objektiv
beurteilt werden.

Diese Politik gilt fur alle Personalentscheidungen, unter anderem bezliglich Weiterbildung,
Arbeitsplatzwechsel, Vergiutungsmethoden, Boni, DisziplinarmalRnahmen und Kiindigungen.
IVL fordert einen vielféaltigen und inklusiven Arbeitsplatz, an dem alle Mitarbeiter sich
gegenseitig mit Respekt und Wirde zu behandeln haben. Das Unternehmen verfligt Gber
klare Meldeverfahren fur jegliche Art von Diskriminierung und Belastigung in Verbindung mit
Folgemalinahmen zur Vermeidung zukunftiger Zwischenfélle.
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