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आवश्यक टिप्पणी 

इस नीटत में टनटित टकसी भी प्रसंग के प्रावधान में यटि टकसी भी स्थानीय कानून, टनयम और टकसी भी संस्था के टनयम एवं  टवटनयम के साथ टितसंघर्ष 

उत्पन्न िोता िै तो ऐसी स्स्थटत में स्थानीय कानून, टनयम व्  टवटनयम िी मान्य िोगें। 
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इंडोरामा वेंचर्स लवलवधता नीलत 

 

इंडोरामा वेंचसष (आईवीएल) अपने प्रटतभाशाली और टवटवध मानव संसाधनो ं को प्रटतस्पधाष जीतने में 

अपना एक प्रमुख कारक मानता िै। िमारी व्यावसाटयक सफलता िमारे लोगो ं की गुणवत्ता और 

कौशल का प्रटतटबंब िै। कंपनी अपने व्यवसाय वृस्ि और कायष प्रिशषन की टनरंतरता सुटनटित करने 

िेतु बेितरीन मानव प्रटतभाओ ंको ढंूढने और उन्हें टनरंतर साथ रखने के टलए प्रटतबि िै। 

टवटवधता प्रबंधन व्यस्ियो,ं समूिो,ं ग्रािको ं व् संपूणष कंपनी को लाभास्ित करता िै। इंडोरामा वेंचसष 

यि मानता िै टक प्रते्यक कमषचारी अपनी अनूठी क्षमताओं, अनुभवो ंऔर टवशेर्ताओ ंको लेकर आता 

िै और उन्हें उपयोग में लाता िैI  कंपनी अपने सभी स्तरो ंपर इस तरि की टवटवधता की क़द्र करती िै।  

 

इंडोरामा वेंचसष सभी लोगो ंके साथ सम्मान और मयाषिापूणष व्यविार करने में टवश्वास करती िै। िम एक 

सियोगात्मक और बोधात्मक वातावरण बनाने और बढावा िेने का प्रयास करते िैं ताटक सभी व्यस्ि 

कंपनी में आपसी मतभेिो ंकी परवाि न करते हुए अपनी अटधकतम क्षमताओ ंकी अनुभूटत कर सकें  I 

आईवीएल शे्रष्ठ कायों िेतु शे्रष्ठ लोगो ं का टनयोजन करने के टलए प्रटतबि िै। कंपनी अपने मानव 

संसाधनो ं में ग्रािको ं और बाज़ार की टवटवधता के समावेश के मित्व को पिचानती िै | िमारे 

प्रटतभाशाली मानव संसाधनो ंमें टनटित टवटवध कायषक्षमताएँ इंडोरामा वेंचसष को अपने टवटवध घरेलू और 

अंतराषष्ट्र ीय ग्रािको ंकी उच्च गुणवत्ता वाले उत्पािो ं / सेवाओ ंकी आवश्यकताओ ंकी पूटतष कर उनकी 

अपेक्षाओ ंपर कायम रखती िै | 

आईवीएल में टवटवधता के कई आयाम िै। िमारी टवटवधता में जाटत, टलंग, भार्ा, उम्र, लैंटगक 

अटभटवन्यास, धमष, शारीररक और मानटसक क्षमता, सोच शैली, अनुभव, टशक्षा और सामाटजक-

आटथषक स्स्थटत में अंतर शाटमल िैI  

 

िम मानते िैं टक इस तरि की टवटवधता से उत्पन्न िोने वाले दृटष्ट्कोणो ंकी व्यापक शे्रणी िमारे व्यवसाय 

में सफलता और नूतनता को बढावा िेती िै। टवटवधता प्रबंधन िमें और अटधक रचनात्मक, लचीला, 

उत्पािक और प्रटतस्पधी बनाता िै। 

 

एक वैटश्वक कंपनी के रूप में, आईवीएल पूरे टवश्व में से  लोगो ंको टनयोटजत करता िै। कंपनी का मत 

िै टक टवटभन्न सांसृ्कटतक, भार्ाई और राष्ट्र ीय पृष्ठभूटम के कमषचारी जटिल अंतरराष्ट्र ीय बाजारो ं को 

समझने के टलए कंपनी को मूल्यवान ज्ञान प्रिान करते िैं। कंपनी सभी कमषचाररयो ंको समान अवसर 

प्रिान करती िै। 

 

आईवीएल सभी कमषचाररयो ं को उनके प्रिशषन के आधार पर पिोन्नत करती िै और उनके उतृ्कष्ट् 

कायों के टलए उन्हें पुरुसृ्कत करती िै | यिाँ सभी प्रबंधक यि सुटनटित करते िैं टक कमषचाररयो ं से 

उटचत व्यविार िो और उनका टनष्पक्ष मूल्यांकन िो | 
 

यि नीटत सभी रोजगार टनणषयो ंपर लागू िोती िै, टजसमें प्रटशक्षण, कायष पररवतषन, भुगतान प्रथाएं, लाभ, 

अनुशासनात्मक कायषवािी और कायष समापन शाटमल िैं। आईवीएल एक टवटवध और समावेशी 

कायषस्थल को बढावा िेता िै जिाँ सभी कमषचाररयो ं को एक-िूसरे के साथ सम्मान और मयाषिापूणष 

व्यविार करना आवश्यक िै। कंपनी में टकसी भी प्रकार के भेिभाव अथवा उत्पीड़न की घिनाओ ंको 

रोकने िेतु यिाँ स्पष्ट् सूचना, जाँच एवं टनरोधी प्रटियाएं टनधाषररत िैं |  


