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မွတ္ခ်က္ 
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အျငင္းပြားဖြယ္ရာျဖစ္ခဲ့လွ်င္ ေဒသဆုိင္ရာႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒမ်ားက ယင္းအခ်က္မ်ားအေပၚ လႊမ္းမုိးရမည္။ 
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ကြျဲပားျခားနားခ်က္ဆုိင္ရာ မူ၀ါဒ 

အင္ဒိုရားမားသည္ အလုပ္ဖိအားႏွင့္စြမ္းရည္ကို ယွဥ္ျပိဳင္မႈအားသာခ်က္အျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ 

ကၽြႏု္ပ္တို႕စီးပြားေရးလုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႕၀န္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္အရည္အခ်င္း 

၏ေရာင္ျပန္ဟပ္မႈတစ္ခုသာျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီသည္ စီးပြားေရးေအာင္ျမင္မႈႏွင္ ့စြမ္းေဆာင္ရည္ 

တိ ုးတက္မႈမ်ား ဆက္လက္ျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ လူသားမ်ား၏ အရည္အေသြးကိ ု 

အဆင့္ျမင့္စြာအသံုးခ်ရန္ ပိုင္းျဖတ္ထား ပါသည္။ 

ကြဲျပားျခားနားခ်က္ စီမံခန္႕ခြဲမႈသည္ တစ္ဦးခ်င္းအေပၚတြင္လည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႕အစည္းေပၚတြင္ 

လည္းေကာင္း၊ ကုမၸဏီတစ္ခုလံုးႏွင့္၄င္း၏ေဖာက္သည္မ်ားအေပၚတြင္လည္းေကာင္း အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစ 

ပါသည္။ အင္ဒိုရားမားသည္ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္း၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား၊ အေတြ႕အၾကံဳႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ရွိ 

အေလ့အထမ်ား အေပၚ အသိအမွတ္ျပဳသည္။ ကုမၸဏီသည္ အဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ 

၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုး၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို တန္ဖိုးထားပါသည္။ 

အင္ဒိုရားမားသည္ လူအမ်ားႏွင္ ့ဆက္ဆံရာတြင္ ေလးစားျပီး ဂုဏ္သိကၡာရွ ိစြာဆက္ဆံမည္ကို 

ယံုၾကည္သည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႕သည္ ကုမၸဏီအတြင္းရွိ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္း၏ အျမင့္မားဆံုး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ 

မ်ားကို ခြဲျခားမႈမရွိေစဘဲ သိရွိနားလည္ႏုိင္ေစမည့္ ပတ္၀န္းက်င္ကို ၾကိဳးပမ္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။ 

အင္ဒိုရားမားသည ္အေကာင္းဆံုး၀န္ထမ္းမ်ားကို အေကာင္းဆံုးအလုပ္မ်ား ေပးအပ္မည္ဟု ကတိျပဳသည္။ 

အင္ဒိုရားမားသည္ ေစ်းကြက္ႏွင့္ေဖာက္သည္မ်ား၏ တံု႕ျပန္မႈ၏ အေရးၾကီးပံုကုိ အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ 

အင္ဒိုရားမားသည္ ျပည္တြင္း ျပည္ပရွိ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ကၽြႏု္ပ္တို႕၏ စားသံုသူမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္ကို 

ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ႏွင့္ ခန္႕မွန္းႏိုင္ရန္အတြက္ ကြဲျပားသည့္ အရည္အခ်င္းမ်ား ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား   

အင္အားမ်ား ရွိပါသည္။ 

အင္ဒုိရားမားသည ္ဘက္ေပါင္းစံုမွ အမ်ိဳးမ်ိဳး တည္ရိွပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႕၏ ကြျဲပားျခားနားခ်က္ဟု ဆိုရာတြင္ 

အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ လူမ်ိဳးစုမ်ား၊ အသက္အရြယ္၊ က်ား မ၊ ဘာသာစကား၊ ဘာသာေရး၊ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ 

စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ အေတြးအေခၚ၊ အေတြ႕အၾကံဳ၊ ပညာေရး စသည္တို႕ အားလံုး အက်ံဳး၀င္ပါသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႕သည ္စီးပြားေရးေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ကြျဲပားသည့္ တီထြင္စမ္းသစ္မႈမ်ားမွ ရလဒ္မ်ားမွ 

က်ယ္ျပန္႕သည့္ အျမင္မ်ား ရရွိသည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ ကြျဲပားသည္ ့စီမံခန္႕ခြမဲႈမ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႕အား 

တီထြင္မႈ၊ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိမႈ၊ ၾကြယ္၀မႈ ႏွင့္ ယွဥ္ျပိဳင္ႏုိင္မႈမ်ားကို ျဖစ္ေစပါသည္။ 

ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ ထုတ္လုပ္သူအေနျဖင့္ အင္ဒိုရားမားသည္ ကမၻာအ၀ွမ္းမွ လူမ်ားကို အလုပ္ခန္႕အပ္ 

ပါသည္။ ကုမၸဏီသည ္အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္အမ်ိဳးသားေရးေနာက္ခံကြျဲပားသည့္ ၀န္ထမ္းမ်ားထံမွ 

ရႈပ္ေထြးသည့္ ျပည္ပႏုိင္ငံမ်ား၏ ေစ်းကြက္ကို နားလည္ေစရန္ႏွင့္ တန္ဖိုးရွိေသာ ဗဟုသုတမ်ားကို ရရွိသည ္

ဟုယံုၾကည္ပါသည္။ ကုမၸဏီသည္ အားလံုးကို ညီမွ်သည္ ့အခြင့္အေရးမ်ားေပးအပ္ပါသည္။ 
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အင္ဒိုရားမားသည္ ၀န္ထမ္မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအေပၚမူတည္ျပီး ရာထူးတိုးျမွင့္ခန္႕ထားမ်ား ၊ 

ဆုခ်ီးျမွင့္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ မန္ေနဂ်ာအားလံုးသည္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို မွ်တသည့္ 

ဆက္ဆံေရး ႏွင့္ အကဲျဖတ္မႈမ်ား ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ဤမူ၀ါဒသည ္၀န္ထမ္းမ်ား ခန္႕အပ္ျခင္း၊ သင္တန္းေပးျခင္း၊ အလုပ္တာ၀န္ခြဲေ၀ခ်ထားျခင္း၊ လစာေပးျခင္း၊ 

ခံစားခြင့္ေပးျခင္း၊ စည္ကမ္းသတ္မွတ္ျခင္း၊ အလုပ္မွ ထုတ္ပယ္ျခင္း စသည့္အရာအားလံုးအေပၚတြင္ အသံုး 

ခ်ရန္ျဖစ္သည္။ အင္ဒိုရားမားသည္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းရွိ၀န္ထမ္းမ်ား တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး ေလးစားစြာ 

ဆက္ဆံေရး တိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္သည္။ ကုမၸဏီသည္ ခြဲျခား ဆက္ဆံျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 

အေႏွာက္အယွက္ျပဳ ျခင္း  စသည္တို႕ကိ ု အနာဂတ္တြင္ကာကြယ္ရန္ ရွင ္းလင္းသည့္ 

တိုင္ၾကားမႈစနစ္ရွိသည္။  


