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นโยบายด้านความหลากหลาย 

วัตถุประสงค ์

วตัถปุระสงคข์องนโยบำยฉบบันีเ้พื่อส่งเสรมิควำมหลำกหลำยภำยในบรษิัทฯ (ตำมค ำจ ำกดัควำมขำ้งล่ำงนี)้ 

ขอบเขต 

นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บัพนกังำนทกุคนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรสรรหำ ว่ำจำ้ง และเล่ือนต ำแหน่งในบรษิัท 

ค าจ ากดัความและค าย่อ 

ข้อก าหนดนโยบาย 

ไอวีแอลส่งเสริมให้เกิดควำมหลำกหลำยในกลุ่มพนักงำนของบริษัทฯ (ตำมค ำนิยำมข้ำงต้น)  เพื่อให้เกิดกำร
ผสมผสำนในดำ้นประสบกำรณท์ำงธุรกิจ รวมถึง ดำ้นเชือ้ชำติ สีผิว เพศ อำยุ ศำสนำ รสนิยมทำงเพศ ภูมิล ำเนำ สญัชำติ 
ชำติพนัธุ ์สถำนภำพทำงครอบครวั พืน้เพดำ้นวฒันธรรม สถำนภำพทำงเศรษฐกิจและสงัคม ควำมสำมำรถทำงกำยภำพ 
วิธีคิด กำรศกึษำ และประวตัิกำรศกึษำ 

ในฐำนะบริษัทชั้นน ำระดับโลก ไอวีแอลแสวงหำและว่ำจ้ำงบุคลำกรต่ำงๆ จำกทั่วทุกมุมโลก โดยบริษัทฯ เชื่อว่ำ
พนกังำนท่ีมำจำกต่ำงวฒันธรรม ภำษำ และสญัชำติที่หลำกหลำยนัน้จะมีควำมรูใ้นกำรท ำควำมเขำ้ใจตลำดโลกที่มีควำม
ซบัซอ้นไดเ้ป็นอย่ำงดี บรษิัทฯ จึงมอบโอกำสใหก้บัพนกังำนทกุคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

นโยบำยฉบับนีค้รอบคลุมถึงกำรตดัสินใจว่ำจำ้งพนักงำนทั้งหมด รวมไปถึงกำรฝึกอบรม กำรผลัดเปล่ียนต ำแหน่ง 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทน ผลประโยชน ์กำรลงโทษ และกำรเลิกจำ้ง โดยบรษิัทฯ ไดส้นบัสนนุควำมหลำกหลำยและบรรยำกำศ
กำรท ำงำนท่ีเปิดกวำ้ง เพื่อที่พนกังำนทกุคนสำมำรถปฏิบตัิต่อกนัดว้ยควำมเคำรพและใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั ทัง้นี ้บรษิัทฯ 

 
1  “บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัทหรือหน่วยงำนที่มีอ ำนำจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมในลกัษณะเดียวกับบริษัทฯ  

ค ำว่ำ “ควบคมุ” และค ำที่มีควำมหมำยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ “กำรควบคมุ” หรือ “ถูกควบคมุ” หรือ “อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมรว่มกนั” หมำยถึง กำรเป็น
เจำ้ของตำมกฎหมำย (Legal Ownership) หรือกำรเป็นผูไ้ดร้บัผลประโยชน ์(Beneficial or Equitable Ownership) ทัง้ในทำงตรงและทำงออ้ม 
ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 (หำ้สิบ) ของหุน้ที่จดทะเบียนและช ำระแลว้ในบริษัทหรือนิติบคุคลนัน้ 

บริษัทฯ หรือ ไอวีแอล บรษิัท อินโดรำมำ เวนเจอรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ1 ทัง้หมด 

กลุ่มพนักงาน 
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริหำร ลูกจ้ำงหรือพนักงำนประจ ำ และลูกจ้ำงหรือ
พนกังำนชั่วครำว 
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มีแนวปฏิบัติที่ชดัเจนส ำหรบักำรรอ้งเรียนในกรณีที่ถูกเลือกปฏิบัติหรือถูกคุกคำม ตลอดจนแนวทำงกำรติดตำมผลกำร
สอบสวนเพื่อป้องกนัเหตใุนอนำคต 

การบังคับใช ้

ในกรณีที่ข้อก ำหนดใดของนโยบำยฉบับนีข้ัดแยง้กับกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวขอ้งในทอ้งถิ่นใด ซึ่งเป็นผลใหข้อ้ก ำหนดดงักล่ำวตกเป็นโมฆะหรือไม่สำมำรถบงัคับใชไ้ด ้ใหพ้ิจำรณำและยึดตำม
กฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูลในทอ้งถิ่นนัน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้หำกหน่วยงำนธุรกิจหรือสถำนท่ีใดมีแนวปฏิบตัิที่เขม้งวดยิ่งกว่ำนโยบำยฉบบันีห้รือธรรมเนียมปฏิบตัิที่ยึดถือกัน
อยู่ ใหพ้ิจำรณำและยึดถือแนวปฏิบตัิที่มีควำมเขม้งวดมำกกว่ำนัน้ป็นหลกั 

เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ไม่มี 

ประวัติการปรับปรุงเนือ้หา 

ฉบับ อนุมตัิโดย วันทีอ่นุมัต ิ สาระส าคัญในการปรับปรุงเนือ้หา 

ตน้ฉบบั คณะกรรมกำรบรษิัท 
กำรประชมุครัง้ที่ 1/2560  
วนัท่ี 17 กมุภำพนัธ ์2560 

- 

ปรบัปรุงครัง้ที่ 1 คณะกรรมกำรบรษิัท 
กำรประชมุครัง้ที่ 1/2562  
วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ ์2562 

ขยำยขอบเขตนโยบำยใหค้รอบคลมุ
คณะกรรมกำรบรหิำร 

ปรบัปรุงครัง้ที่ 2 คณะกรรมกำรบรษิัท 
กำรประชมุครัง้ที่ 2/2565  
วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ ์2565 

ปรบัแกไ้ขค ำอธิบำยของควำมหลำกหลำย 

 

 

 

 


