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Politique d’Hygiéne et de Sécurité

IVL estime que I'excellence en matiére d'hygiéne et de sécurité soutient d'excellents résultats commerciaux et que
tout le monde a un rdle a jouer dans la prévention des blessures et des maladies. Pour atteindre ces objectifs,
I'hygiéne et la sécurité doivent étre intégrées dans toutes les procédures de gestion d'entreprise.

Principes

Nous croyons que toutes les blessures et maladies liées au travail peuvent et doivent étre évités; que la gestion du
site est responsable de I'hygiéne et de la sécurité de la performance de leur site.

Il ya trois facteurs pour assurer le succes de cette politique:

* Communication
« Implication
¢ Formation

Nous intégrons la sécurité et I'hygiéne dans la gestion de notre entreprise afin que toutes les activités soient
considérées du point de vue de la prévention des accidents du salarié ou du prestataire.

Pour étre a la pointe de la prévention des accidents dans l'industrie, nous mettons en ceuvre dans tous nos sites un
régime obligatoire de la sécurité et de la gestion de I'hygiéne du travail qui devrait atteindre ou dépasser les
exigences de la sécurité et d’hygiéne des lois applicables dans les pays dans lesquels nous opérons.

Notre politique est de fournir et de maintenir un environnement de travail sr et sain et de fournir un contrdle adéquat
des risques d’hygiéne et de sécurité découlant de nos activités de travail. Nous reconnaissons également la
responsabilité pour I'hygiéne et la sécurité des autres personnes qui pourraient étre touchées par notre travail et
activités.

Nous veillerons a la manipulation et a l'utilisation de substances chimiques et pour ce faire, nous fournirons
également de telles informations, la formation et la supervision, comme il est nécessaire pour atteindre cet objectif.

La formation fera progresser une forte culture de slreté qui deviendra une partie de notre ADN et préviendra
efficacement les accidents.

Tous les employés ont la responsabilité de coopérer avec la société afin d’arriver a avoir un lieu de travail sécurisé et
hygiénique et de prendre soin de soi et des autres et de ne pas interférer avec tout ce qui est prévu pour sauvegarder
leur hygiéne et leur sécurité. Nous allons travailler énergiquement vers notre ultime objectif de zéro accident et
blessure.

Sécurité des produits

Notre politique s'étend a nos produits et a éliminer le manque d’hygiéne ou effets environnementaux sur nos clients.
A cette fin, nous allons conduire la mise en ceuvre et I'amélioration continue de la sécurité et la gestion de I'hygiéne
grace a la communication avec les employés, les entrepreneurs et autres parties prenantes; I'éducation, la formation
et équiper les employés pour s'assurer qu'ils sont habilités a éviter les situations dangereuses et de réagir rapidement
a des événements inattendus.
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Nous allons également chercher & influencer la formation et I'éducation des entrepreneurs, des fournisseurs et
I'organisation.

Evaluation

Nous allons évaluer notre performance EHS par le suivi des résultats de performance en cours et a travers des
revues de direction périodiques. A cet effet, il est également de notre politique de consulter nos employés sur les
questions qui affectent leur hygiéne et leur sécurité.

Mise en ceuvre de la Structure de gestion de la séc  urité et de I"hygiéne

¢« Toutes les filiales désigneront une personne sur chaque site pour étre I'agent de I'hygiene et la sécurité du
site (SHSO)

« Le responsable de l'usine s’assurera que tous les employés ont accés a la politique de I'hygiéne et de la
sécurité

¢« Chaque employé aura en sa possession une copie de la politique générale & son embauche

Controle

Chaque site procédera a une analyse approfondie des accidents graves. Le SHSO examinera la mise en
ceuvre et l'audit des directives de sécurité sur une base réguliere et supervisera le contrdle des
entrepreneurs en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Evaluation des risques

Les évaluations des risques seront menées par les sites chaque année et signalées au département de la
communication d’entreprise, qui en fera un compte rendu aux personnes ou aux comités concernés et qui
rendront compte des résultats sommaires dans le rapport de développement durable chaque année. Les
résultats des estimations des risques aideront a régler toutes les procédures de sécurité produites et
mises en ceuvre pour assurer des niveaux adéquats d'hygiéne, de sécurité et de bien-étre.

Ces évaluations des risques doivent étre examinées régulierement afin de s'assurer qu'ils sont toujours
adaptés pour les missions visées. lls seront également examinés lorsqu’'un nouveau membre du
personnel rejoint I'équipe, lorsqu’un nouvel équipement est installé, quand un nouveau systéme de travail
est mis en place ou lorsque I'entreprise change de locaux.
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