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Polityka w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (BHPiOS)

Indorama Ventures Public Company Limited (IVL) wyznaje zasade, ze doskonatos$¢
w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy pomaga osigga¢ doskonale wyniki
dziatalnosci i ze kazdy moze przyczyni¢ sie do zapobiegania obrazeniom ciata
i zachorowaniom. Aby osiggnac te cele, konieczne jest zintegrowanie bezpieczenstwa
1 higieny pracy ze wszystkimi procesami zarzadczymi w przedsiebiorstwie.

Zasady

JesteSmy przekonani, ze mozna i nalezy zapobiega¢ wszelkim obrazeniom ciata
i zachorowaniom zwigzanym z praca, a za wyniki w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy w zaktadzie odpowiada kierownictwo tego zakladu.

Powodzenie niniejszej polityki moga zapewni¢ trzy czynniki:

o Komunikacja
e Zaangazowanie
e Szkolenie

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy stanowig integralny element zarzadzania naszym
przedsiebiorstwem, a wszystkie czynnosci rozpatrywane sg z perspektywy zapobiegania
wypadkom oraz ochrony pracownikow badz wykonawcow.

Aby przodowa¢ w dziedzinie zapobiegania wypadkom w naszej branzy, wdrazamy
w swoich zaktadach obowigzkowa procedure zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy, ktora powinna spetnia¢ wymogi prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy obowiagzujace w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosé, badz je przekraczac
in plus.

Nasza polityka zaklada zapewnienie i utrzymywanie bezpiecznego i higienicznego
srodowiska pracy oraz zapewnienie wlasciwej kontroli ryzyka zwigzanego
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, a wynikajacego z naszej dziatalnosci. Poczuwamy
sie rowniez do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i higieng¢ innych oséb, na ktore
nasza praca czy tez dziatalnos¢ moze wywiera¢ wplyw.

Dbamy o bezpieczne postugiwanie si¢ substancjami chemicznymi i bezpieczne ich
stosowanie i w zwigzku z tym zapewniamy réwniez takie informacje, szkolenie
1 nadzor, jakie sg niezbedne dla osiagniecia tego celu. Szkolenie promuje kulture duzego
bezpieczenstwa, ktora ma sie sta¢ czegscig naszego DNA 1 skutecznie zapobiegad
wypadkom.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek wspotpracowaé ze Spdlka przy tworzeniu
bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy, wlasciwie troszczy¢ si¢ o samych siebie
ioinnych oraz nie ingerowa¢ w $rodki shuzace ochronie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dotlozymy wszelkich staran, aby osiagna¢ cel, ktorym jest catkowity brak
wypadkow i obrazen ciata.
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Bezpieczenstwo produktow

Nasza polityka obejmuje réwniez produkty i dazy do wyeliminowania jakiegokolwiek
ich wpltywu na naszych klientéw pod wzgledem higieny i ochrony srodowiska. W tym
celu staramy si¢ wdrazac i ciagle udoskonala¢ zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena
pracy polegajace na komunikowaniu si¢ z pracownikami, wykonawcami i innymi
osobami zainteresowanymi, edukowaniu i szkoleniu pracownikéw oraz zapewnianiu im
wyposazenia umozliwiajagcego im unikanie sytuacji niebezpiecznych oraz szybkie
reagowanie w sytuacjach naglych.

Ponadto staramy si¢ wplywaé¢ na szkolenia i edukacje po stronie wykonawcow,
dostawcow i spotecznosci lokalne;.

Ocena

Wyniki w dziedzinie BHPiOS oceniamy na podstawie monitorowania biezacych
wynikéw dziatalnosci oraz okresowych weryfikacji dokonywanych przez kierownictwo.
W tym zakresie nasza polityka przewiduje konsultacje z pracownikami w sprawach,
ktére majg wplyw na ich higiene i bezpieczenstwo.

Struktura zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

o Wszystkie spotki zalezne powotuja jedng osobe w kazdym zakladzie
na stanowisko inspektora ds. BHP (Site Hygiene and Safety Officer — SHSO).

e Dyrektor zaktadu zapewnia wszystkim pracownikom dostep do polityki BHP

e Kazdy pracownik rozpoczynajacy prace otrzymuje egzemplarz polityki
generalne;j.

Kontrola

Kazdy zaklad w sposob doglebny analizuje powazne wypadki. Inspektor ds. BHP
regularnie sprawdza wdrazanie i audyt rozporzadzen z zakresu bezpieczenstwa
i nadzoruje kontrole wykonawcow pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka

Ocen ryzyka zaklady dokonuja co rok i skladaja w tym zakresie sprawozdania
do Dzialu Komunikacji Korporacyjnej, ktéry przekazuje informacje wtasciwym osobom
badz komitetom i uwzglednia podsumowanie wynikow Ww corocznym raporcie
o zrownowazonym rozwoju. Wyniki oceny ryzyka pomagaja dostosowaé opracowane
1 wdrozone procedury bezpieczenstwa dla zapewnienia wlasciwego poziomu higieny,
bezpieczenstwa i dobrostanu.

Oceny ryzyka nalezy regularnie weryfikowac, aby mieé pewnos¢, ze sa wlasciwe
dla czynnosci, ktorych dotycza. Dodatkowo weryfikuje sie je po przyjeciu nowego
pracownika, po zainstalowaniu nowego sprzetu, po wprowadzeniu nowego systemu
pracy oraz po zmianie siedziby przedsigbiorstwa.



