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นโยบายด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์ 

วตัถุประสงค์ของนโยบำยนีค้ือเพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำบริษัทฯ (ตำมค ำจ ำกัดควำมข้ำงล่ำงนี)้ มีมำตรฐำนด้ำน

สขุภำพและควำมปลอดภยัที่เพียงพอและเหมำะสม 

ขอบเขต 

นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัคณะกรรมกำรบริหำร ฝ่ำยบริหำร พนกังำน พนกังำนฝึกหดัของบริษัทฯ และบคุคลที่

มิใช่พนกังำนแตไ่ด้รับอนญุำตให้ด ำเนินกำรแทนหรือเป็นตวัแทนของบริษัทฯ 

ค าจ ากดัความและค าย่อ 

ข้อก าหนดนโยบาย 

ไอวีแอลเช่ือว่ำกำรบำดเจ็บและกำรเจ็บป่วยที่เก่ียวข้องกับกำรท ำงำนในบริษัทฯ ทัง้หมดสำมำรถป้องกันได้และ  
เป็นเร่ืองที่จ ำเป็นต้องมีกำรป้องกัน โดยบริษัทฯ จะด ำเนินมำตรกำรป้องกันเพื่อให้คุ้มครองเก่ียวกับสขุภำพและควำม
ปลอดภยัของพนกังำนทกุคนหรือบคุคลที่สำมซึ่งได้รับผลกระทบของกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ และจะท ำงำนอย่ำง
เต็มเพื่อให้อบุตัิเหตแุละกำรบำดเจ็บเป็นศนูย์  

สขุภำพ ควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัเป็นสิ่งจ ำเป็นพืน้ฐำนซึ่งเป็นสิ่งที่ควรรวมอยู่ในกำรบริหำรจดักำรธุรกิจในทกุ
ขัน้ตอน 

พนกังำนทุกคนมีควำมรับผิดชอบในขบัเคลื่อนให้สถำนที่ท ำงำนมีควำมปลอดภยัและถกูสขุอนำมยัตำมเป้ำหมำย 
กำรดแูลตนเองและผู้อื่นอยำ่งเหมำะสม และกำรไมแ่ทรกแซงข้อก ำหนดใดๆ ที่มีไว้เพื่อดแูลสขุอนำมยัและควำมปลอดภยั
ของตน  

ไอวีแอลจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบด้ำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัที่เก่ียวข้องในประเทศที่บริษัทฯ ด ำเนิน
ธุรกิจอยูเ่สมอ 

                                                
1  “บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัทหรือหน่วยงำนที่มีอ ำนำจควบคมุ หรือถกูควบคมุ หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคมุในลกัษณะเดียวกับบริษัทฯ ค ำ

ว่ำ “ควบคมุ” และค ำที่มีควำมหมำยที่เก่ียวข้องทัง้ “กำรควบคมุ” หรือ “ถกูควบคมุ” หรือ “อยู่ภำยใต้กำรควบคมุร่วมกัน” หมำยถึง กำรเป็น
เจ้ำของตำมกฎหมำย (Legal Ownership) หรือกำรเป็นผู้ ได้รับผลประโยชน์ (Beneficial or Equitable Ownership) ทัง้ในทำงตรงและ
ทำงอ้อม ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 50 (ห้ำสิบ) ของหุ้นที่จดทะเบียนและช ำระแล้วในบริษัทหรือนิติบคุคลนัน้ 

บริษัทฯ หรือ ไอวีแอล บริษัท อินโดรำมำ เวนเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ1 ทัง้หมด 
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1. การสื่อสารและการฝึกอบรม 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำยและมำตรฐำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัถูกน ำไปปรับใช้อย่ำงเหมำะสมใน

โรงงำนทุกแห่ง หวัหน้ำโรงงำนนัน้ๆ จะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ำพนกังำนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงนโยบำยด้ำน

สขุอนำมยัและควำมปลอดภยัโดยจดัท ำเอกสำรนโยบำยให้แก่พนกังำนแต่ละคนเมื่อเร่ิมงำนกบับริษัท หรือแจ้ง

ให้พนกังำนทรำบวำ่สำมำรถอำ่นนโยบำยได้ที่ใด 

ไอวีแอลจะตรวจสอบให้แน่ใจว่ำมีกำรจัดกำรและกำรใช้งำนสำรเคมีอย่ำงปลอดภยั และจะให้ข้อมูลที่

ส ำคญั กำรฝึกอบรม และกำรควบคมุดแูลที่จ ำเป็น 

กำรจดักำรฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบำยด้ำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัและขัน้ตอนกำรท ำงำนที่เก่ียวข้อง

ของแต่ละโรงงำนให้แก่พนกังำนเพื่อปลกูฝังวฒันธรรมด้ำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัให้ยัง่รำกลกึถึงระดบั 

ดีเอ็นเอของบริษัทฯ  

2. การควบคุม 

โรงงำนแตล่ะแหง่จะท ำกำรวิเครำะห์ที่เก่ียวกบัอบุตัิเหตรุ้ำยแรงอยำ่งละเอียด  

โรงงำนทุกแห่งจะมีกำรแต่งตัง้บุคคลขึน้มำหนึ่งคนเพื่อท ำหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบสขุอนำมยัและ

ควำมปลอดภยัหรือต ำแหนง่อื่นท่ีมีควำมรับผิดชอบคล้ำยคลงึกนั (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่ำ "SHSO") เพื่อตรวจสอบ

กำรน ำนโยบำยไปใช้และกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งควำมปลอดภัยอย่ำงสม ่ำเสมอ SHSOจะดูแลกำรจัดกำร 

ด้ำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัของผู้ รับเหมำ 

3. การประเมินความเสี่ยง 

โรงงำนแต่ละแห่งจะมีกำรประเมินควำมเสี่ยงอยู่สม ่ำเสมอ โดยผลที่ได้จำกกำรประเมินควำมเสี่ยงจะ 

ถูกน ำไปใช้ประกอบกำรปรับเปลี่ยนขัน้ตอนควำมปลอดภัยเพื่อให้มั่นใจว่ำมีมำตรฐำนด้ำนสุขอนำมัยและ 

ควำมปลอดภยัอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมเพียงพอ 

4. การประเมินผล 

ไอวีแอลจะประเมินผลประสิทธิภำพในด้ำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัโดยเฝ้ำสงัเกตผลกำรปฏิบตัิงำน

อยำ่งตอ่เนื่องและมีกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบริหำรเป็นระยะ 

5. ความปลอดภยัในผลิตภณัฑ์ 

นโยบำยฉบบันีค้รอบคลมุถึงวตัถดุิบและผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ และกำรขจัดผลกระทบด้ำนสขุภำพและ

สิ่งแวดล้อมใดๆ ที่มีต่อพนกังำน ผู้ รับเหมำ ลกูค้ำ ชุมชน และผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอื่นๆ ไอวีแอลจะตรวจสอบให้

แนใ่จวำ่ผลติภณัฑ์ของเรำได้มำตรฐำนและ/หรือตรงตำมข้อตกลงด้ำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัที่ก ำหนดไว้ 
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ด้วยเหตนุี ้ไอวีแอลจึงจะขบัเคลือ่นให้เกิดกำรน ำนโยบำยไปใช้และกำรพฒันำกำรบริหำรจดักำรด้ำนควำม

ปลอดภยัและสขุอนำมยัอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนทำงกำรสื่อสำรกบักลุ่มคนที่กล่ำวถึงข้ำงต้นเพื่อให้มัน่ใจว่ำกลุ่มคน

เหลำ่นีจ้ะสำมำรถหลกีเลีย่งสถำนกำรณ์ที่ไมป่ลอดภยัและตอบสนองตอ่เหตกุำรณ์ที่ไมค่ำดฝันได้อยำ่งรวดเร็ว  

6. การด าเนินการทางวนัิย 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมที่เห็นสมควรและเหมำะสมและตำมที่กฎหมำยอนุญำต ต่อบุคคลใดๆ ที่อยู่

ภำยใต้ "ขอบเขต" ที่ได้เพิกเฉยหรือจงใจฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี ้ขัน้ตอนด้ำนสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัของ

โรงงำนแตล่ะแหง่ และ/หรือกฎหมำยและระเบียบท่ีบงัคบัใช้ 

การบังคับใช้ 

ในกรณีที่ข้อก ำหนดใดของนโยบำยฉบับนีข้ัดแย้งกับกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคบัของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวข้องในท้องถ่ินใด ซึ่งเป็นผลให้ข้อก ำหนดดงักลำ่วตกเป็นโมฆะหรือไม่สำมำรถบงัคบัใช้ได้ ให้พิจำรณำและยึดตำม
กฎหมำย ระเบียบและข้อบงัคบัของหนว่ยงำนก ำกบัดแูลในท้องถ่ินนัน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้หำกหนว่ยงำนธุรกิจหรือสถำนท่ีใดมีแนวปฏิบตัิที่เข้มงวดยิ่งกวำ่นโยบำยฉบบันีห้รือธรรมเนียมปฏิบตัิที่ยึดถือกนั
อยู ่ให้พิจำรณำและยดึถือแนวปฏิบตัิที่มีควำมเข้มงวดมำกกวำ่นัน้ป็นหลกั 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ไมม่ี 

ประวัติการปรับปรุงเนือ้หา 

ฉบับ อนุมตัิโดย วันที่อนุมัต ิ สาระส าคัญในการปรับปรุงเนือ้หา 

ต้นฉบบั คณะกรรมกำรบริษัท 
กำรประชมุครัง้ที่ 4/2556 
วนัท่ี 8 สงิหำคม 2556 
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