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Hijyen ve Guvenlik Politikasi (EHS)

Indorama Ventures Public Company Limited (IVL), kusursuz hijyen ve givenligin kusursuz isletme
sonuglarini destekledigine ve yaralanma ve hastaliklarin dnlenmesinde herkesin bir roll
olduguna inanir. Bu hedeflerin elde edilmesi igin, hijyen ve givenligin tim isletme yonetim
sureclerine dahil edilmesi gerekir.

ilkeler

Tdm yaralanmalarin ve igle ilgili hastaliklarin 6nlenebilecegdine ve tesis yonetiminin tesislerinin
hijyen ve guvenlik uygulamasindan sorumlu olduguna inaniyoruz.

Bu politikanin basarili olmasinda Ug faktor vardir:

U lletigim
[1 Dahil Olma
0 Egitim

Glvenlik  ve  hijyeni isletmemizin  yonetimine  dahil  ederek, tim  faaliyetlerin
kaza 6nleme ve calisani veya Ustleniciyi koruma perspektifinden degerlendirebiliyoruz.

Sektordeki kazalarin onlenmesinde on planda olarak, tim tesislerimizde
faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki gecerli hijyen ve guvenlik kanunlarinin gerekliliklerini
karsilamasi ya da bunlarin Gzerinde olmasi gereken bir zorunlu mesleki glvenlik ve hijyen yonetim
rejimi uyguluyoruz.

Politikamiz, guvenli ve hijyenik bir calisma ortami saglamak ve c¢alisma faaliyetlerinden
kaynaklanan hijyen ve guvenlik risklerinin yeterli oranda kontrolinu saglamaktir. Ayni zamanda,
is ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger kisilerin hijyen ve glvenligine iliskin sorumlulugu da
Ustleniyoruz.

Kimyasal maddelerin glvenli bir sekilde islendiginden ve kullanildigindan emin olacagiz ve bunu
yapmak i¢in de bu hedefi karsilamak igin gerekli olan bilgileri, egitimi ve denetimi saglayacagiz.
Egitim, DNA'mizin bir pargasi haline gelecek guglu bir glivenlik kultirt gerektirecek ve kazalar etkin
bir sekilde 6nleyecektir.

Tum calisanlar, guvenli ve hijyenik bir is yeri elde etmek, kendileri ve bagkalari icin makul énlemler
almak ve hijyen ve glvenliklerini korumak amaciyla sadlanan her seye dahil olmak igin Sirket ile
isbirligi icinde olma sorumluluguna sahiptir. Sifir kaza ve yaralanmaya ydnelik nihai hedefimiz
dogrultusunda yorulmadan caligsacagiz.

Uriin Gavenligi

Politikamiz drunlerimizi ve musterilerimiz Gzerindeki hijyen veya cgevresel etkiyi ortadan kaldirmayi
da kapsar. Bu baglamda, calisanlar, Ustleniciler ve diger paydaslarla iletisim halinde olarak
guvenlik ve hijyen ydnetiminin uygulanmasi ve surekli gelistiriimesini; onlari glvenli olmayan
durumlardan kaginmaya ve beklenmeyen olaylara hizli tepki vermeye tesvik edilmelerini saglamak
icin galisanlara egitim, staj ve donanim saglayacagiz.

Hijyen ve Guvenlik Politikasi (EHS) 1



Ustleniciler, tedarikgiler ve toplumun egitim ve égretimini etkilemenin yollarini da arayacagiz.
Degerlendirme

EHS performansimizi devam eden performans sonuglarini izleyerek ve periyodik ydnetim
incelemeleri yaparak degerlendirecegiz. Bu amagla, c¢alisanlarimiza hijyen ve guvenliklerini
etkileyen sorunlar hakkinda danismak da politikamizin bir parcasidir.

Hijyen ve Guvenlik Yonetimi Uygulamasinin Yapisi

Tdm bagh kuruluslar, her bir tesiste bir kisiyi Tesis Hijyen ve Guvenlik Sorumlusu (SHSO)
olarak gorevlendirecektir.

[ Tesis sorumlusu, tim calisanlarin Hijyen ve Gilvenlik Politikasina erisebilmesini
saglayacaktir.

Her bir calisana, ig akdinin yuarurlige girmesiyle ilgili genel politikanin bir kopyasi
verilecektir.

Kontrol

Her bir tesis, ciddi kazalara iliskin derinlemesine bir analiz yurutecektir. SHSO Guvenlik
Direktiflerinin uygulanmasini ve denetimini diizenli olarak inceleyecek ve Ustlenicilerin hijyen ve
guvenlik ile ilgili kontrolini Ustlenecektir.

Risk Degerlendirmeleri

Risk degerlendirmeleri, tesisler tarafindan yillik olarak gerceklestirilecek ve her yil kurumsal
surdurllebilirlik 6zet sonuglarini ilgili sahislara veya komitelere dagitacak ve rapor edecek olan
Kurumsal lletisim Departmanina rapor edecektir.  Risk degerlendirmelerinin sonuglari, yeterli
hijyen, guvenlik ve refah dizeylerini saglamak igin Uretilen ve uygulanan guvenlik prosedurlerinin
duzenlenmesinde yardimci olacaktir.

Bu tir risk degerlendirmeleri, halen ele alinan gorevlere uygun olduklarindan emin olmak igin
dizenli olarak gbézden gegirilecekti.  Ayni zamanda, yeni bir personel katildiginda, yeni
ekipman kuruldugunda, yeni bir is sistemi kuruldugunda veya isletme bina degistirdiginde de
g6zden gegirileceklerdir.
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