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မွတ္ခ်က္ 

ဤမူဝါဒတြင္ ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ ျပည္နယ္အတြင္း တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ျငိစြန္းမႈမ်ားရိွပါက 
အဆုိပါတည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသာ အတည္ျဖစ္သည္။ 
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လုပ္ငန္းခြင္တြင္း HIV-AIDS ႏွင့္ပက္သက္ေသာ မူဝါဒ 

Indorama Ventures (IVL) သည္ HIV/AIDS မွာကမာၻႏွင့္အဝွန္း က်ယ္ျပန္႔စြာ ကူးစက္ျပန္႔ႏွံ႔ေနေၾကာင္း 

သိထားသည္ႏွင့္ အညီ HIV/AIDS ႏွင့္မလြတ္ကင္းေသာ မည္သည့္အလုပ္သမားကိုမဆို ေကာင္းစြာ 

အသိအမွတ္ျပဳ စီမံခန္႔ခြ ဲရမည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ HIV/AIDS ႏွင့္ပက္သက္ေနေသာသူမ်ားကို 

ၾကင္နာစတိ္ျဖင့္ဆက္ဆံျခင္း၊ ခြဲျခားမႈမရွိျခင္း၊ အသိေပးျခင္း၊ ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ က်န္းမာေရး အကူအညီေပးျခင္း 

စသည့္ မူဝါဒမ်ား၊ အစီအစဥ္မ်ား ေဖာ္ထုတ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ေရးအတြက္ အားသြန္ခြန္စိုက္ 

ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

အခ်ိဳ႕ေသာ အစီအစဥ္မ်ားသည္ ေဒသတြင္း အေျခအေနမ်ားကိုသာ ကိုက္ညီရန္ သတ္မွတ္ထားေၾကာင္း 

သိထားၿပီး ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ HIV/AIDS မူဝါဒသည္ ကုမၸဏီမွ ခန္႔အပ္ထားေသာ လုပ္သားမ်ားအားလံုးအေပၚ 

သက္ေရာက္မႈရွိပါသည္။ 

လ်ိဳ႕ဝွက္ျခင္းႏွင့္ ဖြင့္ခ်ျပျခင္း 

HIV ႏွင့္ AIDS ကိုသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ား၊ ကုမၸဏီ မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီေဆးဘက္ဆိုင္ရာ အေျခအေနမ်ားအျဖစ္ 

သိုသိုသိပ္သိပ္ သေဘာထား ဆက္ဆံေပးပါသည္။ 

ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္း 

IVL ၏လက္ရိွတစ္ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္း မူဝါဒအရ၊ ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔၏ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ 

ေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္ကုိ စီစဥ္ေပးပါမည္။ ကုမၸဏီသည္ HIV သို႔မဟုတ္ AIDS 

ရွိေနေသာ၊ ရိွသည္ဟုယူဆရေသာ၊ လႊမ္းမိုးမႈခံစားေနရေသာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားကုိ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈအလ်ဥ္း 

မရွိသလုိေနာင္လည္း ခြဲျခားဆက္ဆံမည္မဟုတ္ပါ။ ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အလုပ္သမားမ်ား၏ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 

ခံစားခြင့္မ်ား “က်န္းမာေရးႏွင့္အသက္အာမခံ၊ ကိုယ္လက္အဂၤါဆုံးရံႈးမႈႏွင့္ မသန္စြမ္းျဖစ္စဥ္ခံစားခြင့္ႏွင့္ 

ပ်က္ကြက္ခြင္”့ စသည္တုိ႔တြင္ အျခားေသာ နာမက်န္းျဖစ္ျခင္းမ်ားႏွင့္တန္းတူ သေဘာထားဆက္ဆံပါသည္။ 

ကုန္ပစၥည္းပ့ံပိုးသူမ်ားႏွင္ ့ ေဖာက္သည္မ်ားအေနျဖင့္လည္း ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရိွသည့္ အေလ့အထကုိ 

တန္းတူအေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ေရးကုိ ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔အေနျဖင့္ ဆြေဲဆာင္ရန္ ႀကိဳးစားေနပါသည္။ 

အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ လက္ခြဲစာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုထားသူမ်ားအားလံုးသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္း မူဝါဒကို 

လိုက္နာရမည္။ ေႏွာင့္ယကွျ္ခင္းႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈလုပ္ရပ္ ျပဳလုပ္သူမည္သူမဆို စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးအရ 

အေရးယူမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္မွရပ္ဆိုင္းသည္အထိအေရးယူသြားပါမည္။ 
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စစ္ေဆးျခင္း 

IVL သည္ သင္ၾကားေရးႏွင့္ အသိေပးအစီအစဥ္မ်ားတစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအေနျဖင့္ အခ်ိန္မွန္၊ သုိသုိသိပ္သိပ္၊ 

လုိလိုလားလား စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈျပဳလုပ္ျခင္းမ်ားကုိ အားေပးပါသည္။ လုိအပ္ေသာ  

ေထာက္ပ့ံမႈႏွင့္ ေဖးမမႈမ်ားေပးႏိုင္ရန္အလုိ႔ငွာ IVL အလုပ္သမားမ်ား၏ ရွင္းလင္းျပတ္သားေသာ သတင္းေပးမႈ၊ 

ပါဝင္လုိမႈမရွိပ ဲ HIV စစ္ေဆးျခင္းကို အတင္းအၾကပ္လုပ္ရန္မလုိပါ။ လူသစ္ေခၚယူျခင္းႏွင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ HIV စစ္ေဆးျခင္း မပါဝင္ပါ။ 

သင္ၾကားေပးျခင္းႏွင့္ အသိေပးျခင္း 

ကုမၸဏီသည္ အလုပ္သမားမ်ား၏ တစ္ကုိယ္ရည္က်န္းမာေရးႏွင့္ စိတ္ခ်လုံျခံဳမႈကုိ ကာကြယ္ေပးႏုိင္ေသာ 

လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခ ု ဖန္တီးေပးရန္ ကတိသစၥာျပဳပါသည္။ HIV/ AIDS သည္ သာမန္ေန႔စဥ္ထိစပ္မႈမွ 

မကူးစက္ႏိုင္ေၾကာင္း နားလည္ထားပါသည္။ HIV ကူးစက္ပံုႏွင္ ့ AIDS အေၾကာင္းသိထားေသာ 

ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ နာမက်န္းမႈအေပၚ မေကာင္းျမင္ေသာတုံ႔ျပန္မႈ၊ မလုိလားအပ္ေသာ 

တုံ႔ျပန္မႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ကုမၸဏီမွ ေထာက္ပံ့ေပးေသာ သင္ၾကားမႈႏွင့္ အသိေပး အစီအစဥ္မ်ားသည္ HIV/AIDS ကူးစက္ခံေနရေသာ 

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာကို ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ရာတြင္ အေရးပါသည့္ က႑တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ 

ထိုအစီအစဥ္မ်ားသည္ ၄င္းဝန္ထမ္းတို ႔၏ ဘဝကို အဆင္ေျပေခ်ာေမြ ႔ေစၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 

ထိန္းသိမ္းရာတြင္ ကူညီေပးပါသည္။ ကုမၸဏီသည္ ကာကြယ္ေရးကို အာရံုစိုက္ေသာ သင္ၾကားေရးႏွင့္ 

အသိေပးျခင္းကို ေပါင္းစည္းထားသည့္ အစီအစဥ္မ်ားကို တုိက္ရိုက္ျဖစ္ေစ၊ အျခားဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ 

အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ျဖစ္ေစ ေထာက္ပံ့ေပးသြားပါမည္။ အဆိုပါ အစီအစဥ္မ်ားမွာ- 

• ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းခြင္တြင္း HIV/AIDS မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ လုိက္နာမႈရွိေစရန္၊ သင့္ေတာ္ေသာ 

အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးရွိမည့္အရာမ်ားကို ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေျပာျပႏိုင္ရန္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားႏွင့္ 

လုပ္ငန္းႀကီးၾကပ္သူမ်ားကို သင္တန္းေပးျခင္း 

• ေဆးပညာအရမွန္ကန္တိက်ေသာ သင့္ေတာ္ေသာ HIV / AIDS ကာကြယ္ျခင္းႏွင္ကု့သျခင္း၊ 

လိင္ဆက္ဆံမႈကုိ ေရွာင္ရွားျခင္း၊ တစ္ဦးတစ္ေယာက္တည္းကုိ သစၥာရိွရွိ ေပါင္းဖက္ျခင္းႏွင့္ 

ကြန္ဒံုးအသုံးျပဳျခင္း စသည္တုိ႔ ပါဝင္ေသာ အက်ိဳးရိွသည့္ အစီအစဥ္မ်ား သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

ရယူခြင္ ့

• လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာ လိင္ဆက္ဆံမႈ အသိပညာမ်ားႏွင့္ လူသံုးကုန္မ်ားလြဲမွားစြာအသံုးျပဳျခင္း 

အသိပညာမ်ားပါဝင္ေသာ တစ္ကိုယ္ရည္က်န္းမာေရး ျမွင့္တင္ေရး  

 


