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 นโยบายเร่ืองโรคเอดส ์(HIV) 

วัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ของนโยบำยนี ้คือเพื่อสรำ้งควำมมั่นใจว่ำพนักงำนผู้ติดเชือ้ HIV/AIDS จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติ ไดร้ับ 

กำรปกป้องสิทธ์ิ และสำมำรถขอค ำปรกึษำไดห้ำกจ ำเป็น 

ขอบเขต  

นโยบำยฉบับนีม้ีผลบังคับใชก้ับคณะกรรมกำรบริหำร ฝ่ำยบริหำร พนักงำน พนักงำนฝึกหัดของบริษัทฯ (ตำมค ำ

จ ำกดัควำมขำ้งล่ำงนี)้ และบคุคลที่มิใช่พนกังำนแต่ไดร้บัอนญุำตใหด้ ำเนินกำรแทนหรือเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ 

ค าจ ากดัความและค าย่อ 

ข้อก าหนดนโยบาย 

ไอวีแอลใหก้ำรสนบัสนุนพนกังำนผูต้ิดเชือ้ HIV/AIDS อย่ำงเต็มที่ บรษิัทฯ ใหค้  ำมั่นว่ำจะปฏิบตัิต่อพนกังำนผูต้ิดเชือ้ 

HIV/AIDS ดว้ยควำมเห็นอกเห็นใจ ไม่เลือกปฏิบตัิ และใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรแพทยท์ี่จ  ำเป็น 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตำมค ำมั่นขำ้งตน้ดว้ยแนวทำงดงัต่อไปนี:้ 

1. การรักษาความลับและการเปิดเผยข้อมูล 

ขอ้มลูของพนกังำนผูต้ิดเชือ้ HIV/AIDS จะถูกเก็บไวเ้ป็นควำมลบัตำมบรรทดัฐำนของขอ้มลูทำงกำรแพทย ์

กฎหมำยและนโยบำยบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้ง  

2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ

ไอวีแอลจะจดักำรใหส้ภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนปรำศจำกกำรคกุคำมและกำรเลือกปฏิบตัิให้ต่อพนกังำน

ที่ติดเชือ้ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนว่ำดว้ยกำรไม่เลือกปฏิบตัิ ไอวีแอลหำ้มและจะไม่อณุญำต

ใหม้ีกำรเลือกปฏิบตัิต่อผูร้ว่มงำนท่ีติดเชือ้ ถกูเขำใจวำ่เป็นผูต้ิดเชือ้ อำศยัอยู่รว่มกบัผูต้ิดเชือ้ หรือไดร้บัผลกระทบ
 

1  “บริษัทในเครือ” หมำยถึงบริษัทหรือหน่วยงำนที่มีหนำ้ที่ควบคุม ไดร้บักำรควบคมุ หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุในลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ ค ำ

ว่ำ “ควบคุม” และค ำที่มีควำมหมำยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ “กำรควบคุม” หรือ “ถูกควบคุม” หรือ “อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมร่วมกัน” หมำยถึงกำรเป็น
เจำ้ของตำมกฎหมำย (Legal Ownership) หรือเจำ้ของผูไ้ดร้บัผลประโยชน ์(Beneficial or Equitable Ownership) ทัง้ในทำงตรงและทำงออ้ม 
ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 (หำ้สิบ) ของหุน้ที่จดทะเบียนและช ำระแลว้ในบริษัทหรือนิติบคุคลนัน้ 

บริษัทฯ หรือ ไอวีแอล บรษิัท อินโดรำมำ เวนเจอรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ1 ทัง้หมด 
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จำกเชือ้ HIV/AIDS ในทำงอื่น บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผูต้ิดเชือ้ HIV/AIDS ในลักษณะเดียวกับโรคอื่นๆ ในแง่ของ

ขอ้ตกลงกำรว่ำจำ้งงำนและสิทธิประโยชนต์่ำงๆ ซึ่งประกอบดว้ยประกันสขุภำพและประกันชีวิต สิทธิประโยชน์

ดำ้นทุพพลภำพ และกำรลำงำน โดยทำงบริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้้ผลิตและผูจ้ัดหำและลูกคำ้พิจำรณำรบัเอำแนว

ปฏิบตัิในกำรไม่เลือกปฏิบตัิไปปรบัใช ้

พนกังำนและผูร้บัเหมำช่วงทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนว่ำดว้ยกำรไม่เลือกปฏิบตัิ 

บุคคลใดก็ตำมที่มีส่วนร่วมในกำรคุกคำมหรือเลือกปฏิบัติจะต้องได้รับบทลงโทษทำงวินัยตำมที่บริษัทฯ 

เห็นสมควร 

3. การเข้ารับการตรวจ 

ไอวีแอลส่งเสริมใหม้ีกำรเขำ้รบักำรตรวจเชือ้และใหค้  ำปรกึษำตำมควำมสมคัรใจของพนกังำนเป็นประจ ำ

และจะรกัษำผลกำรตรวจไวเ้ป็นควำมลับ  โดยกิจกรรมนีถื้อเป็นส่วนหนึ่งของโครงกำรกำรใหค้วำมรูแ้ละกำร

ตระหนกัรู ้บรษิัทฯ จะไม่บงัคบัใหพ้นกังำนของไอวีแอลตอ้งเขำ้รบักำรตรวจเชือ้ HIV แต่อย่ำงใด กำรเขำ้รบักำร

ตรวจเชือ้จะเกิดขึน้ไดด้ว้ยควำมยินยอมที่ชัดเจนจำกพนักงำนซึ่งไดท้ ำกำรตัดสินใจอย่ำงถ่ีถ้วน เพื่อใหค้วำม

ช่วยเหลือแก่พนกังำนไดร้บักำรสนบัสนนุและกำรดแูลอย่ำงเหมำะสม กำรเขำ้รบักำรตรวจเชือ้ HIV มิใช่ส่วนหนึ่ง

ของขัน้ตอนกำรว่ำจำ้งและคดัเลือกแต่อย่ำงใด 

4. การให้ความรู้และการตระหนักรู้ 

บรษิัทฯ ใหมุ้่งมั่นที่จะสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีมีมำตรฐำนดำ้นสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัใหแ้ก่

พนกังำน โดยบรษิัทฯ ตระหนกัดีว่ำเชือ้ HIV/AIDS ไม่สำมำรถติดต่อสู่กนัไดผ่้ำนทำงกำรสมัผสัทั่วไป ซึ่งพนกังำน

ที่ทรำบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับกำรติดเชือ้ HIV และ AIDS มีแนวโน้มน้อยกว่ำที่จะเกิดปฏิกิริยำในเชิงลบหรือไม่

เหมำะสมต่ออำกำรเจ็บป่วยของผูร้ว่มงำน 

โครงกำรกำรให้ควำมรูแ้ละกำรตระหนักรูท้ี่บริษัทฯ ได้จัดขึน้มีบทบำทส ำคัญในกำรรักษำเกียรติของ

ผูร้่วมงำนที่ติดเชือ้หรือไดร้บัผลกระทบจำก HIV/AIDS โดยโครงกำรดังกล่ำวจะช่วยให้บุคคลเหล่ำนีส้ำมำรถ

ด ำรงชีวิตและท ำงำนไดต้ำมปกติ ไอวีแอลจะจดัโครงกำรกำรใหค้วำมรูแ้ละกำรตระหนกัรู ้ทัง้ดว้ยกำรใหค้วำมรู้

โดยบรษิัทฯ เองหรือโดยบคุคลที่สำม ซึ่งจะเนน้ไปท่ีกำรป้องกนัเป็นส ำคญั โครงกำรดงักล่ำวอำจประกอบดว้ย: 

4.1. กำรฝึกอบรมส ำหรบัผูจ้ดักำรและหวัหนำ้งำนเพื่อใหม้ีกำรพดูคยุสื่อสำรและเพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีกำรปฏิบตัิ

ตำมนโยบำยว่ำดว้ย HIV/AIDS ในสถำนท่ีท ำงำน รวมถึงโครงกำรและสิทธิประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4.2. กำรเข้ำถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งมถูกต้องตำมหลักแพทยศำสตรว์่ำด้วยกำรป้องกันและกำรรักษำ 

HIV/AIDS รวมถึงขอ้มลูโครงกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรละเวน้ ควำมซื่อสตัย ์และกำรใชถ้งุยำงอนำมยั 
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4.3. ข้อมูลเก่ียวกับกำรมีเพศสัมพันธ์อย่ำงปลอดภัยและกำรส่งเสริมสุขอนำมัยโดยรวม รวมถึงข้อมูล

เก่ียวกบักำรใชส้ำรในทำงที่ผิด 

การด าเนินการทางวนัิย 

หำกพบว่ำบคุคลใดภำยใต ้“ขอบเขต” กระท ำกำรขดัต่อขอ้ก ำหนดในนโยบำยฉบบันี ้บรษิัทฯ จะด ำเนินกำร

ทำงวินยัภำยใตก้ฎหมำยอย่ำงเหมำะสม 

การบังคับใช ้

ในกรณีที่ข้อก ำหนดใดของนโยบำยฉบับนีข้ัดแย้งกับกฎหมำย ระเบียบและขอ้บังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวขอ้งในทอ้งถิ่นใด ซึ่งเป็นผลใหข้อ้ก ำหนดดงักล่ำวตกเป็นโมฆะหรือไม่สำมำรถบังคบัใชไ้ด ้ใหพ้ิจำรณำและยึดตำม
กฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูลในทอ้งถิ่นนัน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้หำกหน่วยงำนธุรกิจหรือสถำนท่ีใดมีแนวปฏิบตัิที่เขม้งวดยิ่งกว่ำนโยบำยฉบบันีห้รือธรรมเนียมปฏิบตัิที่ยึดถือกัน
อยู่ ใหพ้ิจำรณำและยึดถือแนวปฏิบตัิที่มีควำมเขม้งวดมำกกว่ำนัน้ป็นหลกั 

เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ไม่มี 

ประวัติการปรับปรุงเนือ้หา 

ฉบับ อนุมตัิโดย วันทีอ่นุมัต ิ สาระส าคัญในการปรับปรุงเนือ้หา 

ตน้ฉบบั คณะกรรมกำรบรษิัท 
กำรประชมุครัง้ที่ 4/2556  
วนัท่ี 8 สิงหำคม 2556 
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