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HIV-AIDS is yeri Politikasi

Dinya capindaki salginin ciddiyetini bildigimiz igin Indorama Ventures (IVL) HIV/AIDS'li tim
galisanlarini olumlu yénde tanimaya ve yonetmeye inanmaktadir. Sirket HIV/AIDS vakalarina sefkat,
esitlik, bilinglilik, dnleme ve saglik destediyle yaklasiimasini saglayan politikalarin gelistiriimesini ve
programlarin uygulanmasini taahht etmektedir.

Belirli programlarimizin yerel kosullari karsilamak Uzere tasarlandiginin farkinda olsak da HIV/AIDS
politikalarimiz Sirketin tim calisanlari igin gegerlidir.

Gizlilik ve Ifsa

HIV ve AIDS'e mevcut yasalar ve Sirket politikalari uyarinca tibbi durumlarda oldugu gibi gizlilikle
yaklasiimaktadir.

Esitlik

IVL'in esitlige dair mevcut kiresel politikasiyla paralel olarak c¢alisanlarimiza tacizden veya
ayrimciliktan ari bir is ortami saglayacagiz. Sirket HIV veya AIDS'li, dyle algilanan, bunlarla yasayan
veya bunlardan etkilenmis calisma arkadaslarina ayrimcilik yapmamaktadir ve yapmayacaktir. Saglk
ve hayat sigortasi, maluliyet tazminati ve izin gibi ¢alisan politikalari ve faydalari bakimindan HIV ve
AIDS'e diger hastaliklar gibi yaklagsmaktayiz. Onemli tedarikgi ve musterilerimizi de ayni esit
uygulamalari yoninde etkilemeye calisacagiz.

Tdm calisanlar ve alt yukleniciler esitlik polittkamiza uymak zorundadir. Taciz veya ayrimcilik
eylemlerinde bulunan herkes, istihdamin feshine kadar ve bu dahil olmak Uzere disiplin cezasina tabi
olacaktir.

Tahlil

IVL egitim ve bilinglilik programlarimizin pargasi olarak rutin, gizli, gondlli tahlile girmeyi ve
danismanlik almayi tesvik etmektedir. Uygun destek ve bakimi almada yardim goérmek Uzere
bilgilendirilmis ve asikar rizasi olmadan higbir IVL galisaninin HIV tahliline girmesi gerekmemektedir.
HIV tahlili ise alim ve segim surecinin bir pargasi olmayacaktir.

Egitim ve Bilinglilik

Sirket, calisanlarinin hijyen ve glvenligini koruyan bir is ortami saglamayi taahhit etmektedir. Bu
taahhit, HIV/AIDS'in tesadifi temasla bulasamayacagini tanimaktadir. HIV enfeksiyonu ve AIDS
hakkindaki gergekleri bilen ¢alisanlarin bir calisma arkadasinin hastaliina olumsuz veya uygunsuz
yaklasma olasiligi azdir.
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Sirketin sagladigi bilinglilik ve egitim programlari HIV/AIDS kapmis veya bunlardan etkilenmis
galisma arkadaslarinin haysiyetini korumada 6nemli bir role sahiptir. Bu programlar onlarin
normal ve verimli yasamlar sirmesine yardimci olmaya yoneliktir. Sirket dogrudan veya Uglncu
taraflar araciliyiyla dnlemeye odaklanan entegre bir egitim ve bilinglilik programi saglayacaktir.
Bu programlar asagidakileri icerebilir:

« Sirket HIV/AIDS is yeri politikasi ve ilgili program ve faydalarla uyumlulugu duyurmak ve
saglamak Uzere mudurlerin ve yetkililerin egitimi

» Cinsel perhiz, sadakat ve kondom kullanimiyla ilgili etkin programlara dair bilgiler dahil
HIV/AIDS o6nleme ve tedavisine dair tibbi olarak dogru, alakali bilgileri duyurmak Uzere
bilgilere erigim

» Madde kullanimina dair bilgiler dahil givenli cinsel uygulamalar ve genel sadlik iyilestirmesine
dair bilgiler.
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