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POLITYKA W SPRAWIE KONTROLI INFORMACJI WEWNETRZNYCH
I WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI POUFNYCH

Polityka w sprawie kontroli informacji wewnetrznych i wykorzystywania informacji
poufnych Spoétki:

1) Dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, personel i pracownicy Spotki winni zachowywaé
w poufnosci wszystkie informacje nalezace do Spotki i nie dopuszeza¢ do ich wyjscia
poza Spoélke, z wyjatkiem ujawniania ich na potrzeby dziatalnosci gospodarczej Spotki;

2) Dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, personel i pracownicy Spotki nie moga ujawniaé
nalezacych do Spoétki informacji poufnych i/lub wewnetrznych w celu uzyskania
korzysci dla siebie lub innych oséb — czy to bezposrednio, czy posrednio, bez wzgledu
na to, czy korzys¢ taka zostanie uzyskana, czy nie; a ponadto

3) Dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, personel i pracownicy Spoiki nie moga sprzedawac,
nabywaé, przekazywa¢ ani przyjmowaé cesji papieréw wartosciowych Spoétki
z wykorzystaniem nalezacych do Spoéiki informacji poufnych i/lub wewnetrznych ani
zawiera¢ zadnych transakcji z wykorzystaniem nalezacych do Spoélki informacji
poufnych i/lub wewnetrznych w sposob, ktéry moglby narazi¢ Spotke na szkody —
czy to bezposrednio, czy posrednio. Powyzsze postanowienie dotyczy rdwniez
wspotmalzonkéw 1 niepetnoletnich dzieci dyrektorow, cztonkow zarzadu, personelu
i pracownikdéw Spotki. Uznaje sie, ze osoby naruszajace niniejsze zasady dopuszczaja
si¢ powaznego wykroczenia.

W sytuacji gdy akcje Spotki sa notowane na Tajlandzkiej Gieldzie Papierow
Wartosciowych (,,SET”), a dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, czlonkowie kierownictwa,
osoby odpowiedzialne za dziatalnos¢ operacyjng, audytorzy, personel badz pracownicy
Spotki nabywaja, sprzedaja badZz oferuja nabycie lub sprzedaz akcji Spotki w taki
sposob, aby spowodowa¢ naduzycie wobec innych osob z wykorzystaniem informacji
wewnetrznych istotnych z punktu widzenia zmiany cen akcji Spotki, ktore nie zostaty
jeszcze podane do publicznej wiadomosci, a do ktdrych dana osoba ma dostep z uwagi
na swoja funkcje badz stanowisko — bez wzgledu na to, czy dana osoba badz inne osoby
czerpiag korzysci z popelnienia tego czynu — lub ujawniajg informacje, o ktérych mowa
powyzej, w zamian za wynagrodzenie przekazane przez osobe, ktora dokonuje
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opisanych wyzej czyndéw, osoba dopuszczajaca si¢ takiego naruszenia, ponosi
odpowiedzialno$¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa o transakcjach
z wykorzystaniem informacji poufnych (insider trading).

W przypadku gdy dyrektorzy, czlonkowie zarzadu, cztonkowie kierownictwa, osoby
odpowiedzialne za dziatalno$¢ operacyjng badz audytorzy Spotki obejmujag lub zbywaja
akcje lub (ewentualnie) inne papiery wartosciowe Spotki, sg oni obowigzani zglosi¢ fakt
takiego objecia badZ zbycia w Komisji Papieréw Wartosciowych i Gield (SEC)
w terminie przewidzianym w Ustawie o SEC z roku 1992 (2535 BE — ery buddyjskiej).
Powyzsze zasady dotyczace obejmowania i zbywania akcji maja zastosowanie réwniez
do akcji 1 (ewentualnie) innych papieréw wartosciowych Spoétki posiadanych
przez wspotmatzonkow badz niepetnoletnie dzieci 0s6b wymienionych powyze;j.



