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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

วัตถุประสงค ์

วตัถุประสงคข์องนโยบำยนีค้ือเพื่อใหแ้น่ใจว่ำขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ (ตำมค ำจ ำกัดควำมขำ้งล่ำงนี)้ จะถูกเก็บ

รกัษำเป็นควำมลบัและถกูน ำไปใชแ้ละ/หรือแบ่งปันอย่ำงเหมำะสม 

ขอบเขต 

นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคับใชก้ับคณะกรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำร พนกังำน พนกังำนฝึกหัดของบริษัทฯ และบุคคลที่

มิใช่พนกังำนแต่ไดร้บัอนญุำตใหด้ ำเนินกำรแทนหรือเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ 

ค าจ ากดัความและค าย่อ 

 
1“บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัทหรือหน่วยงำนที่มีอ ำนำจควบคมุ หรือถูกควบคมุ หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมในลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ ค ำว่ำ 

“ควบคมุ” และค ำที่มีควำมหมำยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ “กำรควบคมุ” หรือ “ถกูควบคมุ” หรือ “อยู่ภำยใตก้ำรควบคมุรว่มกนั” หมำยถึง กำรเป็นเจำ้ของ
ตำมกฎหมำย (Legal Ownership) หรือกำรเป็นผู้ไดร้บัผลประโยชน์ (Beneficial or Equitable Ownership) ทั้งในทำงตรงและทำงออ้ม ไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 (หำ้สิบ) ของหุน้ที่จดทะเบียนและช ำระแลว้ในบริษัทหรือนิติบคุคลนัน้ 

บริษัทฯ หรือ ไอวีแอล บรษิัท อินโดรำมำ เวนเจอรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ1 ทัง้หมด 

ข้อมูลความลับ 

ข้อมูลควำมลับหมำยถึงข้อมูลที่ไม่เป็นที่ทรำบกันโดยทั่ วไป หรือถูกเผยแพร่ต่อ
สำธำรณะ 

ขอ้มูลควำมลับประกอบดว้ยแต่ไม่จ ำกัดเพียงขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ ขอ้มูล
ทำงกำรเงิน ข้อมูลทำงกำรค้ำ โครงสรำ้งองค์กร ข้อมูลที่ เก่ียวกับกำรด ำเนินงำน 
ควำมลบัทำงกำรคำ้ ควำมรูท้ำงเทคนิค (Know-How) กำรออกแบบ แผนกำรขำยและ
กำรตลำด ขอ้มูลจำกกำรท ำวิจัยตลำด รำยงำน คู่มือ ขอ้เสนอ กำรก ำหนดรำคำ กล
ยุทธ์ทำงธุรกิจ รำยชื่อลูกคำ้และผู้ผลิตและผูจ้ดัหำ ทรพัยสิ์นและหนีสิ้น บทวิเครำะห ์
กำรคำดกำรณ ์กำรศึกษำธุรกิจและแผนพฒันำ รำยงำนกำรแจง้เบำะแสไม่ว่ำจะเป็น
ลำยลักษณ์อักษร แจ้งปำกเปล่ำ พบเห็น แจ้งทำงอิ เล็กทรอนิกส์หรือกำรแจ้งโดย 
วิธีกำรอื่น กำรรวบรวมขอ้มลู กำรศกึษำ หรือเอกสำรท่ีมีขอ้มลูควำมลบัหรือเกิดขึน้จำก
ขอ้มลูควำมลบัดงักล่ำว 
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ข้อก าหนดนโยบาย 

คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งทัง้หมดของบรษิัท จะเก็บรกัษำขอ้มลูภำยในเป็นควำมลบั เวน้แต่กำรใช้
ขอ้มลูนัน้จ ำเป็นไปต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งทัง้หมดของบริษัท จะไม่เปิดเผยขอ้มลูภำยในของบรษิัท เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชนเ์พื่อตนเอง หรือเพื่อบคุคลอื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยไม่ค ำนึงว่ำจะไดร้บัผลประโยชนห์รือไม่ 

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งทัง้หมดของบรษิัท จะไม่ขำย ซือ้ โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท 
โดยใชข้อ้มลูข่ำวสำรที่เป็นควำมลบั และ/หรือเป็นขอ้มลูภำยในของบรษิัท และ/หรือจะไม่เขำ้ท ำธุรกรรมใดๆ โดยใชข้อ้มลู
ข่ำวสำรที่เป็นควำมลับ และ/หรือเป็นข้อมูลภำยในของบริษัทในลักษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้ม ขอ้ก ำหนดนีใ้หใ้ชต้่อคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และ
ลกูจำ้งของบรษิัทดว้ย หำกผูใ้ดฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดนี ้ถือว่ำไดก้ระท ำผิดอย่ำงรำ้ยแรง  

หลงัจำกหลกัทรพัยข์องบรษิัทไดเ้ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท) คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูจ้ดักำร บุคคลผูร้บัผิดชอบในกำรด ำเนินงำน ผูส้อบบญัชี พนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัท ซึ่งไดซ้ือ้หรือขำย เสนอซือ้หรือ
เสนอขำย หรือเชิญชวนบุคคลอื่นใดใหซ้ือ้ ขำย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขำยหุน้ของบริษัท ในทำงที่ไดเ้ปรียบบุคคลอื่นโดย
กำรใชข้อ้มลูภำยในซึ่งจะมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหุน้ ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยตนเองได้
เขำ้ถึงขอ้มลูข่ำวสำรนัน้โดยหนำ้ที่หรือต ำแหน่งไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะเพื่อผลประโยชนข์องตนเองหรือเพื่อบุคคลอื่น 
หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะท ำใหต้นเองไดร้บัค่ำตอบแทนจำกบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งกับกำรกระท ำกำรขำ้งตน้หรือไม่ก็

 
2 แหล่งขอ้มลู: “ฝ่ำยก ำกบักำรซือ้ขำย” โดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

3 แหล่ งข้อมู ล : “Material Nonpublic Information: What it is and what to do when you come in possession of it” โด ย  Corporate 

Finance Institute 

การซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดย
บุคคลภายใน2 
(Insider Trading) 

กำรที่บุคคลใดอำศัยต ำแหน่งหนำ้ที่ หรืออยู่ในฐำนะที่มีสำมำรถล่วงรู ้ขอ้มูลอันเป็น
สำระส ำคัญของบริษัท อันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรพัย ์
และเขำ้มำท ำกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยโ์ดยอำศยัขอ้เท็จจรงิดงักล่ำว ก่อนที่ขอ้เท็จจรงิ
ดงักล่ำวจะถูกเปิดเผยต่อประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ซึ่งถือเป็นกำรเอำเปรียบบุคคล
อื่นและเป็นกำรซือ้ขำยที่ไม่เป็นธรรม 

ข้อมูลอนัเป็นสาระส าคัญ3 

ข้อมูลอันเป็นสำระส ำคัญ คือ ข้อมูลที่หำกกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะมีแนวโน้มที่จะ
ส่งผลต่อมูลค่ำตลำดหรือมูลค่ำกำรซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัทฯ (เช่น หุ้น) หรือมี
แนวโน้มที่จะส่งผลต่อกำรตัดสินใจของนักลงทุนในกำรซือ้หรือขำยหลักทรพัย์ของ
บรษิัทฯ 
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ตำม บุคคลดังกล่ำวจะตอ้งรับผิดภำยใตน้โยบำยที่บังคับใช้เก่ียวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน ( Insider Trading) จำกกำร
กระท ำผิดนัน้ 

ในกรณีที่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูจ้ดักำร บคุคลผูร้บัผิดชอบในกำรด ำเนินงำน ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดม้ำหรือจ ำหน่ำย
ไปซึ่งหลกัทรพัยห์รือหลกัทรพัยอ์ื่นใดของบรษิัท (ถำ้มี) บคุคลดงักล่ำวจะตอ้งรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปดงักล่ำว ต่อ
ส ำนกังำนก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปของบุคคลดงักล่ำว ใหร้วมถึงกำรถือหลกัทรพัยห์รือหลกัทรพัยอ์ื่นใด (ถำ้
มี) โดยคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักล่ำว ในหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

การบังคับใช ้

ในกรณีที่ข้อก ำหนดใดของนโยบำยฉบับนีข้ัดแย้งกับกฎหมำย ระเบียบและขอ้บังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวขอ้งในทอ้งถิ่นใด ซึ่งเป็นผลใหข้อ้ก ำหนดดงักล่ำวตกเป็นโมฆะหรือไม่สำมำรถบังคบัใชไ้ด ้ใหพ้ิจำรณำและยึดตำม
กฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูลในทอ้งถิ่นนัน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้หำกหน่วยงำนธุรกิจหรือสถำนท่ีใดมีแนวปฏิบตัิที่เขม้งวดยิ่งกว่ำนโยบำยฉบบันีห้รือธรรมเนียมปฏิบตัิที่ยึดถือกัน
อยู่ ใหพ้ิจำรณำและยึดถือแนวปฏิบตัิที่มีควำมเขม้งวดมำกกว่ำนัน้ป็นหลกั 

เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ไม่มี 

ประวัติการปรับปรุงเนือ้หา 

ฉบับ อนุมตัิโดย วันทีอ่นุมัต ิ สาระส าคัญในการปรับปรุงเนือ้หา 

ตน้ฉบบั คณะกรรมกำรบรษิัท 
กำรประชมุครัง้ที่ 1/2552 
วนัท่ี 29 กนัยำยน 2552 
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