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La législation sur la corruption est entrée en vigueur le 1er Juillet 2011. Elle crée une nouvelle infraction d'entreprise 
omettant de prévenir la corruption. Il y a un moyen de défense s'il y a en place les procédures adéquates destinées à 
prévenir la corruption.  
 
Une organisation commerciale commet une infraction si une personne qui lui est associée corrompt une autre 
personne, avec l'intention d'obtenir ou de conserver un marché ou un avantage commercial, pour cette organisation.  
 
La Loi s'applique à la corruption dans le secteur public et privé, tant au Royaume-Uni qu’à l'étranger. Les peines 
encourues comportent un maximum de 10 ans de prison, des amendes illimitées, la confiscation du montant des 
recettes, la radiation des contrats du secteur public et l’exclusion de l’administrateur. L'infraction s'applique 
principalement aux administrateurs et aux dirigeants des sociétés du Royaume-Uni.  
 
Définitions:  
 
Les organisations commerciales  sont des sociétés du Royaume-Uni et des partenaires du Royaume-Uni, qui 
portent sur des affaires partout où des entreprises étrangères et les partenaires étrangers qui exercent leurs activités 
au Royaume-Uni.  
 
Les personnes associées  sont des personnes qui fournissent des services pour, ou au nom, d'une organisation, et 
incluent les employés, agents, conseillers, entrepreneurs, filiales, partenaires de joint-venture, certains fournisseurs, 
mais pas un fournisseur qui vend tout simplement des biens à l'organisation.  
 
La corruption  c’est offrir, promettre ou donner aux autres, ou demander, de recevoir ou d'accepter de recevoir des 
autres, un avantage financier ou autre, pour réaliser indûment une fonction ou activité appropriée.  
 
Des fonctions ou activités pertinentes  comprennent toutes les fonctions de nature publique, toutes les activités 
reliées avec une entreprise, une quelconque activité réalisée dans le cadre de l'emploi d'une personne, et toute 
activité effectuée par ou pour le compte d'un groupe de personnes.  
 
Une exécution inappropriée  peut être résumée comme une infraction a une performance d'une attente qu'une 
personne agisse de bonne foi, de manière impartiale, ou conformément à un poste de confiance.  
 
La Loi sur la corruption 2010 s'applique à tous les  employés IVL, indépendamment de leur domicile, qu’ ils 
soient impliqués dans une opération dans le Royaume -Uni, ou avec une entreprise ou une société au 
Royaume-Uni.  
 
Interdit:  
 
• D’accepter ou de demander une récompense financière ou autre, d’ offrir à toute personne en retour d’une faveur ou 
d’exécuter incorrectement une fonction ou une activité appropriée.  
• Cadeaux, tels que le vin, montres, chocolats, l'argent ne devraient pas être acceptés, ou offert à, des fournisseurs et 
/ ou clients.  
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•Repas, théâtre / musique / sports  les événements ne doivent pas être acceptés par, ou donnés à des fournisseurs et 
/ ou clients pendant les appels d’offres ou les négociations de contrats. 
•L’accueil au-delà du cours normal des affaires (par exemple, les vacances, séjours, Voyage à l'étranger), ou qui sont 
disproportionnées par rapport à la nature des affaires face à laquelle ils se rapportent, ne devrait pas être offert, ou 
accepté par les fournisseurs ou clients.  
 
Autorisé:  
 
•Offres modestes, raisonnables et peu fréquents de l'hospitalité peuvent être acceptables dans des relations 
d’affaires; toutefois, les employés doivent informer leurs supérieurs hiérarchiques de toute hospitalité ou offres qu'ils 
reçoivent, et devraient consulter leurs supérieurs hiérarchiques avant d'envisager de faire (ou d'offrir) toute offre 
d’hospitalité  *  
Des cadeaux de marketing IVL d'un prix raisonnable peuvent être donnés à des clients par des employés, avec 
l'approbation de leur supérieur hiérarchique *  
 
 
* En cas de doute, les employés doivent consulter l eurs supérieurs hiérarchiques avant d'accepter ou d e 
promettre un cadeau ou une offre d'hospitalité. Les  chefs d'unité d'affaires peuvent donner des indica tions 
sur les limites de la valeur des dons. 
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