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บทสรุปสาํหรับผู้ บริหาร 

พระราชบัญญัตกิารให้สนิบนของสหราชอาณาจักรอังกฤษ 2553    

พระราชบญัญัติการให้ สินบนของสหราชอาณาจกัรองักฤษ 2010 มีผลบงัคบัใช้ ในวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2554 พระราชบญัญัติ

ฉบบันีมี้บทบญัญตัิวา่ด้ วยการลงโทษจากความล้มเหลวในการป้องกนัการรับสินบนและมีบทบญัญตัิว่าด้ วยการป้ องกนัการรับ

สนิบนอย่ างสมบรูณ์  หากมี “มาตรการท่ีเพียงพอ”  

บริษัทต่างๆ ท่ีดําเนินธุรกิจควรยึดมั่นท่ีจะป้องกันการรับสินบน ด้วยความตัง้ใจท่ีจะได้ มาหรือรักษาไว้ ซึ่งธุรกิจหรือความ

ได้เปรียบทางธรุกิจ ของบริษัทนัน้ๆ ระหว ่างบคุคลใดบคุคลหนึง่กบัผู้ อ่ืน  

พระราชบญัญัติฉบบันีมี้ผลบงัคบัใช้กบัธุรกิจภาคเอกชนและหน่วยงานทางราชการ ท่ีปฏิบตัิการในประเทศสหราชอาณาจกัร 

รวมทัง้ในต่างประเทศ การรับสินบนอาจถูกลงโทษด้ วยการจําคกุสูงสดุถึง 10 ปี  การปรับไม่จํากดั การริบสินบน ห้ามการทํา

สญัญากบัภาคเอกชน และการตดัสิทธ์ิจากการเป็ นกรรมการ ความผิดทางกฏหมายส่วนใหญ่มีผลบงัคบัใช้กบักรรมการและ

ผู้จดัการอาวโุสของบริษัทในประเทศสหราชอาณาจกัรองักฤษ  

คาํจาํกัดความ  

องค์ กรทางธุรกิจ รวมถึง บริษัทและบริษัทคู่ค้ าในประเทศสหราชอาณาจกัรองักฤษ ซึ่งดําเนินการทางธุรกิจทุกแห่ ง หรือ

บริษัทต่ างประเทศและบริษัทคูค้่ าตา่งประเทศ ซึง่ดําเนินการทางธรุกิจในประเทศสหราชอาณาจกัรองักฤษ  

บุคคลที่เกี่ยวข้ อง คือบุคคลซึง่ให้ บริการสําหรับ หรือในนามขององค์ กร ซึ่งครอบคลุมถึง พนกังาน ตวัแทนการค้ า ท่ีปรึกษา 

ผู้ รับเหมา บริษัทย ่อย บริษัทร่วมค้ า ซพัพลายเออร์ บางราย แตไ่ม่ รวมถงึ ซพัพลายเออร์ ผู้ซึง่จําหน ่ายสินค้ าให้ กบัองค์กร  

การให้ สินบน หมายถงึ การเสนอ การให้ สญัญา หรือการมอบให้ กบัผู้อื่น หรือการร้องขอ การรับหรือยินยอมรับจากผู้ อ่ืนไม่ ว่า

จะเป็ นในรูปแบบของตวัเงิน หรือผลประโยชน อื่นๆ เพ่ือท่ีจะกระทํากิจกรรมหรือการดําเนินการใดๆ ท่ีไม่ เหมาะสม  

กจิกรรมหรือการดาํเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง ครอบคลมุถงึ การดําเนินการใดๆ ของภาคเอกชน กิจกรรมทั้งหมดซึง่เก่ียวโยง
กบัการทําธรุกิจ กิจกรรมใดๆ ท่ีดําเนินการในนามสว่นบคุคล และกิจกรรมใดๆ ท่ีดําเนินการในนามกลุม่บคุคล 

การกระทาํที่ไม่ เหมาะสม หมายถงึการกระกระทําใดๆ ท่ีฝ่ าฝื นต่ อความคาดหวงัของบคุคลหนึ่งบคุคลคนใดท่ีกระทําการใดๆ 

ด้วยหลกัสจุริต ปราศจากความลําเอียง หรือสอดคล องกบัตําแหนง่ท่ีได้ รับความไว้ วางใจ  
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พระราชบัญญัติการให้สินบนของสหราชอาณาจักรอังกฤษ 2010 ใช้บังคับสําหรับพนักงานของ ไอวีแอลทุกคน ซึ่งมี

ธุรกรรมทางการค้ าในประเทศของสหราชอาณาจักรอังกฤษ หรือกับบริษัท หรือคู่ค้ าของประเทศของสหราช

อาณาจักรอังกฤษ โดยไม่ คาํนึงถงึสถานทีตั้่งของบริษัท  

ข้อควรละเว้น  

 รับหรือเรียกร้องสิ่งของใดๆ ในรูปแบบของตวัเงิน หรือรางวลัอ่ืนๆ หรือเสนอสิ่งของใดๆ ให้ กบั ผู้อื่นเพ่ือแลกกบัความ

ช่วยเหลือ หรือกระทํากิจกรรมหรือดําเนินการใดๆ ท่ีไม่ เหมาะสม  

 ไม่ ควรรับของขวญั เช่ น ไวน์  นาฬิกา ช็อคโกแลต เงิน จากหรือมอบให้ ซพัพลายเออร์  และ/หรือ ลกูค้ า  

 ไม่ ควรรับการเลีย้งอาหาร มหรสพ/ดนตรี/กีฬา จากหรือมอบให้ซพัพลายเออร์  และ/หรือลกูค้า ระหว่ างการต่อรอง

ราคา*  

 ไม่ ควรเสนอหรือตอบรับ การรับรองตา่งๆ ท่ีมากหรือเกินกว ่าการดําเนินการตามปกติ (เชน่ วนัหยดุพกัผ ่อนประจําปี 

ช่ วงหยดุระยะสั้น การท องเท่ียวในต่ างประเทศ) หรือไม่ ได้ มีส่ วนเก่ียวกบัลกัษณะของธรุกิจท่ีเก่ียวข้ อง จากซพัพลาย

เออร์ และลกูค้ า  

การอนุญาต  

 การรับรองท่ีพอประมาณ สมเหตสุมผล และไม่ บ อยครั้ง อาจจะเป็ นท่ียอมรับ เน่ืองจาก ความสมัพนัธ์ ทางธุรกิจแต่ 

พนกังานควรแจ้ งให้ กบัผู้บงัคบับญัชาตามสายงานให้ ทราบ และควรปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาก่ อนตดัสินใจรับ (หรือ

เสนอ) การรับรองตา่งๆ  

 พนักงานมอบของขวัญท่ีมีราคาสมเหตุสมผลเพ่ือเหตุผลทางการตลาดให้ กับลูกค้ าโดยได้ รับการอนุมัติจาก

ผู้บงัคบับญัชาตามสายงาน  

*หากพนักงานท่านใดมีข้ อสงสัยควรจะปรึกษาผู้ บังคับบัญชาตามสายงานก่ อนที่จะรับหรือสัญญาว่ าจะมอของขวัญ 

หรือเสนอการรับรองใดๆซึ่งหัวหน้ าในแต่ ละหน่ วยธุรกิจอาจให้ แนวทางในการปฎิบัติโดยอาจจํากัดมูลค่ าของ

ของขวัญ  


