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idari Ozet

UK Rusvet Yasasi 2010

Birlesik Krallik 2010 tarihli Risvet Yasasi 1 Temmuz 2011 tarihinde yururlige girmistir. Rusvetin
onlenememesine iligkin yeni bir kurumsal sug¢ yaratir. Rugsveti dnlemek Uzere tasarlanmis "yeterli
prosedurler" olmasi durumunda yeterli savunma s6z konusudur.

Ticari bir kurulusla baglantili bir kisinin, o kurulus i¢gin is veya is avantaji elde etme veya bu isi veya
avantaji sirdirme amaciyla bagka bir kisiye rlisvet vermesi durumunda séz konusu ticari kurulus sug
islemis olur.

Yasa hem Birlesik Krallikta hem de yurt diginda kamu ve 6zel sektordeki risvetcilik icin gegerlidir.
Cezalar maksimum 10 yil hapis cezasini, sinirsiz para cezalarini, kazanca el konulmasini, kamu
sektorl sdzlesmelerinden mahrumiyeti ve mudurin ihracini kapsar. Sug, temel olarak Birlesik Krallik
sirketlerinin mudurleri ve Ust dizey ydneticileri igin gegerlidir.

Tanimlar:

Ticari kuruluslar herhangi bir yerde is yapan UK sirketlerini ve UK ortakliklarini veya UK'da is
yapan yabanci sirketleri ve yabanci ortakliklari kapsar.

Baglantili kisiler bir kurulus adina veya namina hizmet yuruten kisilerdir ve c¢alisanlari,
acenteleri, danismanlari, yiklenicileri, istirakleri, ortak tesebbis ortaklarini ve kurulusa sadece
mal satan tedarikgiler hari¢ olmak tzere bazi tedarikgileri kapsar.

Ruisvet, ilgili bir islev veya faaliyeti uygun olmayan bir sekilde gerceklestirmek icin baskalarina
mali veya baska bir avantaj teklif edilmesi, vaat edilmesi veya verilmesi veya bagkalarindan mali
veya baska bir avantaj talep edilmesi, alinmasi veya alinmasinin kabul edilmesidir.

ilgili islev veya faaliyetler, kamu niteligindeki tiim iglevleri, bir isle baglantilh tim faaliyetleri veya
bir kisinin istihdami siresince gercgeklestirilen bir faaliyeti veya bir grup kisi tarafindan veya
adina gerceklestirilen bir faaliyeti kapsar.

Uygun Olmayan ifa, bir kisinin iyi niyetle, tarafsiz olarak veya giiven konumu uyarinca hareket
edecegine iliskin beklentiyi ihlal eden ifa olarak 6zetlenebilir.

2010 tarihli Rigvet Yasasi, yasal adreslerinden bagimsiz olarak, UK'deki veya bir UK sirketi veya
ortakhgi ile yUrutilen herhangi bir isleme dahil olan tim IVL Calisanlari igin gegerlidir.

Asagidakiler yasaktir:

00 Bir iyilik karsihginda veya ilgili bir islev veya faaliyetin uygun olmayan bir sekilde ifa edilmesi
icin herhangi bir mali veya baska 6dil kabul etme veya talep etme veya herhangi bir kisiye mali
veya bagka 6dul teklif etme.

[l Tedarikciler ve/veya musterilerden sarap, saat, cikolata, para gibi hediyeler kabul ediimemeli
veya bu kisilere bu hediyeler teklif ediimemelidir.
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[ Ihale veya sdzlesme miizakereleri sirasinda tedarikgiler ve/veya miisterilerden yemek,
tiyatro/mazik/spor etkinlikleri kabul edilememeli veya bu Kkisilere bu hediyeler teklif
edilmemelidir*

[1  Tedarikgiler ve/veya musgterilere normal is seyri Uzerinde olan (6rn. tatiller, kisa sureli
geziler, yurtdigi seyahat) veya ilgili oldugu is turi agisindan asiri olan misafirperverlik teklif
edilmemeli veya bu kisilerden gelen bu tir misafirperverlik kabul edilmemelidir.

Asagidakilere izin verilmektedir:

[l Bir ig iligkisinde mltevazi, makul ve sik olmayan misafirperverlik teklifleri kabul edilebilir;
ancak calisanlar aldiklari tim misafirperverlik teklifleri konusunda bolim yoneticilerini
bilgilendirmeli ve herhangi misafirperverlik teklifi yapmayi disinmeden (veya yapmadan) 6nce
bolim midurlerine danismalidirlar *

[0 Calsanlar tarafindan Bolim Yoneticilerinin onaylyla musterilere makul bir fiyatta onayl VL
pazarlama hediyeleri verilebilir®

*SlUpheye disulmesi durumunda galisanlar herhangi bir hediye veya misafirperverlik teklifini
kabul etmeden veya bunlari vaat etmeden dnce bdliim ydneticilerine danismalidirlar. is birimi
sorumlulari hediyelerin degerine iligkin limitler konusunda ydnerge verebilir.
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