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लटप्पणी 

इर् नीलि में लनलिि कोई प्रावधान यलि लकर्ी स्थानीय कानून, लनयम अथवा अलधलनयम रे् मिभेि उत्पन्न करिा िै िो उर् िशा में िागू स्थानीय कानून, 

लनयम अथवा अलधलनयम िी प्रभावी रिेगा | 
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ध्यानाकर्सण नीलि  

1. उदे्दश्य  

1.1. इांर्ोरामा वेंचसड पीसीएल ("आईवीएल") की ध्यािाकर्डण िीनत का उदे्दश्य कमडचाररयोां को इस हेतु सक्षम 

बिािा है नक जब भी वे नकसी अिुनचत गनतनवनध (जोनक नकसी नियम की अवहेलिा करता हो अथवा िही ां) 

को होता देखें तो उसके नवरूद्ध; अपिे से सम्बांनधत अनधकाररयो ां  को सूनचत नकए नबिा और अपिी 

पहचाि बताये नबिा ध्यािाकर्डण सनमनत के पास जा सके। 

1.2. यह िीनत अिुनचत गनतनवनधयोां के आरोपोां की सूचिा और जाांच को नियांनित करती है। ध्यािाकर्डण सनमनत 

प्रते्यक सूचिा पर पररस्थथनतयो ां की आवश्यक जाांच करिे और उसकी िीनत, नियमोां और लागू कािूिोां के 

अिुसार उपयुक्त जाांच प्रनिया अपिािे में अपिे नवशेर्ानधकार को बरक़रार रखती है | 

2. शब्दाथस  

2.1. कंपनी: इांर्ोरामा वेंचसड पस्िक कां पिी नलनम ेर् और इसकी सभी सहायक कां पनियााँ | 

2.2. कमसचारी: आईवीएल और उसकी सहायक कां पनियोां के कमडचारी एवां निदेशक | 

2.3. ध्यानाकर्सक: नकसी अिैनतक गनतनवनध को देखे जािे पर उसकी गुप्त सूचिा देिे वाला कोई भी कमडचारी 

2.4. जांचकिास: ध्यािाकर्डण सनमनत द्वारा अनधकृत या नियुक्त कोई भी व्यस्क्त या आांतररक लेखा परीक्षा नवभाग 

।  

2.5. ध्यानाकर्सण र्लमलि: एक सनमनत जो ध्यािाकर्डक द्वारा दी गयी सूचिा की जाांच करती है | ध्यािाकर्डण 

सनमनत के सदस्ोां में शानमल हो ांगे :- कां पिी के बैंकॉक स्थथत मुख्यालय में निवेशक-सांबांध और कॉपोरे  

सांचार के प्रमुख, ग्लोबल मािव सांसाधि प्रमुख, कां पिी सनचव और आांतररक लेखा परीक्षा नवभाग के प्रमुख 

शानमल होांगे। निवेशक सांबांध और कॉपोरे  कमु्यनिकेशांस के प्रमुख प्रमुख समन्वयक होांगे। 

2.6. गुप्त रू्चना : ईमािदारी व नवश्वास के साथ दी गयी उनचत आधारोां वाली ऐसी  सूचिा जो नकसी अिैनतक या 

अिुनचत गनतनवनध का प्रमाण हो | कां पिी और प्रबांधि द्वारा  ध्यािाकर्डक की पहचाि का खुलासा िही ां करें गे 

और ि ही उसके नवरुद्ध कोई अिुनचत या दांर्ात्मक कारड वाई जैसे नक पद पररवतडि, कायड पररवतडि, 

कायडथथाि पररवतडि, निलांबि, धमकी, उत्पीड़ि या रोजगार-नवचे्छदि आनद की कायडवाही िही ां की जाएगी |  

2.7. लवर्य: एक व्यस्क्त नजसके नवरूद्ध अथवा उसके सम्बन्ध में कोई गुप्ता सूचिा दी गयी हो | 
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3. गुप्त रू्चना  

3.1.  कमडचारी निम्ननलस्खत के बारे में गुप्त सूचिा दे सकते हैं  

a. ऐसा कायड जो कां पिी की आचार सांनहता अथवा कॉपोरे  गविेंस िीनत का उल्लांघि करता हो अथवा 

कां पिी के व्यावसानयक नहत पर नवपरीत प्रभाव र्ालता हो | 

b. ऐसा कायड जो कां पिी सांगठि की नियमावली, नियमोां, नवनियमोां, घोर्िाओां अथवा िीनतयोां का उल्लांघि 

करता हो |  

c. ऐसा कायड अांतराडष्ट्र ीय नवनध के अांतगडत अवैध हो | 

4. रू्चना िेने की प्रलिया  

ध्यािाकर्डण सनमनत को िीचे नदए गए नकसी भी माध्यम से अपिी पहचाि गुप्त रखते हुए गुप्त सूचिा भेजी जा 

सकती है | 

4.1. ईमेल: ethics@indorama.net अथवा  

independentdirectors@indorama.net (ध्यािाकर्डण सनमनत के सदस्/ सदस्ोां के नवरूद्ध 

सूचिा देिे हेतु ) 

4.2. पि : नलस्खत सूचिा निम्न पते पर:-  

The Whistleblower Committee 

c/o Mr. Richard Jones 

Head of Investor Relations and Corporate Communications 

Indorama Ventures PCL. 

75/102 Ocean Tower 2, 28th Fl., Soi Sukhumvit 19, Asoke Road, 

Klongtoey Nua, Wattana,  

Bangkok 10110, Thailand. 

4.3. ऐसे मामले नजिमें कोई नहत-सांघर्ड सांभानवत िही ां है हेतु गुप्त सूचिा सम्बांनधत प्रबांधक को भी दी जा सकती 

है| ऐसी सूचिाओां को सम्बांनधत प्रबांधक उनचत तरीके से और ध्यािाकर्डक की पहचाि को गुप्त रखते हुए 

ध्यािाकर्डण सनमनत को भेजेगा । 

4.4. गुप्त सूचिाओां को ईमेल या नलस्खत रूप में अांगे्रजी भार्ा में नलखा जािा चानहए | यनद यह नकसी थथािीय 

भार्ा में नलखा गया है, तो उसे आगे की जाांच हेतु अांगे्रजी में अिुवाद नकया जाएगा | 

5.  गुप्त रू्चना की जांच के लिए प्रलिया 

5.1. ध्यािाकर्डण सनमनत गुप्त सूचिा नमलिे पर सात नदि में यह सुनिनित करेगी नक सूचिा वास्तव में नकसी 

अिुपालिा अथवा िीनत का उल्लांघि करती है अथवा िही ां | यनद नशकायत ध्यािाकर्डण सनमनत के नकसी 

सदस् के स्खलाफ है, तो यह नििय ऑनर्  सनमनत के अध्यक्ष द्वारा नकया जाएगा, जोनक एक ऐसी सनमनत 

के माध्यम से जाांच शुरू कराएाँ गे नजसके सदस् उि सदस्ोां से अलग होांगे नजिके समक्ष नशकायत की गयी 

है | 

mailto:ethics@indorama.net
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5.2. यनद ध्यािाकर्डण सनमनत निधाडररत करती है नक गुप्त सूचिा मान्य िही ां है, तो इसकी चचाड िामाांकि, प्रनतफल 

और कॉपोरे  गविेंस ("एिसीसीजी") सनमनत की बैठक में की जाएगी। यनद आवश्यक हो तो एिसीसीजी 

सनमनत निणडय को रद्द कर सकती है। 

5.3.. अगर ध्यािाकर्डण सनमनत यह निधाडररत करती है नक गुप्त सूचिा मान्य है, तो कनथत उल्लांघि की जााँच 

आांतररक लेखा परीक्षा नवभाग के प्रमुख द्वारा की जाएगी । 

5.4. जााँच के प्रारांभ में गुप्त सूचिा में प्राप्त आरोपोां के नवर्य में कनथत व्यस्क्त को सूचिा दी जाएगी और जााँच के 

दौराि उसे अपिा बचाव पक्ष रखिे के नलए अवसर प्रदाि नकया जायेगा । 

5.5. कनथत व्यस्क्त की यह नजम्मेदारी है नक वह जााँच में हस्तके्षप ि करें । नकसी साक्ष्य को छुपािा, िष्ट् करिा, 

साक्ष्यो ां के साथ छेड़छाड़ करिा, अथवा गवाहो ां को प्रभानवत करिा, उिका वक्तव्य बदलवािा या उन्हें 

धमकािा निरे्ध है और इस तरह की कोई भी कारडवाई अिुशासिात्मक कायडवाही के नलए उत्तरदायी होगी। 

5.6. आांतररक लेखा परीक्षा नवभाग के प्रमुख गुप्त सूचिा नमलिे के बाद एक महीिे के समय में अपिी जााँच का 

निष्कर्ड साक्ष्योां सनहत ध्यािाकर्डण सनमनत को दे दें गे | जााँच का नववरण प्राप्त होिे पर ही ध्यािाकर्डण सनमनत 

समय सीमा बढाये जािे पर नवचार कर सकती है |  

6. गुप्त रू्चना की जााँच के पश्चाि की प्रलिया  

6.1. कनथत व्यस्क्त को जााँच के पररणाम के बारे में सूचिा पािे का अनधकार है | यनद आरोप सही िही ां हैं, तो 

कनथत व्यस्क्त से यह परामशड नकया जाएगा नक जाांच के पररणामोां का सावडजनिक प्रक ीकरण उसके और 

कां पिी के नहत में होगा अथवा िही ां | 

6.2. अगर जाांच से यह निष्कर्ड निकलता है नक कनथत व्यस्क्त द्वारा अिुनचत या अिैनतक कृत्य काररत नकया गया 

है, तो ध्यािाकर्डण सनमनत उपयुक्त सुधारात्मक अथवा अिुशासिात्मक कायडवाही की नसफाररश करेगी, जैसा 

भी आवश्यक हो । 

                                                                      

इस िीनत में निनहत कोई प्रावधाि यनद नकसी थथािीय कािूि, नियम अथवा अनधनियम से मतभेद उत्पन्न करता है तो उस दशा में लागू थथािीय 

कािूि, नियम अथवा अनधनियम ही प्रभावी रहेगा | 

 

 

 

 


