INDORAMA

Indorama Ventures Public Company Limited

Yolsuzluklarin Bildirimi Politikasi

(22 Subat 2013 tarih ve 2/2013 No'lu Yénetim Kurulu Toplantisi tarafindan onaylandigi sekilde)

Revizyon 1
(12 Ocak 2014 Pazar tarih ve 1/2014 No'lu Yonetim Kurulu Toplantisi tarafindan onaylandigi sekilde)

Revizyon 2
(20 Subat 2015 tarih ve 2/2015 No'lu Yonetim Kurulu Toplantisi tarafindan onaylandigi sekilde)



Yolsuzluklarin Bildirimi Politikasi
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Indorama  Ventures PCL  (“IVL”)  Yolsuzluklanin Bildirimi Politikasinin amaci,
etik olmayan bir uygulamayi (kanun ihlali olsun ya da olmasin) gézlemleyen bir ¢alisanin
bolum  mauadarind  bilgilendirmeyi  ve  kimligini agiklamaya gerek olmadan
Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesine ulagmasini saglamaktir.

Bu politika, uygunsuz eylemlere yonelik iddialarin raporlanmasini ve incelenmesini ele alir.
Her kosulda, Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi, bu politika ile gegerli kanun ve yonetmelige
uygun olacak inceleme surecini strdurur, sartlari sorugturma emrini ayricalikli korur.

Tanimlar
Sirket: Indorama Ventures Public Company Limited ve onun tim alt kurulusglari.
Calisan: IVL'nin muddrleri de dahil, her galigani ve bagh kurulusu.

Yolsuzluklari  Bildiren: Goézlemledigi bir etik disi faaliyetin  Korunan ifsasini
yapan bir ¢aligan.

Arastirmacilar: Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi ve Dahili Denetim Departmani
tarafindan yetkilendiriimis, atanmis veya danigiimis kisiler.

Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi: Yolsuzluklari Bildiren tarafindan yapilan herhangi bir
ifsayl inceleyen bir komite. Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesinin Gyeleri hepsi Bangkok
Merkez Ofisinde yer alan Sirketin Yatirimci lligkileri ve Kurumsal iletisim Miidiirii, Global iK
Mudirl, Sirket Sekreteri ve Dahili Denetim Miidiriinden olusur. Yatirime iliskileri ve
Kurumsal iletisim Mudiiri komite koordinatérliigiine liderlik edecektir.

Korunan ifsa: lyi niyetle, etik olmayan veya uygunsuz eylemin kaniti olabilecek bilgilerin
ifsa edilmesine veya gosteriimesine iliskin endise igin makul gerekgeler olduguna dair
dirUst inangla yapilan her tirli iletisim. Sirket ve yonetim, Yolsuzluklari Bildirenin kimligini
ifsa etmeyecek ve digerlerinin yaninda, Yolsuzluklari Bildirenin konumunun, goérev
taniminin veya is yerinin degistiriimesini; goérevden uzaklastiriimasini, tehdit edilmesini,
taciz edilmesini veya isten ¢ikarilmasini da kapsayan adil olmayan veya cezalandirici bir
eylem baglatmayacaktir.

Sahis: Korunan ifsayl yapan kisiye karsi veya o kisiyle iligkili olan
sahis.

3. Korunan ifsa

3,1

Calisanlar, asagida belirtilenlere iliskin ifsalarda bulunabilirler:

a. Sirketin is Ahlakini veya Kurumsal Yénetim Politikasini ihlal eden ve Sirketin ticari
ctkarini olumsuz yonde etkileyen her turlt davranis.
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b. Sirketin Ana Sdzlesmesini, kurallarini, yénetmeliklerini, duyuru ve politikalarini ihlal
eden her turll davranis.

c. Yerel veya uluslararasi kanun kapsaminda yasa disi olan her turlG davranis.
4. Raporlama Proseduru

ifsa, Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesine asagida bahsedilen kanallar araciigiyla isimsiz olarak
bildirilebilir.

4,1. E-posta: ethics@indorama.net veya

independentdirectors@indorama.net (Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi tyesi veya Uyeleri aleyhinde

bir rapor igin)

4,2. Mektup: Yazili bir beyan agagida belirtilen sahis ve adrese gonderilebilir.
Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi
c/o Mr. Richard Jones
Yatirimel iligkileri ve Kurumsal iletisim Midiiri
Indorama Ventures PCL.
75/102 Ocean Tower 2, 28" FI., Soi Sukhumvit 19, Asoke Road,
Klongtoey Nua, Wattana,
Bangkok 10110, Thailand.

4,3. Korumal ifsa, bir ist bolim mudiriine de yapilabilir (bir gikar gatismasi potansiyelinin
olmadigi durumlarda). Bu gibi durumlarda, bélim muduri Yolsuzluklari Bildirenin kimligini
gizli tutmaya 6zen gostererek raporu Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesine iletir.

4,4. Korumali ifsalar, tercihen e-posta araciligiyla veya ingilizce yazili olarak yapiimalidir. Yerel
dilde yazilmigsa, ileri arastirma igin ingilizce diline terciime edilir.

5. Korumali ifsanin Arastiriimasina iliskin Prosediir

5,1. Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi, Korumali ifsanin gergekten alindiktan sonra 7 giin iginde
uygunluk veya etik ihlalle ilgili olup olmadigini belirleyecektir. Sikayet Yolsuzluklarin Bildirimi
Komitesinin herhangi bir Uyesine karsi yapiimigsa, ifsa  edilen  eylemle iliskisi  olmayan
yoneticilerden olusan bir komite araciligiyla arastirmayi baglatacak olan Denetim  Komitesi
Baskani tarafindan ayni islem yapilir.

5,2. Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi Korumali ifsanin gegersiz olduguna karar verirse, Atama,
Tazminat ve Kurumsal Yonetim (“NCCG”) Komitesi Toplantisinda ayni duruma iliskin gerekge
tartisiir. NCCG Komitesi, gerektiginde karari iptal edebilir.

5,3. Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi Korumali ifsanin gegerli olduguna karar verirse, Dahili
Denetim Departmani Muduru s6zde ihlali arastirmak igin bir inceleme baslatir.

54. Sahis, genellikle resmi bir incelemenin basinda iddialardan haberdar edilir ve
arastirma sirasinda savunma yapma imkanina sabhiptir.
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5,5. Arastirmaya dahil olmamak sahsin sorumlulugundadir. Kanitlar geri cekilemez, yok
edilemez veya karartilamaz ve taniklar etki altinda birakilamaz, yonlendirilemez veya
korkutulamaz. Bu tur eylemler, disiplin cezalarina tabi olacaktir.

5,6. Dabhili Denetim Mudduru, arastirmanin bulgularina iliskin bir rapor dosyasini kanitlarla
birlikte, varsa, Korumali ifsanin alinmasindan itibaren bir ay igerisinde Yolsuzluklarin
Bildirimi Komitesine verir. Stre uzatimi, yalnizca Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi tarafindan
degerlendirildikten sonra verilebilir.

6. Korumali ifsa Arastirmasi Sonrasi Siireg

6,1. Sahis, aragtirmanin sonucundan haberdar olma hakkina sahiptir. iddialar desteklenmedigi
takdirde, arastirma sonuglarinin kamuya ifsasinin Sahsin  veya Sirketin  yararina  olup
olmayacagi Sahsa danisilir.

6,2. Arastirma Sahsin uygunsuz veya etik olmayan bir davranista bulundugu kanisina varirsa,
Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi gerekli gortlen uygun  duzeltici eylemi veya  disiplin
sorusturmalarini énerir.

Bu Politikada yer alan hukdmlerin herhangi bir kurumun yerel kanun, kural ve yonetmelikleriyle
catismasi durumunda, bu yerel kanun, kural ve yonetmelikler gecerli olacaktir.
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