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คณุสมบติักรรมการ  

1. มคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นกฎระเบยีบต่างๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2. ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใดกไ็ด้ 

3. เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิทัและสามารถอุทศิเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอ ตลอดจนใชค้วามรูค้วามสามารถที่
มเีพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

4. เป็นผูม้ปีระสบการณ์ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

5. เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมคีุณธรรมสงู 

กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บรหิารและกรรมการอสิระต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่า  

5 บรษิทั 

กรรมการที่เป็นผู้บรหิารต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่า 2 บรษิัทและบรษิัทนัน้

จะต้องไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัไอวแีอล อย่างไรกต็าม กรรมการที่เป็นผู้บรหิารสามารถด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทัภายในกลุ่มไอวแีอล โดยรวมถงึบรษิทัร่วมทุน โดยไม่จ ากดัจ านวนบรษิทั  

ในกรณีทีก่รรมการคนใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่าหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้คณะกรรมการ

บรษิัทจะพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการปฏบิตัิหน้าทีข่องกรรมการและจะรายงานถึงเหตุผลในการแต่งตัง้กรรมการ

ท่านนัน้ไว้ในรายงานการก ากบัดูแลกจิการในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  

(แบบ 56-2) 


