AYDINLATMA METNI

[ 1 (“Sirket”, “biz” veya “bizim”) kisisel verilerinizin glvenligi hususuna azami hassasiyet
gostermektedir. isbu Aydinlatma Metni, topladigimiz kisisel verilerin tiirlerini, sz konusu kisisel
verileri toplama amaglarimizi, kisisel verileri paylasabilecegimiz diger taraflari ve verilerin givenligini
korumak icin aldigimiz tedbirleri tanimlamaktadir. Ayrica, kisisel verilerinize iliskin haklarinizi ve
seceneklerinizi ve gizlilik uygulamalarimiz ile ilgili olarak bizimle nasil iletisime gececeginizi de
belirtmektedir. Kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVK Kanunu”)
uygun olarak islenmesine iliskin sartlar ve politikalar ile ilgili ilave detaylar asagida bilgilerinize
sunulmaktadir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaglar
Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagidaki amaglar icin toplanacak ve kullanilacaktir:

a) istihdamin sevk ve idaresi,

b) Sozlesme/is iliskisinin kurulmasi veya ifasi,

c) Sirketimizin istihdam kapsaminda vyerine getirmesi gereken vyikimlaliklerini yerine
getirebilmesi,

d) Bir hakkin tesisi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e) Sirketimizin glvenliginin saglanmasi veya Sirketimizin mesru amaglari igin kisisel verilerinizin
islenmesine gerek olmasi,

f) Sirket nezdinde istihdaminiz i¢cin gereken islemlerin yiritilmesi, 6zlik dosyanizin
hazirlanmasi,

g) insan kaynaklari ve idari isler operasyonlarinin yiiriitilmesi,

h) Calisanlarin yan haklarina ve menfaatlerine iliskin operasyonlarin yiritilmesi.

2. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Yukarida belirtilen amaglar icin gerekli oldugu hallerde; kisisel verilerinizi is ortaklarimiza, ¢6zim
ortaklarimiza, istiraklerimize, topluluk sirketlerine, tedarikgilere, hizmet ifasinda bulunan kisilere,
kamu kurum ve kuruluslarina ve/veya diger tlkelere KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari cergevesinde aktarabiliriz.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, basvuru formu, kariyer internet adresi veya head hunter gibi her tiirlG yazili ya da
elektronik iletisim/ortam/kisi araciligi ile edinilir.

ilaveten, Sirketin yukarida yer alan mesru amaci dogrultusunda Sirket icinde giivenligin
saglanabilmesi igin; kisisel verileriniz kameralar ve parmak izi kayit sistemi ile de toplanmaktadir.

Sirketimiz ayrica Mikado Sistemi araciligiyla, giivenlik, iletisim ve potansiyel amaglariyla ziyaretgilerin
kisisel verilerini almaktadir.



4, Veri Giivenligi

Sirketimiz, kisisel verilerinizi bilgi glivenligi standartlari ve prosediirleri geregince alinmasi gereken
tim makul teknik ve idari glivenlik kontrollerine tam uygunlukla ve muhtemel risklere karsi uygun bir
diizeyde korumaktadir.

5. Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Asagida belirtilen haklara sahipsiniz;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore
talebi en ge¢ 30 giin icinde lcretsiz olarak cevaplandiracaktir. Ancak, basvurunuza yazili olarak
verilecek cevap 10 sayfayi asiyor ise, 10 sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem Ucreti
alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise kayit
ortaminin maliyeti kadar Gcret alinabilecektir.

Yukarida belirtilen haklariniza iliskin herhangi bir sorun veya talep icin, asagida belirtilen adreslere
elektronik posta veya posta gondermek ve kimliginizin bir kopyasini eklemek suretiyle bizimle

iletisime gegebilirsiniz:
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