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EDITOR’S NOTE
บทบรรณาธิการ

Dear Readers,

This issue of The Beacon chronicles Indorama Ventures’ continued progress 
toward its core objectives, despite a volatile global economy and ongoing 
efforts to contain the COVID-19 virus. We also examine how the virus has 
shifted priorities among employees and businesses alike, leading to new 
standards and expectations moving forward.

Elsewhere in the issue, we highlight the company’s performance and how 
our new Transformation Management Office (TMO) will increase internal 
efficiency by establishing a standardized system for the company’s 
worldwide operations.

In terms of CSR and sustainability, we check in on our Recycling Education 
Project – a 30-year program launched in 2017 to help establish a culture of 
recycling and care among the younger generation in Thailand. Early 
successes point the way forward for increased international efforts in the 
same vein, helping the world move closer to sustainable living.

Indorama Ventures has increased its total recycling capacity, in addition
to joining the World Economic Forum’s Global Plastic Action Partnership 
(GPAP) as part of our long-term commitment to maintaining a clean 
environment.

Lastly, although travel may remain difficult these days, we close out the 
magazine with a look at incredible Ireland and its splendid sights.

As always, please reach out to us with any comments or suggestions that 
come to mind at communications@indorama.net

เรีียน ท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่าน

เนื้้�อหาในเดอะบีีคอนฉบัับนี้้�พููดถึึงความก้้าวหน้้าสู่่�เป้้าหมายหลัักของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
แม้้ทั่่�วโลกจะประสบกัับเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนและต้้องใช้้ความพยายามอย่่างต่่อเน่ื่�องในการ
ควบคุมุไวรัสัโควิดิ-19 เรายังัได้้ประเมินิอีีกว่่าไวรััสได้้ส่่งผลต่่อความสำำ�คัญัระหว่่างคนทำำ�งาน
และธุรุกิจิอย่่างไรบ้้าง ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�จะนำำ�ไปสู่่�มาตรฐานและความคาดหวัังใหม่่ในอนาคต

ในวารสารฉบัับนี้้� เราได้้เน้้นย้ำำ��ถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและชี้้�ให้้เห็็นว่่าหน่่วยงานใหม่่
ของเราอย่่าง Transformation Management Office (TMO) จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ภายในองค์์กรด้้วยการสร้้างระบบที่่�มีีมาตรฐานเดีียวกัันสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลกของ
บริิษััทอย่่างไรบ้้าง

ในส่่วนของงานด้้านความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม (CSR) และความยั่่�งยืืน เราติดิตามการดำำ�เนินิ
โครงการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรีีไซเคิิล ซึ่่�งเริ่่�มต้้นในปีี 2560 และเป็็นโครงการที่่�มีีระยะเวลา
ทำำ�งานยาว 30 ปีี เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมการรีีไซเคิิลให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�คนรุ่่�นใหม่่ในประเทศไทย 
โดยความสำำ�เร็็จในช่่วงต้้นชี้้�ให้้เห็็นถึึงหนทางอัันสดใสของการขยายโครงการรููปแบบ
เดีียวกัันนี้้�ไปยัังประเทศต่่าง ๆ มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ เพื่่�อช่่วยให้้โลกขยัับเข้้าใกล้้การใช้้ชีีวิิตอย่่าง
ยั่่�งยืืนมากกว่่าเดิิม

นอกจากนี้้� อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ยัังได้้เพิ่่�มกำำ�ลัังการรีีไซเคิิลโดยรวม รวมทั้้�งเข้้าร่่วมการ
เป็็นหุ้้�นส่่วนปฏิิบััติิการขยะพลาสติิกโลก (Global Plastic Action Partnership หรืือ GPAP) 
ของสภาเศรษฐกิิจโลก (World Economic Forum) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นใน
ระยะยาวของเราที่่�จะรัักษาสภาพแวดล้้อมให้้สะอาดอยู่่�เสมอ

สุุดท้้ายนี้้� แม้้ว่่าการเดิินทางอาจจะยัังเป็็นเรื่่�องที่่�ยากลำำ�บากในปััจจุุบััน แต่่เราก็็ได้้ปิดท้้าย
วารสารฉบัับนี้้�ด้้วยเร่ื่�องราวของประเทศไอร์์แลนด์์ และวิิวทิิวทััศน์์อัันงดงาม

ผู้้�อ่่านสามารถแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะให้้กัับเราได้้ทางอีีเมล 
communications@indorama.net เหมืือนเช่่นเคย
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The third quarter 2020 financial results for Indorama Ventures 
show continued profit for the company, on the strength of 
record sales volume. These achievements are particularly 
notable as they come at a time when much of the world 
has experienced significant economic slowdown due to the 
ongoing COVID-19 pandemic.

Reported net profit for Indorama Ventures was Baht 380 
million (US$ 12.6 million) in the third quarter of 2020, leading 
to a total of Baht 1,104 million (US$ 36.6 million) for the first 
nine months of the year. Sales volume for the quarter reached 
3.6 million tons, representing 18% growth year-on-year.

To ensure greater operational efficiency, the company has 
prioritized an increase in Return on Capital Employed (ROCE). 
Third quarter results show Indorama Ventures is on track 
for enhanced progress by this measurement, from 4% ROCE 
towards its target of 15% ROCE by 2023.

Cash flow reached US$ 354 million in this year’s third quarter 
(US$ 994 millionfor 9M2020), leaving the company with ample 
liquidity for its future pursuits. Project Olympus, an initiative to 
transform internal operations and further improve efficiency, is 
on pace to significantly exceed its goal of reducing costs by US$ 
76 million in 2020. Overall, our entire transformation journey 
aims to deliver US$ 582 million of additional, sustainable, 
EBITDA by 2023.

ผลประกอบการไตรมาสท่ี่� 3 เผยผลกำำ�ไรและความก้้าวหน้้า

ผลประกอบการไตรมาสที่่� 3 ประจำำ�ปี 2563 ของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส
แสดงให้้เห็็นถึึงผลกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ จากยอดขายที่่�แข็็งแกร่่ง  
และความสำำ�เร็็จนี้้�เป็็นที่่�น่่าจับัตามองเป็็นพิเิศษ เพราะเกิดิขึ้้�นในช่่วงที่่�เศรษฐกิจิ
ส่่วนใหญ่่ของโลกชะลอตัวัลงอย่่างมากเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง
ของโรคโควิิด-19

โดยรายงานกำำ�ไรสุุทธิิของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส อยู่่�ที่่� 380 ล้้านบาท (12.6 
ล้้านเหรีียญสหรััฐ) ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2563 ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ยอดรวม 1,104 
ล้้านบาท (36.6 ล้้านเหรีียญสหรััฐ) ในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี ปริิมาณการขาย
ในไตรมาสนี้้�สููงถึึง 3.6 ล้้านตััน ซึ่่�งเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 18 เมื่่�อเทีียบปีีต่่อปีี

เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�น บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญ
กัับอััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อเงิินทุุน (ROCE) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ผลประกอบการ
ไตรมาส 3 แสดงให้้เห็็นว่่าอิินโดรามา เวนเจอร์์ส มีี ROCE ที่่�พััฒนาขึ้้�นและมุ่่�ง
ส่่งเสริมเป้้าหมายในการเติิบโตของ ROCE จากร้้อยละ 4 เป็็นร้้อยละ 15 ตาม
เป้้าภายในปีี 2566

บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดหมุุนเวีียนสููงถึึง 354 ล้้านเหรีียญสหรััฐในไตรมาสที่่� 3 
ของปีีนี้้� (994 ล้้านเหรีียญสหรััฐสำำ�หรัับช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี 2563) 
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีสภาพคล่่องเพีียงพอสำำ�หรัับการเติิบโตในอนาคต โดย Project 
Olympus ซึ่่�งเป็็นโครงการริเิริ่่�มที่่�จะเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินงานภายในและปรับัปรุงุ
ด้้านประสิิทธิิภาพ กำำ�ลัังบรรลุุเป้้าหมายในการลดต้้นทุุนลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
ถึึง 76 ล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2563 โดยรวมแล้้วเส้้นทางการเปลี่่�ยนแปลง
ทั้้�งหมดมีีเป้้าหมายที่่�จะส่่งมอบกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อม
ราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและยั่่�งยืืนจำำ�นวน 582
ล้้านเหรีียญสหรััฐภายในปีี 2566
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Achievements extend far beyond the bottom line. Aligned 
with holistic environmental, social, and corporate governance 
(ESG) goals, the company has pledged to recycle 750,000 tons 
of post-consumer PET, committing US$ 1.5 billion towards its 
global recycling infrastructure by 2025.

Other types of modernization efforts are also underway, 
including the successful application of digital transformations 
as well as Lean Six Sigma (LSS) to support technological 
adoption across all operations. The ongoing implementation 
of ERP software to standardize global operations, as well as 
the introduction of a Global Business Service (GBS) office, also 
represent major milestones for the company’s transformation 
journey.

These initiatives, together with newly streamlined corporate 
governance structures, will make operations smoother and 
easier to manage moving forward – particularly on regional 
projects that benefit from collaboration across multiple 
locations.

Greater efficiency allows Indorama Ventures to follow through 
on both its internal and external goals, leading to business 
success as well as real progress towards sustainable production 
and a circular economy. The company’s third quarter 
performance is proof once again that hard work, aligned with 
far-sighted strategy and a positive company culture, can deliver 
toward the world’s economic and environmental needs.

ความสำำ�เร็จ็ขยายไปไกลกว่่าผลกำำ�ไร ซึ่่�งสอดคล้้องกับัเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สังัคม และการกำำ�กับัดููแลกิจิการ (ESG) แบบองค์์รวม บริษิัทัฯ ได้้ให้้คำำ�มั่่�นที่่�จะ
เพิ่่�มกำำ�ลัังการรีีไซเคิิลพลาสติิก PET ใช้้งานแล้้วเป็็น 750,000 ตััน ด้้วยเงิิน
ลงทุุน 1.5 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐสำำ�หรัับโครงสร้้างพื้้�นฐานการรีีไซเคิิลทั่่�วโลก
ภายในปีี 2568

นอกจากนี้้� ยัังมีีการปรัับปรุุงความทัันสมััยด้้านอื่่�น ๆ ที่่�กำำ�ลัังดำำ�เนิินการ รวม
ถึึงการเปลี่่�ยนแปลง Digital Transformation และ Lean Six Sigma (LSS) 
เพื่่�อสนัับสนุุนการนำำ�เทคโนโลยีีไปใช้้ในทุุกการดำำ�เนิินงาน การนำำ�ซอฟต์์แวร์ ์
ERP มาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างมาตรฐานการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก ตลอดจน
การเปิิดตััวสำำ�นัักงาน Global Business Service (GBS) ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึง
ก้้าวสำำ�คััญสำำ�หรัับเส้้นทางการเปลี่่�ยนแปลงของบริิษััท

ความคิิดริิเริ่่�มเหล่่านี้้� พร้้อมด้้วยโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ปรัับปรุุง
ใหม่่จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปได้้อย่่างราบร่ื่�นขึ้้�นและง่่ายขึ้้�นเพื่่�อบริิหาร
องค์ก์รให้้ก้้าวไปข้้างหน้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในโครงการระดับัภููมิภิาคที่่�ได้้รับั
ประโยชน์์จากการทำำ�งานร่่วมกัันในหลากหลายพื้้�นที่่�

ประสิิทธิิภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจะช่่วยให้้อิินโดรามา เวนเจอร์์ส สามารถปฏิิบััติิตามเป้้า
หมายทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจและความ
ก้้าวหน้้าที่่�แท้้จริงิสู่่�การผลิติที่่�ยั่่�งยืืนและเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน นอกจากนี้้� ผลการ
ดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่� 3 ของบริิษััทฯ ยัังเป็็นการพิิสููจน์์อีีกว่่าการทำำ�งาน
หนัักโดยสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�มองการณ์์ไกลและวััฒนธรรมของบริิษััทใน
เชิิงบวกจะสามารถส่่งมอบความก้้าวหน้้าที่่�แท้้จริิงต่่อความต้้องการทาง
เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมของโลกได้้
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CSR AND SUSTAINABILITY HIGHLIGHTS

The IVL Foundation and Indorama Ventures companies in 
Rayong have partnered with the Kenan Foundation Asia and 
Rayong Primary Educational Service Area Office 1 to organize a 
“Teacher Professional Development Training” session for the 
second consecutive year. The training program is developed for 
science teachers in 31 extended opportunity schools in Rayong 
province, supporting the development of the professional 
teacher community and the local infrastructure of education.

มููลนิิธิิไอวีีแอลและบริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ในจัังหวััดระยอง ร่่วมมืือ
กัับมููลนิิธิิคีีนัันแห่่งเอเชีียและสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
ระยอง เขต 1 จััดอบรม “การพััฒนาวิิชาชีีพครูู” ขึ้้�นเป็็นปีีที่่�สองติิดต่่อกััน
โดยโครงการอบรมนี้้�ถููกพััฒนาขึ้้�นมาสำำ�หรัับครููที่่�สอนด้้านวิิทยาศาสตร์ใน
โรงเรีียน 31 แห่่งในจัังหวััดระยอง เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนวิิชาชีีพ
ครููและโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการศึึกษาในท้้องถิ่่�น

กิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

PHP Fibers (PHP), an Indorama Ventures company in Germany, has donated a total of € 35,000 (US$ 49,600) from the IVL 
Philanthropic Fund and additional contributions from employee donations to five organizations in their community. These 
donations will help many people in need affected by COVID-19 including the elderly, terminally ill patients, children requiring 
special care, educational facilities, disabled workers and more.

บริิษััท PHP Fibers หนึ่่�งในบริิษััทของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส ในประเทศเยอรมนีี ได้้บริิจาคเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 35,000 ยููโร โดยเป็็นเงิินจากกองทุุนการกุุศล
ของไอวีีแอลและเงิินบริิจาคเพิ่่�มเติิมจากพนักงาน ให้้กัับห้้าองค์์กรในชุุมชน เงิินบริิจาคนี้้�จะช่่วยคนจำำ�นวนมากที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือจากผลกระทบของ
โควิิด-19 รวมถึึงผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่่ วยระยะสุุดท้้าย เด็็กที่่�ต้้องการการดููแลเป็็นพิิเศษ สาธารณููปโภคด้้านการศึึกษา แรงงานพิิการ และอื่่�น ๆ
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FOCUS

Indorama Ventures Poland presented holiday gifts to children 
in Wloclawek and Michelin, in association with ‘Akademia 
Zabawy i Ruchu’ and ‘Anima Show’. With a goal to support the 
mental health of children during COVID-19 social distancing, 
the partners arranged recreational activities and provided 
educational supplies about recycling. The students were able to 
enjoy learning about types of materials and waste separation. It 
is believed that educating the younger generation will create a 
sense of environmental awareness for a greener future.

For the first time in 2020, Indorama Ventures was evaluated on 
its sustainability by ChemScore among companies working to 
reduce their chemical footprint, boosting investments in safer 
and greener alternatives. The evaluation was developed in 
order to provide investors with better information to assess 
which companies have strong chemical management strategies.

IVL achieved a B- grade, successfully ranked second among the 
world’s top 35 chemical companies. The ranking is based on 
four categories of hazardous product portfolios, development 
of safer chemicals, management and transparency, as well as 
impacts and controversies.

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนโดย ChemScore 
เป็็นครั้้�งแรกในปีี 2563 พร้้อมกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ที่่�ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดการใช้้สาร
เคมี และส่่งเสริมการลงทุนุในทางเลืือกที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม
มากขึ้้�น การประเมิินนี้้�ได้้รัับการพััฒนาเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นแก่่นัักลงทุุนใน
การประเมิินว่่า บริิษััทใดมีีกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการสารเคมีที่่�แข็็งแกร่่ง

ไอวีีแอลได้้รับการยอมรัับเป็็นอัันดัับที่่�สองจากบริิษัทัชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลกด้้านเคมีภััณฑ์์
35 แห่่ง ด้้วยเกรด B- โดยการจััดอันัดับันี้้�ประเมินิจาก 4 หัวัข้้อ ได้้แก่่ รายการ
ผลิติภัณัฑ์อ์ันัตราย การพัฒันาสารเคมีที่่�มีคีวามปลอดภััยมากขึ้้�น การบริหิาร
จััดการและความโปร่่งใส และผลกระทบและข้้อถกเถีียง

With continuous advancements in our sustainability practices, 
Indorama Ventures has improved its position and retained a 
Gold recognition in the 2020 EcoVadis Assessment. Level at score 
72, this secures IVL in the top 2% of companies in the basic 
chemical industry worldwide. The assessment is based on 
performance in environmental areas, human rights, ethics and 
sustainable procurement.

ด้้วยความก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเน่ื่�องของแนวทางการปฏิบิััติิเพื่่�อความยั่่�งยืืนของ
เรา อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้พััฒนาจุุดยืืนและยัังคงได้้รัับการประเมิินในปีี 
2563 จาก EcoVadis ให้้อยู่่�ในระดัับโกลด์์ ด้้วยคะแนน 72 คะแนน ทำำ�ให้้
เราติดิอันัดับัร้้อยละ 2 แรกของบริิษัทัที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเคมีพีื้้�นฐานทั่่�วโลก 
โดยการประเมิินนี้้�วััดผลจากผลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิิมนุุษยชน หลััก
จริิยธรรม และการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท Indorama Ventures Poland ร่่วมกัับ ‘Akademia Zabawy i Ruchu’ และ ‘Anima Show’ มอบของขวััญต้้อนรัับวัันหยุุดให้้กัับเด็็ก ๆ ในเมืือง
Wloclawek และ Michelin ด้้วยเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริมสุุขภาพจิิตของเด็็ก ๆ ในช่่วงที่่�ต้้องเว้้นระยะห่่างทางสัังคมเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดโควิิด-19  พัันธมิิตร
ของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส จึึงจััดกิิจกรรมนัันทนาการและมอบอุุปกรณ์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการรีีไซเคิิล ทำำ�ให้้นัักเรีียนสามารถสนุุกสนานไปกัับการศึึกษา
ประเภทของวััสดุุและการแยกขยะ เพราะเราเชื่่�อว่่าการให้้ความรู้้�กัับคนรุ่่�นใหม่่จะสามารถสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�ออนาคตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
มากขึ้้�น



ความร่่วมมืือของผู้้�นำำ�ทางธุุรกิิจเพ่ื่�อเป้้ าหมาย
ด้้านความย่ั่�งยืืน

บริิษััทร่่วมทุุนแห่่งใหม่่
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EVENTS HIGHLIGHTS

BUSINESS LEADERSHIP FOR SDGs
Celebrating both the 20th anniversary of the UNGC and the 75th 
anniversary of the United Nations, the “GCNT FORUM 2020: Thailand 
Business Leadership for SDGs” was held at the United Nations Conference 
Center in Bangkok. Indorama Ventures was present among more than 
200 participants from sustainability leaders, representatives of UN 
agencies in Thailand, UN Global Compact, government agencies, the 
business sector, and civil society organizations gathered to demonstrate 
their leadership in driving sustainability under the ‘New Normal.’

Mr. Aloke Lohia, Group CEO of Indorama Ventures, said “The UN SDGs 
and Sufficiency Economy Principles are one of our key strategies, it is a 
balance between efficiency and resiliency – to do business with a focus 
on long-term value creation rather than short-term gains. IVL has 
operated our sustainable business through a circular economy concept 
including recycling to reduce plastic waste and converted it to create 
value added by recycling. We also set a target to recycle 750,000 tons of 
post-consumer PET per annum by 2025 and are committed to investing 
US$ 1.5 billion. Additionally, we hereby pledge that by 2030, we shall 
collectively invest a total of Baht 1 billion, in approximately 45 projects 
and initiatives that directly support achieving the SDGs and commit to 
embedding the SDGs into the core of our business strategies and 
activities.”

Toyobo and Indorama Ventures established a joint 
venture to build a new plant for automobile airbag 
yarns in Thailand with operations expected to 
commence in the first quarter of 2022. Partnerships 
between the two companies have been in place for 
many years, including the 2014 joint acquisition of PHP 
Fibers (PHP), a German airbag yarn maker. With 
predicted growth in the airbag market, this joint 
venture is expected to increase efficiency to meet the 
demands of our customers worldwide.

NEW JOINT VENTURE

ไฮไลท์์กิิจกรรม

งาน “GCNT FORUM 2020: Thailand Business Leadership for SDGs” จััดขึ้้�น
เนื่่�องในโอกาสฉลองครบรอบ 20 ปีี เครืือข่่าย United Nations Global Compact
และครบรอบ 75 ปีี สหประชาชาติิ ณ ศููนย์์ประชุุมสหประชาชาติิ กรุุงเทพมหานคร
โดยผู้้�บริหิารจากอิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้ประกาศเจตนารมณ์ท์่่ามกลางผู้้�เข้้าร่่วมงาน
กว่่า 200 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจากหลากหลายองค์์กร ทั้้�งผู้้�แทน
หน่่วยงานของสหประชาชาติิในประเทศไทย ผู้้�แทน UNGC ผู้้�นำำ�ภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ
และภาคประชาสังัคม ที่่�มาร่่วมผนึกกำำ�ลังัเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเป็็นผู้้�นำำ�ในการขัับเคลื่่�อน
ความยั่่�งยืืนภายใต้้วิิถีี ‘New Normal’

โตโยโบ และอิินโดรามา เวนเจอร์์ส ร่่วมกัันจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนเพ่ื่�อ
สร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ในประเทศไทยสำำ�หรัับการผลิิตเส้้นด้้ายถุุงลม
นิิรภััยยานยนต์์ โดยคาดว่่าจะเริ่่�มดำำ�เนิินการในไตรมาสแรกของปีี 
2565 ทั้้�งนี้้� การร่่วมมืือกันัระหว่่าง 2 บริิษัทั ได้้เริ่่�มต้น้ขึ้้�นมาเป็็นเวลา
หลายปีีแล้้ว และได้้ซื้้�อกิจิการ PHP Fibers ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิติเส้้นด้้าย
ถุงุลมนิริภััยสัญัชาติเิยอรมันัร่่วมกันัอีกีด้้วย ด้้วยการคาดการณ์ว์่่า
ตลาดถุุงลมนิิรภััยจะเติิบโตขึ้้�น การจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนในครั้้�งนี้้�จะ
สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิตให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของลููกค้้าทั่่�วโลกได้้เป็็นอย่่างดีี

นายอาลก โลเฮีีย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท อิินโดรามา 
เวนเจอร์ส์ กล่่าวว่่า “แนวคิดิ SGDs ของสหประชาชาติ ิ และหลััก
การเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อความยั่่�งยืืน เป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์หลััก
ของเรา ซึ่่�งเป็็นความสมดุลุระหว่่างประสิทิธิผิลและความต้้านทานของ
ธุรุกิจิ โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้้างมููลค่่าในระยะยาวมากกว่่าผล
กำำ�ไรในระยะสั้้�น ไอวีีแอลดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืืนภายใต้แ้นวคิดิเศรษฐกิจิ
หมุุนเวีียน ซึ่่�งรวมถึึงการรีีไซเคิิลเพื่่�อลดปริิมาณขยะพลาสติิกและ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มโดยการรีไีซเคิลิ เรายัังได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะรีไีซเคิลิขวด
พลาสติิก PET ที่่�ใช้้งานแล้้วให้้ได้้ 750,000 ตัันต่่อปีี ภายในปีี 2568 
โดยใช้้เงินิลงทุนุ 1.5 พันัล้้านเหรียีญสหรัฐั นอกจากนี้้� เราขอให้้คำำ�มั่่�น
สัญัญาว่่าภายในปีี 2573 เราจะใช้้เงินิลงทุนุรวม 1 พันัล้้านบาทใน
โครงการต่่าง ๆ ประมาณ 45 โครงการ เพื่่�อสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้า
หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยตรง และจะมุ่่�งมั่่�นนำำ�หลััก 
SDGs มาไว้้ในกลยุุทธ์์และกิิจกรรมทางธุุรกิิจของเรา”
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DX CEO AWARD
In the field of business transformation, Mr. Aloke Lohia, Group CEO of 
Indorama Ventures, has been recognized as the DX CEO of Thailand by 
IDC Thailand in the fourth annual IDC Digital Transformation Awards 
ASEAN.

The award recognizes outstanding organizations that have made critical 
breakthroughs in business transformation in one or more dimensions of 
IDC’s digital transformation framework. Indorama Ventures’ digital 
transformation project was selected among over 1,200 high-quality 
entries from organizations across Asia. 

รางวััล DX CEO
ในด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ หรืือ Business Transformation นายอาลก โลเฮีีย 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้รับการยกย่่องโดย IDC 
Thailand ให้้เป็็น DX CEO หรืือผู้้�นำำ�ด้้านดิิจิิตััล ทรานฟอร์์มเมชััน สำำ�หรัับประเทศไทย 
ในงานประกาศรางวััลประจำำ�ปี IDC Digital Transformation Awards ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็น
ครั้้�งที่่� 4 ในภููมิิภาคอาเซีียน

รางวััลนี้้�เป็็นการยกย่่ององค์์กรที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจที่่�
สามารถนำำ�แนวคิดิเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงทางดิจิิทิัลั ตามขอบข่่ายดิจิิทิัลั ทรานส์์ฟอร์เ์มชันั
ของ IDC มาปรัับใช้้ในองค์์กรได้้ในมิิติิใดมิิติิหนึ่่�งหรืือในหลายมิิติิ ซึ่่�งโครงการเปลี่่�ยน
แปลงทางดิิจิิทััลของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้รัับคััดเลืือกจากกว่่า 1,200 โครงการ
คุุณภาพขององค์์กรต่่าง ๆ ทั่่�วเอเชีีย

Organized by Indorama Ventures, the largest 
upcycling competition in Thailand is back!

The press conference in September for RECO 2020 
officially launched our upcycling competition for the 
ninth year. Organized annually by Indorama Ventures, 
the RECO Young Designer Competition aims to 
promote the recycling of post-consumer materials
with value and creativity by inviting young designers
to produce fashion collections using recycled PET 
among other materials. This year, the main theme is 
“REVIVE: Start from the Street” to bring back discarded 
materials to create both runway and daily wear fashion 
looks.

โครงการรีีโค่่ 2563
การประกวดออกแบบอััพไซเคิิลที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย
โดย อิินโดรามา เวนเจอร์์ส กลัับมาแล้้วในปีี  2563

การแข่่งขัันการออกแบบอััพไซเคิิล RECO 2020 เปิิดตััวอย่่าง
เป็็นทางการแล้้ว ด้้วยงานแถลงข่่าวเม่ื่�อเดืือนกัันยายนที่่�ผ่่านมา
โครงการนี้้�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีีโดยอิินโดรามา เวนเจอร์์ส ซึ่่�งการ
แข่่งขััน RECO Young Designer นี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมการ
รีไีซเคิลิวััสดุทุี่่�ผ่่านการใช้้งานอย่่างมีีคุณุค่่าและสร้้างสรรค์ ์ ด้้วยการ
เชิญิชวนนักัออกแบบรุ่่�นใหม่่มาออกแบบผลงานแฟชั่่�นจากวัสัดุ ุ PET
รีีไซเคิิลร่่วมกัับวััสดุุเหลืือใช้้อื่่�น ๆ โดยธีีมหลัักในปีีนี้้�คืือ “REVIVE: 
Start from the Street” เพ่ื่�อนำำ�วััสดุุที่่�ถููกทิ้้�งกลัับมาสร้้างสรรค์์
เสื้้�อผ้้าแฟชั่่�นทั้้�งสำำ�หรัับใส่่บนรัันเวย์์และในชีีวิิตประจำำ�วััน 

RECO 2020

FOCUS



By now, the COVID-19 pandemic has forced global society to 
adjust its norms for health and safety, something many of us 
previously took for granted. Yet the urgency of this outbreak 
has accelerated developments in various industries to meet 
demands of the new normal. Indorama Ventures strives to be a 
world-class chemical company making great products for 
society, and in this crisis, we have taken up the challenge to 
make a difference, seizing this change as an opportunity to 
leverage our potential to help others.

With industry partners, Indorama Ventures has become the
first company in Thailand to produce recycled PET yarns for 
medical grade reusable PPE coveralls. This accomplishment is 
part of the “PPE Innovation Platform” in collaboration with the 
Government Pharmaceutical Organization (GPO) of Thailand, 
ensuring that all health and safety standards are met. 
Manufactured suits were provided to medical personnel across 
200 hospitals in Thailand, relieving the shortages of personal 
protective equipment and keeping people safe.

In the process of production, Indorama Ventures recycles locally
collected PET bottles at our plant in Nakhon Pathom before 
sending the yarns for weaving at Thai Taffeta. The complete 
suits are handed over to the GPO for distribution to medical 
personnel working to contain the COVID-19 outbreak. The suits 
are classified as Reusable Level 3 PPE which must be water-
repellent and have hydrostatic pressure properties with 
resistance to infiltration by blood and viruses. Considered a 
high level of protective equipment, this type of coverall is used 
during the treatment of high-risk patients and can be washed 
and reused up to 50 times.

In addition, this process is also used to produce Level 2 PPE suits 
which are waterproof and can be washed and reused up to 20 
times, in lower-risk environments. Commonly made from virgin 
materials, the coveralls developed in this project are made of 
100% recycled polyester yarns, have double layers for better 
protection, and are still comfortable to wear. They are tailored 
by a producer that has been certified by Thailand’s Food and 
Drug Administration. So far, over 16,500 suits for medical 
personel have been handed over.
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ตอนนี้้�การระบาดของโรคโควิดิ-19 ถืือเป็็นการหยุดุชะงักัของทั้้�งโลกที่่�ได้้บังัคับั
ให้้สังคมปรับบรรทััดฐานด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�หลายคนอาจไม่่เคย
เห็็นคุุณค่่ามาก่่อน ภาวะฉุุกเฉิินจากการระบาดนี้้�ได้้ช่่วยเร่่งการพััฒนาใน
อุตุสาหกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการในยุคุความปกติิรููปแบบใหม่่ 
หรืือ New Normal อินิโดรามา เวนเจอร์์ส มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริษิัทัเคมีภีัณัฑ์์
ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีเพื่่�อสัังคมมาตลอด รวมถึึงในช่่วง
เวลาวิิกฤตเช่่นนี้้�ด้้วย เรานำำ�ความท้้าทายมาสร้้างความแตกต่่าง โดยพลิก
วิิกฤตให้้เป็็นโอกาสที่่�เราจะได้้ใช้้ศัักยภาพของเราช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส เป็็นบริิษััทแรกในประเทศไทยที่่�ผลิตเส้้นด้้าย PET
รีีไซเคิิลเพื่่�อผลิิตชุุด PPE มาตรฐานการแพทย์์ที่่�ใช้้ซ้ำำ��ได้้ร่่วมกัับองค์์กร
พัันธมิิตรในอุุตสาหกรรม ความสำำ�เร็็จนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ “PPE Innovation 
Platform” ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือกับัองค์ก์ารเภสัชักรรมแห่่งประเทศไทย (GPO) 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มาตรฐานด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยถููกต้้องทั้้�งหมด 
ชุดุ PPE ที่่�ผลิติขึ้้�นนั้้�นได้้ถููกส่่งต่่อให้้กับับุุคลากรทางการแพทย์ใ์นโรงพยาบาล 
200 แห่่งในประเทศไทยเพื่่�อบรรเทาปััญหาการขาดแคลนอุปุกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือ
ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

ในกระบวนการผลิิต อิินโดรามา เวนเจอร์์ส รีีไซเคิิลขวด PET ที่่�โรงงานของเรา
ในจัังหวััดนครปฐม ก่่อนที่่�จะส่่งเส้้นด้้ายไปทอที่่�บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด 
โดยชุุดที่่�เสร็็จสมบููรณ์์จะถููกส่่งมอบให้้กัับองค์์การเภสััชกรรม เพ่ื่�อแจกจ่่ายให้้
กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�ทำำ�งานต่่อต้้านการระบาดของโควิิด-19 ชุุด PPE 
ระดัับที่่� 3 จะต้้องกัันน้ำำ��ได้้และมีีคุุณสมบััติิทนแรงดัันน้ำำ�� ต้้านทานต่่อการ
แทรกซึึมของเลืือดและไวรััส  ชุุดคลุมชนิิดนี้้�ใช้้ในการรัักษาผู้้�ป่่ วยที่่�มีีความ
เสี่่�ยงสููง เพราะเป็็นอุุปกรณ์์ป้้องกัันในระดัับสููง โดยสามารถซัักและนำำ�กลัับมา
ใช้้ใหม่่ได้้ถึึง 50 ครั้้�ง

กระบวนการนี้้�ยัังสามารถผลิิตชุุด PPE ระดัับ 2 ได้้เช่่นกััน ซึ่่�งสามารถกัันน้ำำ��
และซัักเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 20 ครั้้�ง เหมาะแก่่การใช้้งานในสภาพแวดล้้อม
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ�� โดยทั่่�วไปชุุดคลุุมจะทำำ�จากวััสดุุที่่�ผลิิตขึ้้�นใหม่่ แต่่ชุุดคลุุมที่่�
ได้้ถููกพััฒนาในโครงการนี้้�ทำำ�จากเส้้นด้้ายโพลีเอสเตอร์์รีีไซเคิิล 100% มีี
ความหนาสองชั้้�นเพื่่�อการปกป้้องที่่�ดีีขึ้้�น และยัังสวมใส่่สบาย ตััดเย็็บโดย
ผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รับการรัับรองจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยาของ
ประเทศไทย โดยในปีี 2563 ได้้มอบชุุด PPE สำำ�หรัับบุุคคลากรทางการแพทย์์
ไปแล้้วกว่่า 16,500 ชุุด

จากขวด PET สู่่�ชุุด PPE - การรีีไซเคิิลเพื่่�อสัังคม

POST-CONSUMER PET BOTTLES TO PPE
COVERALLS - RECYCLING FOR SOCIETY



Such success enables Thailand to produce high-quality PPE 
coveralls without importing recycled PET yarns from abroad. 
This equipment will support medical personnel at the front line 
who are treating COVID-19 patients throughout this pandemic. 
As we promote this project to the public in partnership with 
various organizations, Indorama Ventures hopes to raise 
awareness on the value of recycling. This accomplishment
also exemplifies efficient waste management under a circular 
economy model.
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ความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวทำำ�ให้้ประเทศไทยสามารถผลิิตชุุด PPE คุุณภาพสููง
โดยไม่่ต้้องนำำ�เข้้าเส้้นด้้าย PET รีีไซเคิิลจากต่่างประเทศ อุุปกรณ์์นี้้�จะช่่วย
สนัับสนุนบุุคลากรทางการแพทย์์ในแนวหน้้าที่่�ต้้องรัับมืือกัับผู้้�ป่่ วยโควิด-19 
ตลอดระยะเวลาที่่�มีีการระบาด ด้้วยความร่่วมมืือจากหลายองค์์กร รวมทั้้�ง
การประชาสััมพัันธ์์ต่่อสาธารณชน อิินโดรามา เวนเจอร์์ส หวัังที่่�จะสร้้าง
โอกาสในการสร้้างความตระหนักัถึงึคุณุค่่าของขยะและการรีไีซเคิิล นอกจากนี้้� 
การดำำ�เนิินโครงการนี้้�ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงการจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ภายใต้้รููปแบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนอีีกด้้วย

SUSTAINABILITY



เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายนปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา อิินโดรามา เวนเจอร์์ส นำำ�ร่่องเป็็นผู้้�
ผลิิตเม็็ดพลาสติิกชั้้�นนำำ�ระดัับโลกรายแรก ที่่�ได้้ลงนามสััญญาเงิินกู้้�สีีน้ำำ��เงิิน 
(Blue Loan) ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายการรีีไซเคิิลขวด PET ทั่่�วโลก จำำ�นวน 5 
หมื่่�นล้้านขวดต่่อปีีภายในปีี 2568
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In November 2020, Indorama Ventures signed the first-ever 
Blue Loan to a global plastic resin manufacturer, which will lead 
to the recycling of 50 billion PET bottles globally per annum by 
2025.

INDORAMA VENTURES
SIGNS US$ 300 MILLION BLUE LOAN

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ลงนามในสััญญาเงิินกู้้�สีีน้ำำ��เงิิน
มููลค่่า 300 ล้้านเหรีียญสหรััฐ

The landmark US$ 300 million financing package was arranged 
by the International Finance Corporation (IFC), a member of the 
World Bank Group, for Indorama Ventures Global Services 
(IVGS), a subsidiary of Indorama Ventures (IVL). A Blue Loan is 
an innovative instrument whereby the funds raised are certified 
and tracked exclusively for projects that support a Blue Economy 
– i.e. sustainable use of ocean resources for economic growth, 
improved livelihoods and jobs, and ocean ecosystem health. 
This marks IFC’s first Blue Loan exclusively focused on addressing 
marine plastic pollution.

The financing package comprises a US$ 150 million senior loan 
from IFC and parallel loans of US$ 150 million from the Asian 
Development Bank (ADB) and Deutsche Investitions-und 
Entwicklungsgesellschaft (DEG). The funding will help increase 
Indorama Ventures’ recycling capacity in Thailand, Indonesia, 
Philippines, India and Brazil — countries which are facing issues 
with mismanaged waste and plastic waste in the environment. 
Investments in renewable energy and resource efficiency 
projects will also be increased.

THE AGREEMENT
International Finance Corporation (IFC) สถาบัันการเงิินในเครืือของ
ธนาคารโลก (World Bank Group) เป็็นผู้้�จััดสรรเงิินทุุนมููลค่่า 300 ล้้าน
เหรีียญสหรััฐ ให้้กัับบริิษััทย่่อยของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส (IVL) ได้้แก่่ บริิษััท 
อิินโดรามา เวนเจอร์์ส โกลบอล เซอวิิสเซส จำำ�กััด (IVGS) โดยสััญญาเงิินกู้้�
สีีน้ำำ��เงิินถืือเป็็นนวััตกรรมทางการเงิิน ซึ่่�งเงิินทุุนจะได้้รัับการรัับรองและติิด
ตามเป็็นพิิเศษสำำ�หรัับโครงการที่่�ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสีีน้ำำ��เงิิน (Blue Economy) 
หรืือเศรษฐกิิจเพื่่�อทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่� ง ซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่การใช้้
ทรััพยากรในมหาสมุุทรอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การพััฒนา
ความเป็็นอยู่่�และอาชีีพ รวมไปถึึงความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศในมหาสมุุทร 
โดยเงิินทุุนนี้้�เป็็นการปล่่อยสััญญาเงิินกู้้�สีีน้ำำ��เงิินครั้้�งแรกของ IFC ที่่�มุ่่�งเน้้น
ด้้านการจััดการมลพิิษพลาสติิกในท้้องทะเล

เงิินทุุนทั้้�งหมดประกอบไปด้้วยสิินเชื่่�อมููลค่่า 150 ล้้านเหรีียญสหรััฐจาก IFC 
และสิินเชื่่�อมููลค่่า 150 ล้้านเหรีียญสหรััฐจาก Asian Development Bank 
(ADB) และ Deutsche Investitions-und Entwicklungsgesellschaft (DEG) 
โดยเงินิทุนุนี้้�จะช่่วยเสริมการขยาดกํําลังัการรีีไซเคิลิของอินิโดรามา เวนเจอร์์ส 
ทั้้�งในประเทศไทย อิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปินส์์ อิินเดีีย และบราซิิล ที่่�กํําลัังเผชิิญ
กัับปััญหาเกี่่�ยวกัับขยะที่่�ได้้รับการจััดการอย่่างไม่่ถููกต้้องและขยะพลาสติกใน
สิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� จะนำำ�ไปลงทุุนในโครงการด้้านพลังงานหมุุนเวีียน
และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรด้้วย

ข้้อตกลง
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Currently, Indorama Ventures is steadily progressing on a 
greener path with long-term sustainable ambitions embedded 
in business goals, and many achievements to affirm its ongoing 
success. The company is looking to increase solar, wind and 
other renewable energy sources at its 123 manufacturing 
facilities worldwide to 30% of its power bill by 2030, in addition 
to a US$ 1.5 billion spending plan on increasing recycling 
capacities. With the reinforcement of this Blue Loan, the 
company is headed towards the circular economy of the future 
and hopes to make a change in social perceptions and actions 
toward plastics.

OUR SUSTAINABILITY

Amid ongoing COVID-19 restrictions, a ceremonial signing 
event was held at Indorama Ventures’ head office in Bangkok 
with physical and online attendees taking part from around the 
world. As part of our commitment to make changes for a better 
environment, the Blue Loan signing ceremony was made a 
carbon neutral event. Events at any scale will create a carbon 
footprint – carbon neutrality means this footprint is reduced 
and offset. This action is a statement that represents the 
significance of the deal and Indorama Ventures’ role as a 
responsible corporate citizen.

Among the 30 key attendees of this event, 20 attended 
physically and 10 attended virtually along with others who 
joined online. Equipment and resources including food and 
drinks were sourced locally; all of this is to ensure minimal 
transportation of both people and objects. On the event date, 
The Thailand Greenhouse Gas Management Organization 
(TGO) examined and verified carbon emission levels which 
Indorama Ventures purchased to offset the carbon footprint 
created, certifying it as a zero-carbon event.

A CARBON NEUTRAL EVENT

ปััจจุุบััน อิินโดรามา เวนเจอร์์ส กำำ�ลัังก้้าวไปอย่่างมั่่�นคงบนเส้้นทางที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว
กัับเป้้าหมายทางธุุรกิิจ และได้้รัับรางวััลต่่าง ๆ เป็็นเครื่่�องยืืนยัันเส้้นทางแห่่ง
ความสำำ�เร็็จนี้้� นอกเหนืือจากแผนการลงทุุน 1.5 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ 
สำำ�หรัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการรีีไซเคิิลแล้้ว บริิษััทฯ กำำ�ลัังพิิจารณาเพิ่่�มการ
ใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์์ พลังงานลม และพลังงานหมุุนเวีียนอ่ื่�น ๆ สำำ�หรัับ
โรงงานทั้้�ง 123 แห่่งทั่่�วโลก เพื่่�อให้้มีีการใช้้พลัังงานทดแทนมากถึึงร้้อยละ 30 
ของการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในปีี 2573 ด้้วยการสนัับสนุุนของสััญญา
เงินิกู้้�สีนี้ำำ��เงินินี้้� บริษิัทัฯ จะสามารถเดินิหน้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนได้้อย่่าง
เต็ม็ที่่� และหวัังว่่าจะสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงต่่อความรู้้�ความเข้้าใจและ
พฤติิกรรมที่่�ผู้้�คนในสัังคมมีีต่่อพลาสติิกได้้ด้้วยเช่่นกััน

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้จััดพิิธีีลงนามอย่่างเป็็นทางการที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่
ในกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีผู้้�ร่่วมงานในสถานที่่�จััดงาน และผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์์จากทั่่�วทุุกมุุมโลก เน่ื่�องจากอยู่่�ในระหว่่างการปฏิิบััติิตามมาตรการ
ป้้องกัันโรคโควิิด-19 โดยงานดัังกล่่าวถููกจััดขึ้้�นโดยคำำ�นึึงถึึงการปล่่อย
คาร์์บอน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�จะสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทาง
สิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม การจััดงานไม่่ว่่าเล็็กหรืือใหญ่่ล้้วนก่่อให้้
เกิดิคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์ท์ั้้�งสิ้้�น ดังันั้้�นงานปลอดคาร์์บอนจึึงหมายถึงึงานที่่�ลด
การใช้้คาร์์บอนให้้น้้อยลงและชดเชยคาร์์บอน (Carbon Offset) ที่่�เกิิดขึ้้�น
การจััดงานในลัักษณะนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของข้้อตกลงที่่�ทำำ�ให้้เรา
ได้้รัับการอนุุมััติิสิินเชื่่�อสีีน้ำำ��เงิินนี้้� และบทบาทของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส ใน
ฐานะบริิษััทที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พิิธีีลงนามครั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้้าร่่วมหลัักที่่�สำำ�คััญทั้้�งหมด 30 ท่่าน โดย 20 ท่่าน
ได้้เดิินทางมาเข้้าร่่วม ณ สถานที่่�จััดงานด้้วยจนเอง และอีีก 10 ท่่าน เข้้าร่่วม
แบบออนไลน์พ์ร้้อมผู้้�เข้้าชมคนอื่่�น ๆ โดยอุุปกรณ์แ์ละทรัพัยากรต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ใน
งานนี้้� รวมทั้้�งอาหารและเครื่�องดื่่�มถููกคัดัสรรมาจากวัตัถุดุิบิในท้้องที่่� เพ่ื่�อลด
การขนส่่งทั้้�งคนและสิ่่�งของ นอกจากนี้้� ในวันังาน องค์ก์ารบริหิารจัดัการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือ TGO ได้้เข้้ามาตรวจสอบ และวััดระดัับการปล่่อย
คาร์์บอน เพื่่�อสามารถชดเชยการปล่่อยคาร์์บอนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดงาน
ถืือเป็็นการรัับรองว่่างานที่่�จััดขึ้้�นนั้้�นปลอดคาร์์บอนอย่่างแท้้จริิง

ความยั่่�งยืืนของเรา

พิิธีีลงนามที่่�มีีการชดเชยคาร์์บอน

SUSTAINABILITY
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A plan. A partnership. An acquisition. Indorama Ventures has 
taken three highly significant steps to ensure greater 
environmental responsibility across its operations. As the 
leading global producer of PET, the company continues to 
honor its commitment to sustainable manufacturing for the 
sake of current and future generations.

With its rapid expansion, frequent acquisitions and high bar 
for success over the years, Indorama Ventures has more than 
earned its reputation as an ambitious organization. The 
company’s recent decision to vastly expand its use of renewable 
energy over the next decade was therefore fully in character. 
The company currently powers its manufacturing plants with 
around 6% renewable energy. This figure is planned to be 
increased to 30% by 2030.

Carrying out this mission will require sustained focus and 
coordination across all production facilities, driven by a shared 
commitment to reducing its carbon footprint. Yet the goal 
itself is a necessary step toward a green future, and our 
leadership is determined to succeed.

“We are going to install more solar panels at our facilities in 
Thailand, India and many other countries,” said Mr. Yash Lohia, 
Chief Sustainability Officer at Indorama Ventures. “We will also 
buy more clean energy from other developers to demonstrate 
our effort to reduce greenhouse gas emissions.”

This move toward renewable energy fits alongside another 
long-standing priority for Indorama Ventures – the increased 
use of recycled materials during production. To ensure that 
these two initiatives meet their objectives, the company would 
need organizational help along with additional physical 
resources. Over the past few months, it secured both.

INDORAMA VENTURES’ INITIATIVES CHART
A CLEAR COURSE TOWARD SUSTAINABILITY

SETTING THE GOAL การตั้้�งเป้้ าหมาย

จากการขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว การเข้้าซื้้�อกิิจการที่่�เกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง และ
ความสำำ�เร็็จที่่�เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในหลายปีีที่่�ผ่่านมา ล้้วนส่่งผลให้้
อิินโดรามา เวนเจอร์์ส มีีชื่่�อเสีียงในฐานะองค์์กรที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นสููง และเม่ื่�อ
ไม่่นานมานี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ตััดสิินใจที่่�จะใช้้พลังงานหมุุนเวีียนให้้มากขึ้้�นใน
ทศวรรษหน้้านี้้� ถืือเป็็นการตอกย้ำำ��ตัวัตนของเราได้้อย่่างชัดัเจน โดยปััจจุุบันั 
โรงงานของเราใช้้พลังงานหมุุนเวียีน 6% และมีีแผนที่่�จะเพิ่่�มเป็็น 30% ภายใน
ปีี 2573

ในการปฏิิบััติิภารกิิจนี้้�ให้้สำำ�เร็็จจำำ�เป็็นจะต้้องอาศััยความมุ่่�งมั่่�นและการ
ประสานงานอย่่างต่่อเนื่่�องระหว่่างโรงงานผลิตทุุกแห่่ง โดยมีีความมุ่่�งมั่่�น
ร่่วมกัันซึ่่�งก็็คืือการลดปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�ปล่่อยออกมา การ
มีีเป้้าหมายนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับการก้้าวเข้้าสู่่�อนาคตสีีเขีียว และความ
เป็็นผู้้�นำำ�ของเราก็็จะเป็็นตััวกำำ�หนดความสำำ�เร็็จนี้้�ด้้วยเช่่นกััน

นายยาช โลเฮีีย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืน อิินโดรามา
เวนเจอร์์ส กล่่าวว่่า “เราจะติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์เพิ่่�มขึ้้�นในโรงงานของเรา
ทั้้�งในประเทศไทย ประเทศอินิเดียี และประเทศอ่ื่�น ๆ” และเขายัังได้้กล่่าวอีีกว่่า 
“เราจะเลืือกใช้้พลังงานสะอาดเพิ่่�มเติิมจากผู้้�พััฒนารายอื่่�น ๆ เพ่ื่�อแสดงให้้
เห็็นถึึงความพยายามของเราในการลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก”

ความพยายามของเราในเรื่่�องพลังังานหมุนุเวียีนนี้้�สอดคล้้องกับัจุดุยืืนสำำ�คัญ
ที่่�มีีมาอย่่างยาวนานของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส นั่่�นก็็คืือการนำำ�วัสดุุรีีไซเคิิล
มาใช้้งานในกระบวนการผลิติมากขึ้้�น และเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าโครงการริิเริ่่�มทั้้�งสอง
โครงการนี้้�จะบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ บริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจาก
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรพร้้อมทั้้�งทรััพยากรเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งในช่่วงหลายเดืือนที่่�ผ่่านมานี้้� 
ทั้้�งสองปััจจััยก็็ได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างดีี

หลากโครงการริิเริ่่�มครั้้�งสำำ�คััญของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
และหนทางสู่่�ความยั่่�งยืืน

แผนการดำำ�เนิินงาน ความร่่วมมืือ และการเข้้าซื้้�อกิิจการ คืือสามขั้้�นตอน
สำำ�คััญที่่�อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ยึึดถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกการดำำ�เนิินงาน
ของเรานั้้�นอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มากขึ้้�น และ
ในฐานะผู้้�ผลิิต PET ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก บริิษััทจะยัังคงยึึดมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการผลิิต
อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อประโยชน์์ของคนรุ่่�นปััจจุุบัันและรุ่่�นต่่อ ๆ ไป
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การเข้้าร่่วม GPAP

เมื่่�อเดืือนตุุลาคมที่่�ผ่่านมา อิินโดรามา เวนเจอร์์ส เข้้าร่่วมหุ้้�นส่่วนปฏิิบััติิการ
ขยะพลาสติิกโลก หรืือ GPAP (Global Plastic Action Partnership) ที่่�จััดตั้้�ง
โดยสภาเศรษฐกิิจโลก (World Economic Forum) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของความพยายามในการลดการรั่่�วไหลของพลาสติิกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม และขัับ
เคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะนำำ�ไปสู่่�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสำำ�หรัับพลาสติิก 
ความร่่วมมืือใน GPAP นี้้� ประกอบด้้วยผู้้�นำำ�จากหลายภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม โดยทำำ�ให้้ความมุ่่�งมั่่�นในการรลดขยะ
พลาสติิกและมลภาวะเกิิดขึ้้�นได้้จริิง

นาย Kristin Hughes ผู้้�อำำ�นวยการ GPAP ได้้กล่่าวชื่่�นชมอินิโดรามา เวนเจอร์์ส
ที่่�ได้้เข้้าร่่วมโครงการนี้้�ว่่า “การดำำ�เนินิธุรุกิจิทั่่�วโลกของพวกเขา โมเดลธุรุกิจิ
แบบบููรณาการ และองค์ค์วามรู้้�ด้้านการรีไีซเคิลิที่่�มีมีานานกว่่าทศวรรษ แสดง
ถึึงบทบาทที่่�มีีเอกลัักษณ์์ในการช่่วยสนัับสนุุนการรีีไซเคิิล PET ให้้เกิิดขึ้้�นได้้
อย่่างครบวงจร”

นายยาช โลเฮีีย ได้้กล่่าวถึึงขั้้�นต่่อไปไว้้ว่่า “เมื่่�อเดืือนมีีนาคมที่่�ผ่่านมา เรา
ได้้ทำำ�การรีีไซเคิิลขวด PET ขวดที่่� 5 หมื่่�นล้้านได้้สำำ�เร็็จ นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นเม่ื่�อ
ปีี 2554” โดยเขายังักล่่าวอีกีว่่า “ภายในปีี 2568 เราตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะรีไีซเคิลิ
ขวด PET ให้้ได้้ 5 หมื่่�นล้้านขวดต่่อปีี และเพื่่�อให้้เป้้าหมายนี้้�สำำ�เร็จ็ เราตั้้�งใจ
ที่่�จะใช้้เงิินลงทุุน 1.5 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ ในการขยายโครงสร้้างพื้้�นฐาน
สำำ�หรัับการรีีไซเคิิลที่่�ทั่่�วโลกต้้องการ และ GPAP เองก็็สนัับสนุุนการเปลี่่�ยน
แปลงสู่่�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และช่่วยให้้โลกเข้้าใจถึึงประโยชน์์ของแนวทางนี้้�”

JOINING GPAP
This October, Indorama Ventures joined the World Economic 
Forum’s Global Plastic Action Partnership (GPAP), as part of a 
wider effort to reduce the leakage of plastic into the 
environment and drive the transition to a circular economy for 
plastics. GPAP brings together public, private, and civil society 
leaders, taking their commitments to reducing plastic waste 
and pollution, and turning them into action.

GPAP Director Mr. Kristin Hughes praised Indorama Ventures 
for taking this initiative, adding: “Their global presence, fully 
integrated model and decades of recycling know-how means 
they are uniquely placed to close the loop for PET plastic.”

Mr. Yash Lohia offered valuable context for this step forward. 
“In March this year, we recycled our 50 billionth PET bottle 
since we started in 2011,” he said. “By 2025 we aim to recycle 
50 billion bottles a year. To achieve this, we have committed up 
to US$ 1.5 billion to expand the recycling infrastructure the 
world needs. The GPAP community is championing this shift to 
a circular economy and helping the world to understand the 
benefits of a closed-loop approach.”
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Indorama Ventures has acquired IMP Polowat, a leading PET 
recycler in Poland. Its two production sites, located close to 
Krakow and Warsaw, have a combined capacity of 23,000 tons 
of recycled PET (rPET) flakes, and 4,000 tons of rPET pellet per 
annum. Poland consumes 260,000 tons of PET bottles each 
year, providing an excellent opportunity for Indorama Ventures 
to capitalize on this market.

In 2011, the company acquired an integrated PET asset in 
Wloclawek, another city near Warsaw. The acquisition of IMP 
Polowat allows the company to bring synergy and a circular 
business model to its Polish operations.

The acquisition, which will bring Indorama Ventures closer to 
its ambitious global recycling target, is also notable for taking 
place during the pandemic-induced economic slowdown. The 
company’s sustained success in recent years has allowed it to 
stay on its strategic course of global expansion, streamlining of 
production and accelerated moves toward a circular 
operational model which enables environmental sustainability.

The global economy may have been temporarily derailed by 
COVID-19 but we have not wavered from our mission of greater 
environmental protection and responsibility.

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้เข้้าซื้้�อกิิจการ IMP Polowat บริิษััทรีีไซเคิิลชั้้�นนำำ�
ในประเทศโปแลนด์์ โดยมีีสองโรงงานตั้้�งอยู่่�ในเมืือง Krakow และ Warsaw 
ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตเกล็็ดพลาสติิก PET รีีไซเคิิล (rPET) รวมกัันสองแห่่งได้้ 
23,000 และเม็็ดพลาสติกิ (rPET) รวม 4,000 ตันัต่่อปีี ในประเทศโปแลนด์์เอง
มีีอััตราการอุุปโภคขวด PET 260,000 ตัันต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นโอกาสที่่�ดีีสำำ�หรัับ
อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ที่่�จะใช้้ประโยชน์จากตลาดนี้้�

ก่่อนหน้้านี้้�ในปีี 2554 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อกิิจการ PET แบบบููรณาการ
ในเมืือง Wloclawek ซึ่่�งเป็็นอีีกเมืืองที่่�อยู่่�ใกล้้กัับ Warsaw การเข้้าซื้้�อ
IMP Polowat ในครั้้�งนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถนำำ�รููปแบบของการทำำ�ธุุรกิิจ
ร่่วมกัันและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ดำำ�เนิินงานในประเทศโปแลนด์์

การเข้้าซื้้�อกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้อิินโดรามา เวนเจอร์์ส เข้้าใกล้้เป้้า
หมายในการรีีไซเคิิลทั่่�วโลก นอกจากนี้้� ยัังเป็็นที่่�น่่าสัังเกตอีีกว่่า การเข้้าซื้้�อ
กิิจการนี้้�เกิิดขึ้้�นในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจชะลอตััวจากการเกิิดโรคระบาดครั้้�งใหญ่่ 
การที่่�บริิษััทยัังคงประสบความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมานั้้�น 
ทำำ�ให้้ยัังคงดำำ�เนิินตามกลยุุทธ์์ในการขยายธุุรกิิจไปทั่่�วโลก การปรับปรุง
การผลิต และการเร่่งเข้้าสู่่�รููปแบบการดำำ�เนิินงานแบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 อาจส่่งผลให้้เศรษฐกิิจทั่่�วโลกชะลอตััวลง
ชั่่�วคราว แต่่เราก็ไ็ม่่ได้้ย่่อท้้อต่่อภารกิจิในการปกป้้อง และมีคีวามรับัผิดิชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

RECYCLING CAPACITY กำำ�ลัังการรีีไซเคิิล



PET เป็็นบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�มีีการจััดเก็็บและรีีไซเคิิลมากที่่�สุุดในโลก 
หลายปีีที่่�ผ่่านมา อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้เพิ่่�มกำำ�ลัังในการรีีไซเคิิลวััสดุุนี้้�
ด้้วยการเข้้าซื้้�อกิจิการและปรับัปรุงุการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปััจจุบุันั บริษิัทั ฯ
เป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้านการรีีไซเคิิล โดยมีีแผนที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมอีีก 1.5 พััน
ล้้านเหรีียญสหรััฐ เพื่่�อรีีไซเคิิล PET ให้้ได้้อย่่างน้้อย 750,000 เมตริิกตััน
ภายในปีี 2568

เมื่่�อธุุรกิิจที่่�ประสบความสำำ�เร็็จเป็็นผู้้�นำำ�ทาง ธุุรกิิจอื่่�น ๆ ก็็จะดำำ�เนิินงานตาม
รููปแบบนี้้� การแสดงให้้เห็็นถึึงความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�มีีต่่อ GPAP การลงทุุนอย่่างจริิงจัังในการดำำ�เนิินงานด้้านรีีไซเคิิล
ทั่่�วโลก รวมถึึงวััฒนธรรมภายในที่่�ส่่งเสริิมโซลููชัันสีีเขีียว ทำำ�ให้้อิินโดรามา 
เวนเจอร์ส์ กำำ�ลังยกระดับัมาตรฐานความยั่่�งยืืนสำำ�หรับัธุรุกิจิในภาคส่่วนเดียีว
กัันและภาคส่่วนอื่่�น ๆ

บนโลกที่่�มีีทรััพยากรอยู่่�อย่่างจำำ�กััด เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนจึึงเป็็นหนทางเดีียว
ที่่�จะทำำ�ให้้โลกของเราเดิินต่่อไปข้้างหน้้าได้้ ยิ่่�งพวกเราสามารถลดขยะได้้มาก
เท่่าใด คนรุ่่�นต่่อไปก็จ็ะยิ่่�งมีอีนาคตที่่�สะอาดและมีคีวามสุุขมากขึ้้�นเท่่านั้้�น ด้้วย
โครงการริเิริ่่�มทุกุรููปแบบของเรา อนาคตอัันสดใสใกล้้เข้้ามามากขึ้้�นอย่่างที่่�
ไม่่เคยมีีมาก่่อน 
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PET is already the most collected and recycled form of plastic 
packaging in the world. For years, Indorama Ventures has 
further strengthened its ability to recycle the material through 
acquisitions and improved techniques. The company is now
a global recycling leader, with plans to spend an additional
US$ 1.5 billion to generate a minimum of 750,000 metric tons 
of recycled PET by 2025.

Where successful businesses lead, others will follow. By setting 
a responsible environmental example – through its commitment 
to GPAP, its heavy investment in recycling operations around 
the world and its internal culture that promotes green solutions 
– Indorama Ventures is raising the sustainability standard for 
businesses within its sector and beyond.

On a planet with finite resources, a circular economy is the only 
way forward. The more we are able to reduce waste, the 
cleaner and happier future generations will be. With the types 
of initiatives that we have set into motion, that bright future is 
now closer than ever.

A WAY FORWARD FOR EVERYONE หนทางสู่่�อนาคตสำำ�หรัับทุุกคน



CSR FRAMEWORK
โครงสรา้งของ CSR 

CORE PRINCIPLES
หวัใจสาํคญั

EMBRACING
CHANGE

ยอมรบัการเปลี�ยนแปลง

DIVERSITY
ความหลากหลาย

LEADERSHIP
ความเป็นผูน้าํ

UNIQUENESS
ความเป็นเอกลกัษณ์

Stakeholder Needs: Community, Educational institution, Government
ความต้องการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี: ชมุชน สถาบนัการศกึษา รฐับาล

STRATEGIC PRIORITIES
ลาํดบัความสาํคญัเชงิกลยทุธ์

CSR AREAS
ขอบเขตของกจิกรรม CSR

Creating Shared Value for Society
สรา้งคณุคา่ใหธ้รุกจิไปพรอ้มกบัสงัคม 

VALUE PROPOSITION
การสง่ตอ่คณุคา่

อาํนวยความสะดวกและเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัชมุทั�วโลกโดยใชป้ระโยชนจ์ากจดุแขง็ของไอวแีอล
ใน i) การทาํงานรว่มกนั ii) การสรา้งความตระหนกัรูท้างสงัคม iii) การพฒันาหว่งโซค่ณุค่า

Facilitating and engaging the global community by leveraging IVL’s strengths
in i) Collaboration; ii) Raising Social Awareness; and iii) Developing our Value Chain

ENVIRONMENT
ดา้นสิ�งแวดล้อม
•   RECYCLING

การรไีซเคลิ

•   ECOLOGICAL
     DEVELOPMENT

การพฒันาระบบนเิวศ

WELL-BEING
ดา้นความเป็นอยู่
•   SKILL IMPROVEMENT

การพฒันาทกัษะ
ความสามารถ

สขุภาพ
•   HEALTH

•   WEALTH
ความมั�งคั�ง

KNOWLEDGE
ดา้นความรู้
•   EDUCATION

การศกึษา

•   INNOVATION
นวตักรรม

ขอบข่่ายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส:
การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

Corporate Social Responsibility – or CSR – is a process where 
companies integrate social and environmental concerns into 
their business and interactions with stakeholders. Our CSR goals 
are simple: To have a positive impact on society and deliver 
value whether social, environmental or economic. We focus on 
creating value for our business and society, to ensure the 
company remains sustainable.

ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมขององค์ก์รหรืือ CSR เป็็นกระบวนการที่่�บููรณาการ
ประเด็น็ด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนินิธุรุกิจิและ
การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เป้้าหมาย CSR ของอิินโดรามา 
เวนเจอร์์สนั้้�นเรีียบง่่ายและชััดเจน คืือ เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม
และส่่งมอบคุุณค่่า ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หรืือเศรษฐกิิจ เรามุ่่�ง
เน้้นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้กัับธุุรกิิจและสัังคมของเราเพ่ื่�อให้้บริิษััทยัังคงอยู่่�ได้้
อย่่างยั่่�งยืืน
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INDORAMA VENTURES’ CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY FRAMEWORK:
CREATING SHARED VALUE FOR SOCIETY



Scan the QR code below to learn more about Indorama Ventures’ CSR initiatives
สแกน QR Code ด้้านล่่างเพ่ื่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ CSR ของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส
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SOCIAL NEEDS

We aim to achieve this by facilitating and engaging the global 
community, leveraging strengths in collaboration, raising 
awareness and developing the value chain. This process is 
separated into three key areas of focus which are knowledge, 
well-being and environment, together covering an extensive 
scope of concepts. Within these areas, operations are based on 
four core principles of embracing change, diversity, uniqueness 
and leadership which will affect key stakeholders such as the 
community, educational institutions, government organizations, 
employees, customers and more.

In addition to the main framework, the concept of Creating 
Shared Value (CSV) was also introduced under the CSR umbrella 
earlier in 2020. This concept in corporate business promotes the 
coexistence of society and business, pushing the simultaneous 
success of both factors.

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายนี้้�โดยการช่่วยเหลืือและเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
ทั่่�วโลก เพิ่่�มความแข็็งแกร่่งด้้วยความร่่วมมืือ สร้้างการตระหนัักและพััฒนา
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ประเด็็นหลัักที่่�เรามุ่่�งเน้้นแบ่่งออกเป็็น 3 ข้้อ ได้้แก่่ การศึึกษา 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งครอบคลุุมแนวคิิดที่่�กว้้างขวาง
การดำำ�เนิินงานในประเด็็นเหล่่านี้้�ตั้้�งอยู่่�บนหลัักการสำำ�คััญ 4 ประการ คืือ
การยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง ความหลากหลาย ความเป็็นเอกลัักษณ์์ และ
ความเป็็นผู้้�นำำ� ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำำ�คััญ เช่่น ชุุมชน 
สถาบััน การศึึกษา องค์์กรของรััฐ พนักงาน ลููกค้้า และอื่่�น ๆ

นอกเหนืือจากขอบข่่ายหลักัที่่�กล่่าวมาแล้้ว แนวคิดิเร่ื่�องการสร้้างสรรค์ค์ุณุค่่า
ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม (Creating Shared Value) ยัังได้้รัับการนำำ�เสนอภายใต้้
กรอบการทำำ�งานของ CSR ในปีี 2563 แนวคิิดดัังกล่่าวนี้้�ส่่งเสริิมให้้เกิิด
ประโยชน์์ทั้้�งด้้านธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กััน

SUSTAINABILITY
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AWARDS HIGHLIGHTS
รางวััลสำำ�คััญ สะท้้อนความทุ่่�มเท

At the end of 2020, the time to recognize awards and 
performances over the past year has arrived. Indorama Ventures 
is honored and proud to be recognized in various sectors of our 
organization and hopes to achieve an even higher standard to 
exceed all expectations.

ในช่่วงปลายปีี 2563 เป็็นเวลาแห่่งการแสดงผลการดำำ�เนิินงานและรางวััลที่่�
เราได้้รัับในปีีที่่�ผ่่านมา อิินโดรามา เวนเจอร์์ส รู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิและภาคภููมิิใจ
เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�การดำำ�เนิินงานในหลายด้้านของเราได้้รัับการยอมรัับ และเรา
หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเราจะสามารถก้้าวไปยัังมาตรฐานที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อให้้บรรลุุทุุก
เป้้าหมายที่่�เราคาดหวัังไว้้

The ‘Sustainable Business Awards (SBA) 2019 Thailand’ was 
organized by Global Initiatives, an organization that is driving 
and supporting the business sector to achieve sustainability 
goals. Indorama Ventures was recognized in seven categories 
and won in three, reflecting our commitment in this aspect.

The three awards won were for Climate Change, Supply Chain 
Management and UN Sustainable Development Goals, in 
addition to another four Special Recognition Awards in the 
categories of Strategy and Sustainability Management, 
Workforce, Water Management, and Waste and Material 
Productivity.

Sustainable Business Awards (SBA)

รางวััล ‘Sustainable Business Awards (SBA) 2019 Thailand’ หรืือรางวััล
ธุุรกิิจยั่่�งยืืน ประเทศไทย ประจำำ�ปี 2562 โดย Global Initiatives องค์์กรที่่�
มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่�อนและสนับสนุนภาคธุรกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้าน
ความยั่่�งยืืน ได้้มอบรางวััลชนะเลิิศให้้แก่่ อิินโดรามา เวนเจอร์์ส  3 รางวััล 
จาก 7 สาขาการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของเราในด้้านนี้้�เป็็นอย่่างดีี

รางวััลชนะเลิิศทั้้�ง 3 รางวััล เป็็นความมุ่่�งมั่่�นจากการดำำ�เนิินงานด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) การจััดการห่่วงโซ่่อุปทาน 
(Supply Chain Management) และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (UN Sustainable Development Goals) นอกจากนี้้� เรายัังได้้
รัับการยกย่่องพิิเศษ (Special Recognition Awards) ในอีีก 4 ด้้าน ได้้แก่่ 
การจััดการด้้านกลยุุทธ์์และความยั่่�งยืืน (Strategy and Sustainability 
Management) การจััดการแรงงาน (Workforce) การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรน้ำำ�� (Water Management) และประสิิทธิิภาพการใช้้ของเสีียและ
วััสดุุ (Waste and Material Productivity)

รางวััลธุุรกิิจยั่่�งยืืน ประเทศไทย

Indorama Ventures received an award at the ASEAN and 
Thailand’s Top Corporate Brands 2020. In attendance to receive 
the award this year was Mr. DK Argarwal, CEO of Combined PET, 
IOD and Fibers Business.

Organized by Chulalongkorn Business School’s Master in 
Branding and Marketing (MBM) Program, the award recognizes 
Indorama Ventures as Thailand’s Top Corporate Brand 2020 in 
the Petrochemicals and Chemicals sector. The company aims to 
further develop corporate strategies to achieve growth and a 
sustainable business.

Thailand’s Top Corporate Brands 2020

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้รับรางวััลในงาน “ASEAN and Thailand’s Top 
Corporate Brands 2020” โดยมีีคุุณดีีลิิป กุุมาร์์ อากาวาล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารธุุรกิิจ Combined PET, IOD และ Fibers เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ร่่วมพิิธีี
รัับรางวััลในปีีนี้้�

งานประกาศรางวัลันี้้� จัดัขึ้้�นโดยหลักัสููตรปริญญาโทด้้านแบรนด์แ์ละการตลาด 
คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชี ี จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย โดยอิินโดรามา 
เวนเจอร์์ส เข้้ารัับรางวััลในฐานะที่่�เป็็นองค์์กรในกลุ่่�มเคมีภััณฑ์์และปิิโตรเคมีี ที่่�
มีีมููลค่่าแบรนด์์สููงสุุดในประเทศไทย ประจำำ�ปี 2563 บริิษััทฯ ยัังมีีเป้้าหมายที่่�
จะพััฒนากลยุุทธ์์ขององค์์กรต่่อไปเพ่ื่�อให้้บรรลุุการเติิบโตและธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

องค์์กรที่่�มีีมููลค่่าแบรนด์์สููงสุุดในประเทศไทยประจำำ�ปีี  2563
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Indorama Ventures was recognized by the International Data 
Group (IDG) in receiving a “CIO50 ASEAN 2020” Award. IDG’s 
CIO50 Awards recognizes the top 50 technology leaders driving 
innovation, strengthening resilience and influencing rapid 
change. The judging criteria was based on the three core pillars 
of innovation, leadership and resiliency.

Led by SK Agrawal, President and Program Director of Global 
ERP and Digital Transformation, Indorama Ventures is currently 
undergoing digital transformation projects, implementing SAP 
S/4 Hana, an integrated ERP, across all functions. The full 
implementation of the ERP will help drive organization-wide 
optimization, improve overall efficiency, and make businesses 
even more agile.

CIO50 ASEAN 2020

Mr. Shekher Kumar Agrawal, 
President and Program Director, 
Global ERP and Digital 
Transformation

คุณุ Shekher Kumar Agrawal ประธาน
และผู้้�อำำ�นวยการโครงการด้้านโกลบอล
อีอีาร์พี์ีและดิจิิทิัลัทรานส์ฟ์อร์เ์มชันั

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้รัับคััดเลืือกโดย International Data Group (IDG) 
ให้้เข้้ารัับรางวััล “CIO50 ASEAN” ประจำำ�ปี 2563 โดยรางวััล CIO50 ของ IDG 
นี้้�มีีขึ้้�นเพื่่�อยกย่่องผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านเทคโนโลยีี (CIO) 50 อัันดัับแรกที่่�ขัับ
เคลื่่�อนนวััตกรรม เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�น และมีีอิิทธิิพลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�รวดเร็็ว ภายใต้้เกณฑ์์การคััดเลืือก 3 ประการ คืือ นวััตกรรม ความเป็็นผู้้�นำำ� 
และความยืืดหยุ่่�น

ปััจจุุบันั อินิโดรามา เวนเจอร์์ส ภายใต้้การนำำ�ของคุณุเชคเกอร์์ กุมุาร์ ์ อากาวาล 
ประธานและผู้้�อำำ�นวยการโครงการด้้าน Global ERP and Digital 
Transformation กำำ�ลัังบริิหารโครงการด้้าน digital transformations 
มากมาย โดยจะนำำ�ระบบ S/4 Hana ซึ่่�งเป็็นระบบ ERP ของ SAP มาปรัับใช้้
โดยการนำำ�ระบบ ERP มาปรับใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบนี้้�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ของทั้้�งองค์์กร รวมถึึงปรัับปรุุงประสิิทธิิผล และทำำ�ให้้ธุุรกิิจมีีความคล่่องตััว
มากยิ่่�งขึ้้�น

รางวััล CIO50 ASEAN ประจำำ�ปีี  2563

Mr. Vikash Jalan, Vice President, 
Strategy, Planning & Investor 
Relations

คุณุ Vikash Jalan รองประธานด้้าน
กลยุทุธ์ ์การวางแผน และนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์

Indorama Ventures won three awards from this year’s IR 
Magazine Forum and Awards for Best Overall Investor Relations 
(mid-cap), Best Investor Relations Officer (mid-cap), and Best 
Investor Relations in the Materials Sector in the South East 
Asian region. For the first time, the forum and awards ceremony 
were held virtually to recognize and help further IR best 
practices.

The forum and awards were organized by IR Magazine, a global 
publication in the field. Through this event, they aim to 
acknowledge achievements of individuals and companies 
leading best practices in investor relations throughout the 
region.

IR Magazine Forum and Awards

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส คว้้า 3 รางวััลจากงาน “IR Magazine Forum and 
Awards” ประจำำ�ปีนี้้� ซึ่่�งประกอบไปด้้วย รางวััลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม 
(กลุ่่�มธุุรกิิจขนาดกลาง) เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม (กลุ่่�มธุุรกิิจ
ขนาดกลาง) และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยมในอุุตสาหกรรมวััสดุุในภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  อีีกทั้้�งในปีีนี้้�ยัังเป็็นครั้้�งแรกที่่�การประชุุมและการรัับ
รางวััลถููกจััดขึ้้�นผ่่านช่่องทางออนไลน์์เพื่่�อพััฒนาแนวทางปฏิบิัตัิงิานนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ที่่�ดีี

งานประชุุมและงานประกาศรัับรางวััลนี้้�จััดขึ้้�นโดย IR Magazine สิ่่�งพิิมพ์์
ระดัับโลกในด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บุุคคลและบริิษััท
ได้้รัับการยอมรัับด้้านการปฏิิบััติิงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในภููมิิภาค

รางวััลจาก IR Magazine Forum and Awards

FOCUS

Indorama Ventures sites worldwide receive awards throughout the year, these are only some of 
the highlights. To keep up with all awards from global IVL sites, follow us on social media.

บริิษััทในเครืืออิินโดรามา เวนเจอร์์ส ทั่่�วโลก ได้้รับรางวััลอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี นี่่�เป็็นเพีียงไฮไลต์์บางส่่วนเท่่านั้้�น 
ติิดตามรางวััลต่่าง ๆ ที่่�ไอวีีแอลทั่่�วโลกได้้รับได้้ทางโซเชีียลมีีเดีียของเรา



โครงสร้้างองค์์กรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย 
ของไอวีีแอล
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IVL’S NEW CORPORATE ENVIRONMENTAL, 
HEALTH & SAFETY ORGANIZATION

As part of Indorama Ventures’ overall transformation process, the company has recently created a new Corporate Environmental, 
Health and Safety Organization. This effort was completed in conjunction with the company’s series of “Future Ready Organization” 
sprints supported by the Indorama Management Council (IMC) with Boston Consulting Group (BCG) as a partner.

BY TODD HOGUE
โดย Todd Hogue

อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปรัับเปลี่่�ยนภาพรวมขององค์์กร ควบคู่่�ไปกัับ
การดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�อนาคต “Future Ready Organization” ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก Indorama Management Council 
(IMC) โดยมีี Boston Consulting Group (BCG) เป็็นที่่�ปรึกษา

WHY WAS THIS CHANGE NEEDED?

It was noted by the IMC that Indorama Ventures has 
grown to a scale where managing risks and leveraging 
opportunities make sense to be conducted at a 
corporate level. A stable and organized structure is 
needed to do this well. In April 2020, a leader was 
appointed to head this effort and has since been 
working to build a team to begin establishing a 
structured approach towards managing EHS risks, 
aiming to improve best practices and opportunities 
within IVL.

ทำำ�ไมถึึงต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลง?

IMC เล็็งเห็็นว่่าอิินโดรามา เวนเจอร์์ส เติิบโตขึ้้�นในระดัับที่่�การ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการยกระดัับโอกาสทางธุุรกิิจทั่่�วทั้้�ง
องค์์กรเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ซึ่่�งต้้องอาศััยโครงสร้้างองค์์กรที่่�มั่่�นคงและ
มีีแบบแผนจึึงจะสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในเดืือน
เมษายน 2563 มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�นำำ�ที่่�รัับผิิดชอบดููแลเร่ื่�องนี้้�และสร้้าง
ทีีมเพื่่�อเริ่่�มกำำ�หนดแนวทางชััดเจนที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย (EHS) ด้้วยความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีและเพิ่่�มโอกาสให้้แก่่ไอวีีแอล
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Segment EHS – this existing node is currently active in the Integrated Oxides and Derivatives (IOD) business. Through the 
ongoing expansion, new full time and part time roles were created in other businesses. Segment EHS leaders provide 
support to sites within the business, providing aid in execution of management systems to meet corporate and regulatory 
requirements.  Segment EHS leaders report to their respective business leaders and an additional dotted line to Corporate 
EHS.

หน่่วยงาน EHS ระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีอยู่่�แล้้วในธุุรกิิจออกไซด์์และอนุุพัันธ์์แบบบููรณาการ (IOD) แต่่ในช่่วงที่่�มีีการขยายงานด้้านนี้้� มีีการกำำ�หนด
ตำำ�แหน่่งงานใหม่่ทั้้�งประจำำ�และชั่่�วคราวในธุุรกิิจอื่่�น ๆ ผู้้�นำำ�หน่่วยงาน EHS ระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจ จะสนัับสนุุนโรงงานที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจ และให้้ความ
ช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดขององค์์กรและกฎหมาย โดยผู้้�นำำ�หน่่วยงาน EHS ระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจจะรายงาน
ต่่อหน่่วยงาน EHS ในระดัับถััดไปและระดัับองค์์กร

Corporate EHS Center of Excellence – this consists
of corporate experts on EHS subject matter who
are accountable for establishing the governance 
process and offering advice to other related 
departments. EHS disciplines include general safety, 
process safety, industrial hygiene, occupational 
health and environmental compliance.

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้าน EHS ระดัับองค์์กร ประกอบด้้วย
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน EHS ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการสร้้างกระบวน
การกำำ�กัับดููแลและให้้คำำ�ปรึึกษากัับแผนกอื่่�น ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง โดย
ข้้อกำำ�หนดของ EHS รวมถึึงความปลอดภััยทั่่�วไป ความปลอดภััย
ในกระบวนการผลิต สุุขศาสตร์อุุตสาหกรรม อาชีีวอนามััย และ
การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

Although these are new introductions to the system, it should 
be pointed out that Indorama Ventures already has a very 
talented group of EHS professionals within our plants - this 
portion of the structure remains intact. With these changes, 
there are minimal shifts in responsibility as EHS accountability 
will remain in a direct line to site heads who continue to oversee 
performance in their respective plants.

The new added corporate, regional and segment structures will 
serve to provide an aggregated view of risk management, as 
well as promote consistency and best practice sharing 
throughout Indorama Ventures.

แม้้ว่่าหน่่วยงานเหล่่านี้้�จะเพิ่่�งเริ่่�มก่่อตั้้�งขึ้้�น แต่่ต้้องยอมรัับว่่า อิินโดรามา
เวนเจอร์ส์ มีกีลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน EHS ที่่�มีคีวามสามารถภายในโรงงานของ
เราอยู่่�แล้้ว และโครงสร้้างในส่่วนนี้้�ก็็ยัังคงดำำ�เนิินงานอย่่างเต็็มความสามารถ 
โดยการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้ความรัับผิิดชอบต่่างไปจากเดิิมเพีียงเล็็ก
น้้อยเท่่านั้้�น เน่ื่�องจากหน้้าที่่�ด้้าน EHS จะยังัคงอยู่่�ในความรับัผิดิชอบโดยตรง
ของหััวหน้้าโรงงาน ซึ่่�งจะคอยตรวจสอบผลการดำำ�เนิินการในโรงงานที่่�แต่่ละ
คนดููแลอยู่่�

โครงสร้้างใหม่่ที่่�เพิ่่�มเข้้ามาในระดับัองค์ก์ร ภููมิภิาค และกลุ่่�มธุรุกิจิจะทำำ�หน้้าที่่�
ให้้มุุมมองภาพรวมเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนส่่งเสริิมให้้เกิิด
ความสอดคล้้องและการแบ่่งปัันแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีในทุุกภาคส่่วนของ
อิินโดรามา เวนเจอร์์ส

In this new structure, three new organizational nodes were created:
โครงสร้้างองค์ก์รที่่�ตั้้�งขึ้้�นนี้้� ประกอบด้้วย 3 หน่่วยงานใหม่่ ได้้แก่่

Regional EHS – this node was created to provide an 
independent view of Indorama Ventures’ EHS 
performance.  The Regional EHS Directors will lead 
the EHS auditing function, but will also provide some 
support to plants in times of crisis and support 
regulatory affairs as appropriate.

หน่่วยงาน EHS ระดัับภููมิิภาค ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้มุุมมองที่่�เป็็นอิิสระ
เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานด้้าน EHS ของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
โดยผู้้�กำำ�กับัดููแลหน่่วยงานนี้้�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการตรวจสอบ EHS รวม
ไปถึึงให้้การสนัับสนุุนโรงงานในช่่วงเวลาที่่�เกิิดวิิกฤติิและช่่วย
เหลืือด้้านการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฏหมายต่่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม

CONNECT



PASSING THE BATON: RECYCLING
EDUCATION FOR A CLEANER FUTURE

In 2017, Indorama Ventures launched its Recycling Education 
Project to spread awareness and practical knowledge about 
recycling. The initiative was an ambitious one, aimed at 
educating school children around Thailand over a period of 
three decades.

A continuing focus for the project is centered around waste 
separation using the 3Rs method – Reduce, Reuse, and Recycle 
– as well as the mindset of protecting the environment for the 
benefit of future generations. The extended length of the 
project is meant to help these lessons take root in the culture. 
Already we have seen young Thai people come of age with a 
special respect for our planet and a sense of responsibility for 
preserving its natural resources.

The need to normalize recycling is urgent. When the Recycling 
Education Project began in 2017, global waste amounted to 
over 2 billion tons, according to the World Bank. Of that 
amount, 11% was plastic and 1% was PET bottles. The vast 
majority of waste (84%) at that time was not recycled, with 
improper disposal a major issue.

Yash Lohia, Chief Sustainability Officer of Indorama Ventures, 
determined that better education was necessary, particularly in 
Thailand. “If we want to implant the right understanding about 
waste separation, we must start with the young children who 
are capable of learning things excellently,” he said.

This understanding formed the heart of the Recycling Education 
Project, which has been going strong in recent years. In 2019 
alone, project teams had visited 26 schools in 6 provinces to 
educate a total of 13,872 teachers and students through a total 
period of 371 hours, including lecturing sessions and exhibitions.

Yash Lohia summarized the impacts as follows: “Throughout 
2019, we were able to collect 4,970 kilograms of recyclable PET 
bottles from the project. Furthermore, the assessment on the 
project also revealed that 100% of the participants have 
adopted new behaviors on waste separation …. We have been 
able to estimate that every 1 baht put in this project is equivalent 
to 5.49 times increase in sustainability in society.”

At present, the Recycling Education Project is a pilot initiative to 
implement sustainability missions globally. The company hopes 
that this project will encourage IVL sites in other countries to 
adopt similar initiatives, taking into account local customs and 
cultures. Such efforts would have the common goal of managing 
the world’s limited natural resources more efficiently and 
creating long-term sustainability for a circular economy.

เมื่่�อปีี 2560 อินิโดรามา เวนเจอร์ส์ ได้้ริเิริ่่�มโครงการให้้ความรู้้�เรื่่�องการรีไีซเคิิล 
เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักเกี่่�ยวกัับการรีีไซเคิิล โครงการนี้้�
มุ่่�งมั่่�นและตั้้�งเป้้าให้้ความรู้้�แก่่เด็็ก ๆ ทั่่�วประเทศไทยมานานกว่่า 3 ทศวรรษ

สิ่่�งที่่�โครงการเน้้นย้ำำ��มาอย่่างต่่อเนื่่�องคืือ การคััดแยกขยะโดยใช้้หลััก 3Rs 
ได้้แก่่ Reduce, Reuse และ Recycle รวมทั้้�งแนวคิิดในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อประโยชน์์ของคนรุ่่�นต่่อไป ซึ่่�งได้้มีีการขยายเวลาโครงการเพื่่�อให้้แนวคิิด
เหล่่านี้้�ฝัังรากลึกึลงไปยังัระดับัวัฒันธรรม พวกเราได้้เห็็นคนไทยรุ่่�นใหม่่เคารพ
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อโลกของเรากัันมากขึ้้�น เพราะนี่่�เป็็นหน้้าที่่�ของพวก
เราทุุกคนในการรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ

การทำำ�ให้้คนเคยชิินกัับการรีีไซเคิิลนั้้�นเป็็นเร่ื่�องจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่่�โครงการให้้
ความรู้้�เรื่่�องการรีีไซเคิิลได้้เริ่่�มต้้นขึ้้�นเมื่่�อปีี 2560 โดยทั่่�วโลกมีีปริิมาณขยะ
อยู่่�กว่่า 2 พัันล้้านตััน ตามข้้อมููลของธนาคารโลก โดยในจำำ�นวนนั้้�น 11%
เป็็นขยะพลาสติิกและ 1% เป็็นขวด PET ในขณะที่่�ขยะส่่วนใหญ่่ (84%) ไม่่ได้้
รัับการรีีไซเคิิล และมีีการกำำ�จััดขยะที่่�ไม่่เหมาะสมเป็็นปััญหาหลััก

คุุณยาช โลเฮีีย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืนของอิินโดรามา
เวนเจอร์์ส ได้้ระบุุว่่าการให้้ความรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�นนั้้�นเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในประเทศไทย ซึ่่�งเขาได้้กล่่าวว่่า “หากเราต้้องการปลููกฝัังความเข้้าใจที่่�ถููกต้อ้ง
เกี่่�ยวกัับการคััดแยกขยะ เราจะต้้องเริ่่�มจากเด็็ก ๆ ที่่�สามารถเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ 
ได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม”

ความเข้้าใจนี้้�ก่่อให้้เกิิดหััวใจสำำ�คััญของโครงการให้้ความรู้้�เร่ื่�องการรีีไซเคิิล
ซึ่่�งกำำ�ลัังไปได้้ดีีในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา โดยในปีี 2562 เพีียงปีีเดีียว ทีีมงาน
โครงการได้้เดิินทางไปยัังโรงเรีียน 26 แห่่งใน 6 จัังหวััด เพื่่�อให้้ความรู้้�กัับครูู
และนัักเรีียนทั้้�งหมด 13,872 คน เป็็นเวลารวม 371 ชั่่�วโมง ซึ่่�งมีีทั้้�งการ
บรรยายและการจััดแสดงนิิทรรศการ

คุณุยาช โลเฮีีย ได้้สรุปผลการดำำ�เนิินงานไว้้ดังันี้้� “ตลอดทั้้�งปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา 
พวกเราสามารถเก็บ็ขวดพลาสติกิ PET ที่่�สามารถรีไีซเคิลิได้้ 4,970 กิโิลกรัมั  
จากโครงการ นอกจากนี้้� การประเมิินผลโครงการยัังเผยให้้เห็็นว่่าผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการทั้้�ง 100% ได้้รับเอาพฤติิกรรมใหม่่ในการแยกขยะมาใช้้ เราสามารถ
ประเมิินได้้ว่่าทุุก ๆ 1 บาท ที่่�ใช้้ในโครงการนี้้� จะช่่วยเพิ่่�มความยั่่�งยืืนในสัังคม
ได้้ถึึง 5.49 เท่่า”

ปััจจุุบััน โครงการให้้ความรู้้�เรื่่�องการรีีไซเคิิลเป็็นโครงการนำำ�ร่่องเพ่ื่�อดำำ�เนิิน
ตามภารกิิจด้้านความยั่่�งยืืนทั่่�วโลก โดยทางบริิษััทฯ หวัังว่่าโครงการนี้้�จะ
สามารถเป็็นต้น้แบบให้้โรงงานของไอวีีแอลในประเทศอื่่�น ๆ มีโีครงการที่่�คล้้าย
กััน โดยปรัับให้้เข้้ากัับวััฒนธรรมของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ซึ่่�งความพยายามนี้้�จะมีี
เป้้าหมายร่่วมกัันคืือการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดในโลก
อย่่างประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนในระยะยาว

ส่่งต่่อความรู้้�เรื่่�องการรีีไซเคิิลเพื่่�ออนาคตที่่�สะอาด
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�ความสำำ�เร็็จในอนาคต

TRANSFORMATION AS A VEHICLE
FOR FUTURE SUCCESS

Even before the disruption of COVID-19, the current period was 
set to be a transformative one. Indorama Ventures’ remarkable 
growth over the last two decades has accelerated at an 
impressive rate, which is why a transformation is a necessary 
step in coordinating our global organization. With over 24,000 
employees in 33 countries, coherence is vital in daily operations 
at all levels and the journey towards this achievement has only 
begun.

To this end, Indorama Ventures has set up a Transformation 
Management Office (TMO), tasked with guiding and overseeing 
a series of ongoing adaptations within the business. These 
initiatives align with the company’s five strategic priorities 
which are:

Cost Transformation – Accelerating performance through 
cost optimization
Asset Full Potential – Focusing on commercial excellence to 
grow revenues and margin
Recycling Leadership – Building an effective rPET business 
while setting a new bar for sustainability
Adjacency Growth – Pursuing organic and build-on growth 
in attractive sectors related to the company’s core business
Leadership Development – Ensuring a future-ready 
organization by giving specialized training to leaders 
through the Indorama Business Council (IBC)

ปััจจุุบัันถืือเป็็นช่่วงเวลาของการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ ตั้้�งแต่่ก่่อนการแพร่่
ระบาดของโรคโควิิด-19 ใน 2 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา อิินโดรามา เวนเจอร์์สได้้
เติิบโตอย่่างมากในระยะเวลาอัันรวดเร็็ว ซึ่่�งทำำ�ให้้เห็็นว่่าการเปลี่่�ยนแปลงเป็็น
สิ่่�งจำำ�เป็็นในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรระดัับโลกเช่่นนี้้� ด้้วยบุุคลากรกว่่า 24,000 
คนใน 33 ประเทศ ความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการดำำ�เนิิน
งานทุุกระดัับ และการเดิินทางสู่่�ความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวเพิ่่�งเริ่่�มต้้นขึ้้�น

ด้้วยเหตุนุี้้�อินิโดรามา เวนเจอร์ส์ จึงึได้้จัดัตั้้�ง Transformation Management 
Office (TMO) ขึ้้�น ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ชี้้�นำำ�และควบคุุมดููแลการปรัับตััวด้้านต่่าง ๆ
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ ความคิดิริเิริ่่�มเหล่่านี้้�สอดคล้้องกับัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัเชิงิ
กลยุุทธ์์ 5 ส่่วนของบริิษััท ได้้แก่่:

การปรัับเปลี่่�ยนต้้นทุุน - เร่่งผลการดำำ�เนิินงานด้้วยการใช้้ต้้นทุุนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
การใช้้สิินทรััพย์์อย่่างเต็็มศัักยภาพ - มุ่่�งเน้้นที่่�ความเป็็นเลิิศด้้านการค้้า 
เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และผลกำำ�ไร
การเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจรีีไซเคิิล - สร้้างธุุรกิิจ rPET ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
กำำ�หนดเป้้าหมายใหม่่เพื่่�อความยั่่�งยืืน
การเติบิโตในธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง - แสวงหาการเติบิโตทั้้�งแบบปกติิและแบบ
ต่่อยอดในภาคส่่วนที่่�น่่าสนใจซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท
การพัฒันาความเป็็นผู้้�นำำ� - สร้้างความมั่่�นใจให้้กับัองค์ก์รเพื่่�อความพร้้อม
ในอนาคต โดยจััดฝึึกอบรมพิิเศษให้้แก่่ผู้้�นำำ�ผ่่าน Indorama Business 
Council (IBC)
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Taken together, these projects are aimed at bringing about 
clear improvement in a number of areas to impact all aspects of 
the organization. This includes knowledge-sharing, 
standardization of best practices, implementing a single 
administrative database across all properties, integrating digital 
technology to enhance operations, establishing a winning 
culture across the organization and more.

Additional benefits are expected to accompany each 
achievement, as success in one area will bring improvements 
elsewhere following detailed planning of the TMO leadership. 
For example, standardized data systems combined with 
improved leadership training can inspire greater engagement 
and collaboration both within and between Indorama Ventures 
properties. Collaboration, in turn, creates the possibility for 
larger projects to be carried out across sites.

With such great potential for operational improvement, this 
transformation effort represents a high priority for Indorama 
Ventures. A special transformation tracking tool is currently in 
place to measure progress toward targets and keep efforts on 
course.

Mr. DK Agarwal, CEO of Combined PET, IOD and Fibers Business at Indorama Ventures, 
offered his perspective on the project, as well as deep appreciation for the efforts of the 
Transformation Management Office. “Transformation initiatives add new dimensions to 
IVL and are built upon many acquisitions around the globe having different cultures and 
processes. Thanks to IBC, our leadership team, and our site associates for your hard work to 
make this transformation successful and unlock significant value,” he said.

นายดีีเค อากาวาล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารธุุรกิิจ Combined PET, IOD และ Fibers ของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
ได้้เสนอมุุมมองเกี่่�ยวกัับโครงการนี้้� ตลอดจนชื่่�นชมความทุ่่�มเทของ Transformation Management Office 
“การริเิริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ช่่วยเพิ่่�มมิติิใิหม่่ให้้กับัไอวีแีอล และเกิดิขึ้้�นจากการเข้้าซื้้�อกิจิการหลายแห่่งทั่่�วโลก
ซึ่่�งมีีวััฒนธรรมและกระบวนการที่่�แตกต่่างกััน ด้้วยการสนัับสนุุนจาก IBC ทีีมผู้้�นำำ�ของเรา และผู้้�ร่่วมงานใน
โรงงานของเราที่่�ทำำ�งานอย่่างหนััก ทำำ�ให้้การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ประสบความสำำ�เร็็จและเป็็นการปลดล็็อคคุุณค่่าที่่�
สำำ�คัญ” เขากล่่าว

โครงการเหล่่านี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการปรัับปรุุงที่่�ชััดเจนในหลาย ๆ 
ด้้าน อัันจะส่่งผลต่่อองค์์กรในทุุกแง่่มุุม ซึ่่�งรวมถึึงการแบ่่งปัันความรู้้� การ
กำำ�หนดมาตรฐานของแนวทางปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเลิิศ การใช้้ฐานข้้อมููลการ
บริิหารแบบเดีียวกัันในโรงงานทั้้�งหมด การใช้้การเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน การสร้้างวััฒนธรรมที่่�มุ่่�งความสำำ�เร็็จให้้เกิิดขึ้้�น
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และอื่่�น ๆ

เราคาดว่่าผลประโยชน์์อื่่�น ๆ จะมาพร้้อมกัับความสำำ�เร็็จในแต่่ละครั้้�ง เพราะ
เมื่่�อเกิดิความสำำ�เร็็จด้้านหนึ่่�ง ก็จ็ะนำำ�มาซึ่่�งการปรับัปรุงุด้้านอื่่�น ๆ ไปด้้วยตาม
การวางแผนโดยละเอีียดของผู้้�นำำ� TMO ตััวอย่่างเช่่น ระบบข้้อมููลที่่�เป็็น
มาตรฐานบวกกัับการฝึึกอบรมความเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีีขึ้้�น จะสามารถสร้้างแรง
บัันดาลใจให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมและการทำำ�งานร่่วมกัันมากขึ้้�นทั้้�งภายในและ
ระหว่่างโรงงานต่่าง ๆ ของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส และการทำำ�งานร่่วมกััน
ทำำ�ให้้เกิดิความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับโครงการขนาดใหญ่่ที่่�จะดำำ�เนิินการข้้ามโรงงาน
ในระดัับภููมิิภาค

ด้้วยศัักยภาพที่่�ดีีเยี่่�ยมในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน ความพยายามในการ
เปลี่่�ยนแปลงนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงการให้้สิ่่�งสำำ�คััญที่่�อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ต้้อง
ทำำ�อย่่างเร่่งด่่วน ปััจจุบุันั ได้้กำำ�หนดเครื่่�องมืือพิิเศษสำำ�หรับัติดิตามการเปลี่่�ยน
แปลง เพื่่�อวััดความก้้าวหน้้าที่่�นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายและรักัษาความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิ
การต่่อตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

CONNECT
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WORKING IN A COVID-SHAPED WORLD

Sometimes, an invisible force can have highly visible effects. The 
COVID-19 virus is one example: shutting down most 
international travel, stalling the global economy, keeping 
people at home, profoundly altering the way we communicate 
and most tragically, exacting a major cost in human health and 
lives.

Another invisible force, however, is beginning to shape our 
present and future. COVID-19 has ushered in a major cultural 
shift around the world, causing many people to step back and 
re-examine their values. We no longer take social occasions for 
granted, as many of us stay home rather than risk going to 
restaurants, cinemas, sporting events, or evenings out with our 
friends.

Yet this changing mindset also affects our relationships with the 
workplace. The global nature of the virus has put us all in the 
same boat, each of us facing a common threat, and with a much 
deeper respect for nature and the environment. It no longer 
seems responsible to take the natural world for granted, and 
more people now expect companies to share the same outlook.

สองในสามของผู้้�บริโิภคคาดหวังัให้้บริษิัทัปฏิบัิัติติามมาตรฐานด้้านจริยิธรรม
ที่่�สููงขึ้้�นและมีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�นต่่อพนัักงาน ลููกค้้า สัังคมในวงกว้้าง 
และสิ่่�งแวดล้้อม หลัังจากที่่�มีีการแพร่่ระบาดเกิิดขึ้้�น ในขณะเดีียวกันผล
สำำ�รวจจาก Global Shapers พบว่่าคนรุ่่�นใหม่่ 40% จาก 30,000 คน
มองว่่ารองจากเงิินเดืือนแล้้ว “ความตระหนัักถึึงเป้้ าหมายและผล
กระทบต่่อสัังคม” เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�งาน

บางครั้้�ง พลังของสิ่่�งที่่�เรามองไม่่เห็น็ก็ส็ามารถสร้้างผลกระทบที่่�เห็น็ได้้ชัดัเจน 
ไวรัสัโควิดิ-19 คืือตัวัอย่่างหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้การเดิินทางระหว่่างประเทศเกืือบจะทั้้�ง
หมดต้้องยุุติิลง เศรษฐกิิจโลกหยุุดชะงััก ผู้้�คนต้้องอาศััยอยู่่�ในบ้้านเป็็นส่่วน
ใหญ่่ เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการติิดต่่อสื่่�อสารไปอย่่างสิ้้�นเชิิง และที่่�น่่าเศร้้าที่่�สุุดก็็
คืือความเสีียหายครั้้�งใหญ่่ต่่อสุุขภาพและชีีวิิตของผู้้�คน

โควิิด-19 ได้้นำำ�พาอีีกสิ่่�งหนึ่่�งมาด้้วย แม้้เราจะมองไม่่เห็็น แต่่มีอิิทธิิพลต่่อ
ปััจจุุบัันและอนาคตของเรา นั่่�นคืือ การเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรมครั้้�งใหญ่่
ทั่่�วโลก ซึ่่�งทำำ�ให้้หลาย ๆ คนต้้องถอยหลัังกลัับไปตรวจสอบสิ่่�งที่่�ตััวเองให้้
ความสำำ�คััญอีีกครั้้�ง เราจะไม่่มองข้้ามกิิจกรรมการเข้้าสัังคมอีีกต่่อไป เนื่่�อง
จากหลาย ๆ คนต้้องอยู่่�บ้้านแทนที่่�จะออกไปเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากการไป
ร้้านอาหาร โรงภาพยนตร์์ งานแข่่งขัันกีีฬา หรืือแม้้แต่่การไปสัังสรรค์์กัับ
เพื่่�อนฝููง

ความคิิดที่่�เปลี่่�ยนไปนี้้�ยัังส่่งผลกระทบต่่อความสััมพัันธ์์ของพวกเราในที่่�
ทำำ�งานอีีกด้้วย ธรรมชาติิของไวรััสที่่�แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลกทำำ�ให้้เราทุุกคนลง
เรืือลำำ�เดีียวกััน นั่่�นคืือเรากำำ�ลัังเผชิิญกัับภััยคุุกคามร่่วมกััน และมีีความ
เคารพต่่อธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ดููเหมืือนว่่าการมองไม่่เห็น็คุณุค่่า
ของธรรมชาติิจะไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�ยอมรัับได้้อีีกต่่อไป  และในปััจจุุบัันมีีหลายคนที่่�
คาดหวัังให้้องค์์กรของพวกเขามีีทััศนคติิแบบนี้้�

A recent analysis by Accenture found that:

Two-thirds of consumers expect companies to commit to higher 
ethical standards and be increasingly responsible to employees, 
customers, greater society and the environment in the wake of 
this pandemic. Meanwhile, a recent Global Shapers survey of 
30,000 young people found that 40% viewed “an employer’s 
sense of purpose or impact on society” as the most important 
factor, after salary, in their decision to work for any company.

การทำำ�งานในโลกที่่�โควิิดมีีอิิทธิิพล

บทวิเิคราะห์์ล่่าสุดุโดย Accenture พบว่่า

This different conception of the workplace extends beyond 
environmental concern, and toward a more holistic relationship 
between company and employee. Businesses worldwide are 
now expected to play “an expanded role in their employees’ 
financial, physical and mental well-being”, according to 
researchers at Gartner.

แนวคิดิที่่�มีตี่่อสถานที่่�ทำำ�งานที่่�แตกต่่างออกไปนี้้�ได้้ขยายออกไป
นอกเหนืือจากประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และจะนำำ�ไปสู่่�ความ
สััมพัันธ์์ที่่�มีีความเป็็นองค์์รวมมากขึ้้�นระหว่่างบริิษััทและ
พนัักงาน โดยนัักวิิจััยจาก Gartner มองว่่าธุุรกิิจต่่าง ๆ 
ถููกคาดหวัังให้้ “มีีบทบาทต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทางด้้าน
การเงินิ สุขุภาพร่่างกาย และสุขุภาพจิตของพนักังาน
มากขึ้้�น”
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These ideas go far beyond the new obligations related to 
hygiene, social distancing, and the need for remote work in 
many countries. Businesses need to adapt fast to keep up with 
these cultural shifts, in addition to changing market conditions.

So, what does this mean in practice? New guidelines and 
standard operating procedures, beginning with hygiene but 
also extending to how we treat one another in the workplace. 
As we reconnect with our colleagues, we all must pay special 
attention to our personal judgment and behavior – not just for 
our shared physical health, but also to maintain positive mental 
health in a rewarding working environment.

At the management level, other concerns need attention as 
well. The virus has disrupted some supply chains, caused 
setbacks in certain markets and inspired a rethink of short and 
long-term strategies. But even after the virus has disappeared 
and companies have adjusted to a new path forward, the 
cultural shifts it inspired will be here to stay. We are, indeed, all 
in this together and raising awareness of that fact may be the 
one silver lining of this entire pandemic.

ความคิิดเหล่่านี้้�ไปไกลกว่่าข้้อบัังคัับใหม่่ ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขอนามััย การเว้้น
ระยะห่่างทางสัังคม และความจำำ�เป็็นในการทำำ�งานผ่่านทางไกลในหลาย ๆ 
ประเทศ ธุุรกิิจจึึงจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อก้้าวตามการเปลี่่�ยน
แปลงทางวััฒนธรรม รวมถึึงปััจจััยทางการตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างทััน
ท่่วงทีี

คำำ�ถามคืือ ธุุรกิิจต้้องปฏิิบััติิตััวอย่่างไรบ้้าง แม้้ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการที่่�เป็็น
แนวทางและมาตรฐานใหม่่จะเริ่่�มต้้นจากสุุขอนามััย แต่่ควรที่่�จะเพิ่่�มเรื่่�องการ
ปฏิิบััติิต่่อกัันในที่่�ทำำ�งานเข้้าไปด้้วย เนื่่�องจากเราต้้องกลัับมาทำำ�งานกัับเพ่ื่�อน
ร่่วมงานอีีกครั้้�ง เราทุุกคนจึึงต้้องระมััดระวัังเรื่่�องพฤติิกรรม และการใช้้
วิจิารณญาณส่่วนบุุคคลเป็็นพิเิศษ ไม่่ใช่่แค่่เพื่่�อสุุขภาพทางกายเท่่านั้้�น แต่่ยัง
ทำำ�เพื่่�อรัักษาสุุขภาพจิตให้้ดีในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�น่่าพอใจด้้วยเช่่นกันั

ในการบริิหารยัังมีีประเด็็นอื่่�น ๆ ที่่�ต้้องให้้ความสนใจ เพราะไวรััสทำำ�ให้้ห่่วงโซ่่
อุุปทานบางส่่วนมีีปััญหา ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดความเสื่่�อมถอยในบางตลาด และ
ทำำ�ให้้ต้้องคิิดกลยุุทธ์์ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวใหม่่อีีกครั้้�ง แต่่ถึึงแม้้ว่่าไวรััส
จะหายไปและบริิษััทต่่าง ๆ สามารถปรัับตััวเข้้าสู่่�เส้้นทางใหม่่ข้้างหน้้าได้้แล้้ว 
แต่่การเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรมที่่�เกิิดจากโควิิด-19 จะยัังคงอยู่่� พวกเรา
ทุกุคนต่่างเผชิญิกับัวิกิฤตินิี้้�ร่่วมกันั และการสร้้างความตระหนัักถึงึความจริงิ
ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นอาจเป็็นแสงสว่่างที่่�ปลายอุุโมงค์์ของการระบาดใหญ่่ครั้้�งนี้้�

BALANCE
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For nearly a decade, Ireland has played a very important role 
in Indorama Ventures’ pursuit of sustainable manufacturing. 
In 2011, we acquired Wellman International, one of the largest 
PET recyclers in Europe. The facility became the company’s 
very first recycling site.

Over 2 billion post-consumer PET bottles are recycled to make 
the Wellman fiber portfolio of products each year, with the 
facility converting other waste polyester products into 100% 
recycled fiber as well.

Shortly after this acquisition, in 2012, Indorama Ventures 
acquired Beverage Plastics over the border in Northern Ireland, 
a major producer of preforms, blown bottles, and closures, 
adding to our growing network of high-quality subsidiaries.

Visitors to Ireland and Northern Ireland are struck by the 
friendliness of the people, the music heard in the pubs, and 
the vast emerald landscapes that decorate this lively corner of 
Europe. The ideal journey begins in the heart of Dublin – taking 
in the majesty of St. Patrick’s Cathedral, followed by a tour of 
Dublin Castle, and then finishing the day with an entertaining 
visit to the Guinness Storehouse, with a refreshing drink to 
complete the experience at the Gravity Bar on the top floor.

Travelers moving outside the city will marvel at the island’s 
natural scenery, particularly around the five peninsulas in the 
southwest. The colorful cities of Cork and Galway add a great deal 
of texture and charm, with an atmosphere it’s easy to get lost in.

Northern Ireland is equally fascinating, with Giant’s Causeway 
and the Cliffs of Fairhead providing transcendent beauty for 
all who visit. Northern Ireland is a particular delight to explore 
on a bicycle, as its modest size and gorgeous coastal roads put 
countless natural and cultural highlights well within reach.

In Belfast, St. George’s Market offers an excellent taste of local 
life, while the zoo and botanical gardens keep you close to the 
rhythms of the natural world. A show at the ornately decorated 
Grand Opera House will bring your trip to a satisfying end, 
leaving you with a new appreciation for the wonders of this 
often overlooked island.

Along the way, let a book by one of Ireland’s famous authors 
accompany you on your journey. The words of James Joyce, 
W.B. Yeats, Brian Friel, Seamus Heaney, as well as contemporary 
authors like Marian Keyes and Roddy Doyle can give you a new 

IRELAND’S IRIDESCENT ISLES
INSPIRE THE IMAGINATION

ไอร์์แลนด์์ ความงามที่่�เสริิมสร้้างจิินตนาการ

เป็็นเวลาเกืือบทศวรรษที่่�ไอร์์แลนด์์มีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อกระบวนการ
การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส เมื่่�อปีี 2554 เราได้้เข้้าซื้้�อกิิจการ
บริิษััท Wellman International ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในผู้้�รีีไซเคิิลพลาสติิก PET
ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในยุุโรป โรงงานแห่่งนี้้�นัับเป็็นโรงงานรีีไซเคิิลแห่่งแรกของบริิษััท

ในแต่่ละปีี ขวด PET ที่่�ผ่่านการใช้้งานแล้้วกว่่า 2 พัันล้้านขวดถููกนำำ�ไป
รีีไซเคิิลเพื่่�อผลิิตสิินค้้าที่่�หลากหลายของกลุ่่�มเส้้นใย Wellman โดยโรงงาน
แห่่งนี้้�ยัังเปลี่่�ยนผลิิตภััณฑ์์โพลีเอสเตอร์์ที่่�ใช้้แล้้วเป็็นเส้้นใยรีีไซเคิิล 100% 

หลัังจากการเข้้าซื้้�อกิิจการดัังกล่่าวไม่่นาน ในปีี 2555 อิินโดรามา เวนเจอร์์ส
ได้้เข้้าซื้้�อกิจิการในบริเิวณชายแดนในไอร์์แลนด์เ์หนืือ ได้้แก่่ Beverage Plastics
ผู้้�ผลิิตพรีฟอร์์ม ขวดที่่�ขึ้้�นรููปโดยการเป่่ า และฝาปิิด ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มเครืือข่่าย
ที่่�กำำ�ลัังเติิบโตของงกลุ่่�มบริิษััทย่่อยคุุณภาพสููงของไอวีีแอล

นัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาเยืือนไอร์์แลนด์์และไอร์์แลนด์์เหนืือจะต้้องประทัับใจในความ
เป็็นมิิตรของผู้้�คน เสีียงเพลงที่่�สนุุกสนานในผัับ และทิิวทััศน์์สีีเขีียวมรกต
แสนกว้้างใหญ่่ที่่�ประดับัประดาพื้้�นที่่�ที่่�แสนมีชีีวีิติชีวีาในยุโุรปแห่่งนี้้� การเดิินทาง
ชวนฝัันเริ่่�มต้้นที่่�ใจกลางเมืืองดัับลิิน (Dublin) โดยการชมความยิ่่�งใหญ่่
ของอาสนวิิหารเซนต์์แพทริิค ตามด้้วยการเยี่่�ยมชมปราสาทดัับลิิน จากนั้้�น
ปิิดท้้ายวัันด้้วยการเยี่่�ยมชม Guinness Storehouse พร้้อมเครื่่�องดื่่�มแสน
สดชื่่�นที่่�จะช่่วยเติิมเต็็มประสบการณ์์ของคุุณได้้ที่่� Gravity Bar บนชั้้�นดาดฟ้้ า
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appreciation for the land and its people.

Keep in mind that Ireland and Northern Ireland are considered 
to be best visited in the summer. There is, after all, a reason 
why the land is so green – but rainfall during your trip can very 
much dampen the fun. Still, if the rain does pour down on 
you, at least you’ll be able to say you had the true Ireland and 
Northern Ireland experience.

นักัท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางออกไปนอกเมืืองจะต่ื่�นตากับัทิิวทััศน์์ธรรมชาติิของเกาะ
แห่่งนี้้� โดยเฉพาะบริิเวณห้้าคาบสมุทุรทางตะวันัตกเฉียีงใต้ ้ เมืืองที่่�เต็ม็ไปด้้วย
สีีสัันอย่่าง Cork และ Galway เองเป็็นการผสมผสานกัันอย่่างดีีระหว่่าง
ธรรมชาติิและเสน่่ห์์เฉพาะตััว เกิิดเป็็นบรรยากาศที่่�ทำำ�ให้้เราหลงใหลได้้ง่่าย ๆ

สำำ�หรัับไอร์แ์ลนด์เ์หนืือก็ม็ีเีสน่่ห์ไ์ม่่แพ้้กันั โดยมี ีGiant’s Causeway และ Cliffs 
of Fairhead ที่่�พร้้อมมอบความสวยงามเหนืือจิินตนาการให้้กัับทุุกคนที่่�มา
เยืือน นัักท่่องเที่่�ยวสามารถผจญภััยไอร์์แลนด์์เหนืืออย่่างสนุกสนานด้้วยการ
ปั่่� นจักัรยานชมวิวิ ผ่่านถนนขนาดพอเหมาะและชมวิวิเลีียบชายฝ่ั่� งแสนงดงาม
ทำำ�ให้้เพลิดเพลินไปกับัธรรมชาติิและวััฒนธรรมที่่�อยู่่�ใกล้้แค่่เอื้้�อมได้้อย่่างไม่่รู้้�จบ

ตลาดเซนต์์จอร์์จในเมืืองเบลฟาสต์เป็็นอีีกสถานที่่�หนึ่่�งที่่�ไม่่ควรพลาดเพื่่�อ
สััมผััสวิิถีีชีีวิิตท้้องถิ่่�น แต่่ถ้้าหากอยากใกล้้ชิิดธรรมชาติิมากขึ้้�นอีีกนิิด สวน
สััตว์์และสวนพฤกษศาสตร์์ในเบลฟาสต์์ก็็เป็็นจุุดหมายที่่�น่่าสนใจไม่่แพ้้กััน 
และอย่่าลืืมแวะชมการแสดงที่่� Grand Opera House ที่่�ตกแต่่งอย่่างหรููหรา
เพื่่�อทำำ�ให้้การเดิินทางของคุุณจบลงอย่่างน่่าประทัับใจ และให้้คุณได้้กลัับไป
พร้้อมความรู้้�สึึกอิ่่�มเอมกัับความมหััศจรรย์์ของเกาะที่่�มัักถููกมองข้้ามแห่่งนี้้�

ในระหว่่างการเดิินทาง ลองให้้หนัังสืือของนัักเขีียนชื่่�อดัังจากไอร์์แลนด์์อยู่่�
เป็็นเพื่่�อนคู่่�ใจของคุุณ ถ้้อยคำำ�ของ James Joyce, W.B. Yeats, Brian Friel, 
Seamus Heaney รวมถึึงนัักเขีียนร่่วมสมััยอย่่าง Marian Keyes และ Roddy 
Doyle จะยิ่่�งทำำ�ให้้คุุณรู้้�สึึกประทัับใจในดิินแดนและผู้้�คนที่่�นั่่�น

ฤดููที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำำ�หรัับการไปเยืือนไอร์์แลนด์์และไอร์์แลนด์์เหนืือคืือฤดููร้้อน
แม้้ว่่าการท่่องเที่่�ยวในฤดููฝนจะทำำ�ให้้คุุณได้้พบกัับดิินแดนอัันเขีียวขจีี แต่่การ
ที่่�ได้้เจอกัับฝนตกระหว่่างเดิินทางก็็สามารถทำำ�ให้้ความสนุุกลดลงได้้ แต่่หาก
มีสีายฝนโปรยปรายลงมาบ้้าง คุณุสามารถพููดได้้อย่่างเต็ม็ปากแล้้วว่่าคุุณเคย
สััมผััสกัับประสบการณ์์ในไอร์์แลนด์์และไอร์์แลนด์์เหนืือแล้้วอย่่างแท้้จริิง

BALANCE




